   ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СНИЖЕНИЮ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ, ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, СНИЖЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
4. Основными задачами рабочей группы являются:

1) обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Шелеховского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления поселений Шелеховского района, общественных объединений и организаций, расположенных на территории Шелеховского района, по вопросам профилактики и противодействия коррупции,  снижения Административных барьеров, повышения качества и доступности муниципальных услуг;

2) организация осуществления деятельности, направленной на снижение Административных барьеров, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района;

3) взаимное информирование членов рабочей группы по мерам и механизмам снижения Административных барьеров, повышения качества и доступности муниципальных услуг, снижения коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района.

5. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

1) разработка предложений, направленных на снижение Административных барьеров, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района;

2) анализ деятельности органов местного самоуправления Шелеховского района, а также органов государственной власти, реализующих свои полномочия на территории Шелеховского района (в том числе правоохранительных органов), органов государственной власти (государственных органов) Иркутской области в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;
3) подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования органов местного самоуправления Шелеховского района в целях определения и устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;

4) разработка мер по усилению контроля за соблюдением муниципальными служащими Шелеховского района установленных законодательством ограничений, обязательств и запретов при прохождении муниципальной службы;

5) изучение практики применения в области противодействия коррупции;

6) подготовка в установленном порядке предложений по вопросам снижения Административных барьеров, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района;

7) разработка ежегодного плана мероприятий по снижению Административных барьеров, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района, рассмотрение отчетов по его реализации;

8) осуществление иных функций, предусмотренных законодательством Российской Федерации о снижении Административных барьеров и повышении доступности муниципальных услуг, снижении коррупционных рисков.

