Отчет

по выполнению  мероприятий, направленных на улучшение условий и 
охраны труда за I квартал 2014 года в Шелеховском районе

1. По реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере охраны труда.

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за I квартал 2014 года оказана методическая помощь по 26 обращениям за консультацией представителей служб охраны труда организаций, расположенных на территории Шелеховского района по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.
         2. По работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района. 

За отчетный период проведено 1 заседание межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на котором было рассмотрено 3 вопроса. По итогам работы комиссии выработано 3 рекомендаций и предложения.
         3. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

Проводится проверка раздела «Улучшение условий и охраны труда» коллективных договоров. По состоянию на 1 апреля 2014 года в Шелеховском районе уровень охвата работников коллективно-договорным регулированием составляет 57,8% от численности работающих в организациях и учреждениях района с учетом малых предприятий.
          За отчетный период проведена уведомительная регистрация 9 коллективных договоров, изменений и дополнений к ним, выдано 28 рекомендаций по вопросам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
4. По проведению совместных проверок с представителями органов надзора и контроля.

В отчетном периоде I квартала 2014 года принято участие в 3 совместных проверках с представителями государственной инспекции труда в Иркутской области: МУП ШР «Оздоровительный центр», ООО «Радио АС», ООО «Каучук» по соблюдению требований законодательства в сфере охраны труда. 

По результатам проверок выявлено 30 нарушений в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того, 2 организации: МУП ШР «Оздоровительный центр» и ООО «Каучук» привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 70000 руб.
5. Организация обучения и проверка знаний требований охраны труда лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда.
В структуре профилактических мер особое место отводится обучению по охране труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда. Руководители, специалисты организаций и индивидуальные предприниматели направляются в аккредитованные учебные заведения г. Иркутска. 
За I квартал 2014 года подготовлен список группы из 70 человек для прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда на территории Шелеховского района. Ведется отбор обучающих центров, через аукцион. Также оказана организационная помощь в направлении 2 руководителей и специалистов организаций Шелеховского района в специализированные учебные центры г. Иркутска с целью прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда. Проведен семинар на тему: «Новеллы в законодательстве», на котором присутствовало 80 человек. 

6. Расследование несчастных случаев на производстве

В I квартале 2014 года заседание комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве не проводилось.
7. Организация и проведение конкурсов по охраны труда
В отчетном периоде I квартала 2014 года в Шелеховском районе проведен конкурс «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2013 года. В конкурсе приняли участие 8 организации по 3 видам экономической деятельности. Материалы победителей и призеров конкурса были направлены в министерство труда и занятости Иркутской области для участия в конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда в Иркутской области» по итогам 2013 года.
Консультант по трудовым отношениям                                                                               А.С. Кендыш   
                                                                                                                                                                                         Первый заместитель Мэра района                                                

                                                                                                                                                                                  _________________ С.В. Щепина                                                                           
«____»__________________2014г.
ПЛАН

работы консультанта по трудовым отношениям в области охраны труда на II квартал 2014 года

	№ п/п
	Наименование раздела/ мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Городские (районные мероприятия)

	1.1.
	Провести заседание межведомственной комиссии по охране труда в соответствии с принятым планом работы МВК на II квартал 2014 года
	апрель
	Консультант по трудовым отношениям

	1.2.
	Провести награждение победителей конкурса по охране труда, приуроченное к Всемирному дню охраны труда на территории Шелеховского района
	апрель
	Консультант по трудовым отношениям

	II. Экспертиза, оценка 

	2.1.
	Провести проверку содержания раздела «Условия и охрана труда» представленных на регистрацию коллективных и трудовых договоров
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	2.2.
	Проводить обследование фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	III. Аналитическая работа

	3.1.
	Подготовить отчет за II квартал 2014 года об исполнении областных полномочий в сфере труда на территории Шелеховского района
	июнь
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.
	Подготовить информацию в СМИ об охране труда в Шелеховском районе
	июнь
	Консультант по трудовым отношениям

	IV. Организационно-методическая работа

	4.1.
	Принимать участие в совместных проверках с государственными инспекторами труда Иркутской области предприятий и учреждении Шелеховского района  
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	4.2.
	Принимать участие в расследовании тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям


                     Консультант по трудовым отношениям                                                                                                        А.С. Кендыш

     У Т В Е Р Ж Д А Ю:

                                                                        Первый заместитель Мэра района                                                
_________________ С.В. Щепина
«____»__________________2014г.
П Л А Н

работы межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе
на II квартал 2014 года

	№

п/п
	Наименование вопросов
	Ответственный

за подготовку

вопроса

	1.
	Торжественное награждение победителей конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе
	А.С. Кендыш

	2.
	О соблюдении требований охраны труда в организациях района, допустившие случаи производственного травматизма с тяжелым, смертельным исходом и групповые несчастные случаи в 2013 году
	Н.Н. Рыбаченок



	3.
	О состоянии профессиональной заболеваемости на промышленных предприятиях Шелеховского района за 2013 год
	Р.А. Толстых

	4.
	Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на III квартал 2014 года
	А.С. Кендыш


Консультант по трудовым отношениям                                                  А.С. Кендыш
