Отчет

по выполнению  мероприятий, направленных на улучшение условий и 
охраны труда за III квартал 2014 года в Шелеховском районе

Одной из основных стратегических задач деятельности Администрации Шелеховского муниципального района является обеспечение работникам конституционного права на труд в условиях безопасности и гигиены, снижения производственного травматизма и профзаболеваемости в организациях Шелеховского района.
1. По реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере охраны труда.

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 3 квартале 2014 года оказана методическая помощь по 12 обращениям за консультацией представителей служб охраны труда организаций, расположенных на территории Шелеховского района по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.
         2. По работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района. 

Постановлением Администрации Шелеховского муниципального района № 214-па от 21.02.2014 года на территории Шелеховского района создана межведомственная комиссия по охране труда.

За отчетный период проведено 1 заседание межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на котором было рассмотрено 5 вопросов. По итогам работы комиссии выработано 10 рекомендаций и предложений.
         3. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

Развитие и совершенствование социального диалога на территории Шелеховского района – одно из важных направлений деятельности Администрации, поскольку социально-трудовые отношения неотъемлемая часть экономических отношений. В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров», утвержденным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области, проводится уведомительная регистрация коллективных договоров. По состоянию на 1 октября 2014 года в Шелеховском районе уровень охвата работников коллективно-договорным регулированием составляет 57,9 % от численности работающих в организациях и учреждениях района с учетом малых предприятий.
          За отчетный период проведена уведомительная регистрация 1 коллективного договора, нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не выявлено.
          В Центре социально-правовой информации проведена встреча на тему: «Вопросы социального партнерства, реализуемые посредством заключения коллективных договоров», на которой присутствовало 25 представителей работодателей, трудовых коллективов и председатель Координационного совета организации профсоюзов Титов А.Н.

           Проведено заседание территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, на котором рассмотрен вопрос: «О необходимости развития коллективно-договорного регулирования в организациях Шелеховского района». 
4. По проведению совместных проверок с представителями органов надзора и контроля.

В отчетном периоде 3 квартала 2014 года принято участие в 2 совместных проверках с представителями государственной инспекции труда в Иркутской области: МБУ «Профессиональное муниципальное аварийно-спасательное формирование г. Шелехова», МБУ «КДЦ Очаг» по соблюдению требований законодательства в сфере охраны труда. 

По результатам проверок выявлено 8 нарушений в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того, директор МБУ «КДЦ Очаг» привлечен к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 3 500 руб.
За отчетный период принято участие в комплексных проверках в составе  межведомственной комиссии по приемке 35 образовательных учреждений к новому 2014-2015 учебному году, по результатам которой было выявлено 212 нарушений в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Все нарушения устранены в рабочем порядке.
5. Организация обучения и проверка знаний требований охраны труда лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда.
В структуре профилактических мер особое место отводится обучению по охране труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда. Руководители, специалисты организаций и индивидуальные предприниматели направляются в аккредитованные учебные заведения г. Иркутска. 
В 3 квартале 2014 года в актовом зале Администрации Шелеховского муниципального района прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда руководители, заместители и ответственные специалисты по охране труда образовательных учреждений Шелеховского района. Обучение проводилось Негосударственным образовательным учреждением «Байкальский центр дополнительного образования». Всего обучились 63 человека из 30 образовательных учреждений Шелеховского района. 
6. Расследование несчастных случаев на производстве

В 3 квартале 2014 года было принято участие в работе комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая. В Администрации Шелеховского городского поселения тяжелый несчастный случай произошел 13.08.2014 года с начальником отдела управления персоналом, которая при следовании к месту плановой проверки подверглась, на пешеходном переходе, наезду автомобиля. Несчастный случай квалифицирован, как несчастный случай, связанный с производством.    
Консультант по трудовым отношениям                                                                               А.С. Кендыш   
                                                                                                                                               У Т В Е Р Ж Д А Ю:
   Первый заместитель Мэра района                                                

                                                                                                                                                                                  _________________ С.В. Щепина                                                                           
«____»__________________2014г.
ПЛАН

работы консультанта по трудовым отношениям в области охраны труда на IV квартал 2014 года

	№ п/п
	Наименование раздела/ мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Городские (районные мероприятия)

	1.1.
	Провести заседание межведомственной комиссии по охране труда в соответствии с принятым планом работы МВК на IV квартал 2014 года
	ноябрь
	Консультант по трудовым отношениям

	II. Экспертиза, оценка 

	2.1.
	Провести правовую экспертизу представленных на регистрацию коллективных договоров
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	2.2.
	Проводить обследование фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	III. Аналитическая работа

	3.1.
	Подготовить отчет за IV квартал 2014 года об исполнении областных полномочий в сфере труда на территории Шелеховского района
	декабрь
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.
	Подготовить информацию в СМИ по вопросам охраны труда в Шелеховском районе
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	IV. Организационно-методическая работа

	4.1.
	Принимать участие в совместных проверках с государственными инспекторами труда Иркутской области предприятий и учреждении Шелеховского района  
	октябрь
	Консультант по трудовым отношениям

	4.2.
	Принимать участие в расследовании тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям


                     Консультант по трудовым отношениям                                                                                                        А.С. Кендыш

     У Т В Е Р Ж Д А Ю:

                                                                  Первый заместитель Мэра района

_________________ С.В. Щепина                                                                           
                                                                                                                «____»_________________2014г.
П Л А Н

работы межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе
на IV квартал 2014 года

	№

п/п
	Наименование вопросов
	Ответственный

за подготовку

вопроса

	1.
	О финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Шелеховского района в 2014 году, о Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Шелеховского района на 2015 год
	Кендыш А.С.,

Представители ГРБС

	2.
	Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на I квартал 2014 года
	А.С. Кендыш

	3.
	Разное
	Члены комиссии


Консультант по трудовым отношениям                                                     А.С. Кендыш
