
Шелеховский район
Территориальная  трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района
666034, г. Шелехов, ул. Ленина,15, тел. 4-15-51, Email: petuhova@sheladm.ru
Выписка из протокола № 1
заседания территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района
31.03.2016                                                                                              г. Шелехов

    15-00
	Председательствовал:

Директор МУП «Шелеховские отопительные котельные»


	Невижин Андрей Владимирович



	Присутствовали:
Сторона Администрации Шелеховского муниципального района:

	Начальник финансового управления
	Иванова Ольга Анатольевна

	Начальник отдела по труду управления по экономике
	Петухова Елена Борисовна

	Сторона работников:

	Председатель Координационного совета организации профсоюзов – представительства Профобъединения в Шелеховском районе                                          

Председатель Шелеховской районной   

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                   
	Титов Александр Николаевич

Родина Нина Николаевна

	Председатель Первичной Профсоюзной Организации в ООО Шелеховская Энергосетевая компания
Сторона работодателей:

Директор МУП «Шелеховские отопительные котельные»

Директор МУП «Оздоровительный центр»
	Простак Владимир Мелентьевич
Невижин Андрей Владимирович

Рудис Светлана Ивановна

	Директор МКОУ ШР «СОШ № 5»
	Доброхотов Сергей Игоревич

	Директор МКОУ ШР «НШДС № 14»
	Балышева Надежда Анатольевна

	Ответственный секретарь:

Начальник отдела по труду управления по экономике
	Петухова Елена Борисовна


Приглашенные:

Заместитель Мэра района 

по управлению социальной сферой                   Пенюшкина Лариса Владимировна
Начальник отдела культуры                               Пошерстник Наталья Михайловна
Повестка заседания:

1.  «О выборе Председательствующего на заседании Комиссии, в период отсутствия координатора комиссии»

(Докладчик: начальник отдела по труду Петухова Е.Б.)
      2. «О подведение итогов территориального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» 
      3. «О рассмотрении проекта постановления  АШМР «О внесении изменений в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па»  (докладчик: начальник отдела культуры - Н.М. Пошерстник)
     4. О плане работы комиссии на 2 квартал 2016 года.
     5. Разное.  
1. «О выборе Председательствующего на заседании Комиссии, в период отсутствия координатора комиссии»
На период временного отсутствия координатора комиссии – первого заместителя Мэра Шелеховского муниципального района С.В. Щепиной, предлагаю согласно п. 2 раздела X Положения о территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, утвержденного Решением Думы Шелеховского муниципального района от 22 июля 2008 г. № 29-рд избрать Председательствующим заседания Невижина Андрея Владимировича - председателя Совета Объединения работодателей Шелеховского района, координатора стороны работодателей. 
Проголосовали:

«За» - единогласно;

«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

2.  «О подведение итогов территориального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»  (докладчик: Начальник отдела по труду - Петухова Е.Б.)
Согласно постановлению Администрации Шелеховского муниципального района № 5-па от 11.01.2016 на территории Шелеховского района был проведен конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». После обсуждения представленных конкурсантами материалов, подсчета баллов, территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района  

РЕШИЛА

1. Признать победителями в номинации «Организация Шелеховского района высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства» в следующих группах и подгруппах:
Группа: «Производственная сфера» – Филиал ОАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов; 

Подгруппа: «Производственная сфера – муниципальные организации» - МУП «Комбинат детского питания»;

Группа «Бюджетная сфера» - МКДОУ Детский сад № 10 "Тополек";
2. Победителей конкурса (3 победителя) наградить дипломами и ценными подарками (Кофеварки Polaris PCM 1211 - 3 шт.).
 3. Установить поощрительные призы для активных участников конкурсов (Фильтров-кувшинов для воды «Барьер Твист синий» - 2 шт.): РМКУК ШР "Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека", МКОУ ДОД "Центр Творчества".

 4. Всех участников конкурса (кроме победителей,  20  участников) наградить благодарственными письмами Мэра Шелеховского муниципального района.

Проголосовали - «За»: 

	Начальник финансового управления
	Иванова Ольга Анатольевна

	Начальник отдела по труду управления по экономике
	Петухова Елена Борисовна

	Председатель Координационного совета организации профсоюзов – представительства Профобъединения в Шелеховском районе                                          

Председатель Шелеховской районной   

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                   
	Титов Александр Николаевич

Родина Нина Николаевна

	Директор МУП «Шелеховские отопительные котельные»
Директор МУП «Оздоровительный центр»
	Невижин Андрей Владимирович
Рудис Светлана Ивановна

	Директор МКОУ ШР «СОШ № 5»
	Доброхотов Сергей Игоревич

	Директор МКОУ ШР «НШДС № 14»
	Балышева Надежда Анатольевна


«Против» - нет;

«Воздержались» - нет.

3. «О рассмотрении проекта постановлений  АШМР  «О внесении изменений в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па»  (докладчик: начальник отдела культуры -  Н.М. Пошерстник)
Заслушан доклад: в целях установления принципа единообразия по вопросам установления минимального размера оклада (ставки) педагогических работников, рекомендуемого размера повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования Шелеховского района, подведомственных отделу культуры и управлению образования, молодежной политики и спорта, прошу внести в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па «Об утверждении  Положения об оплате труда, отличной от Единой тарифной сетки, руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Шелеховского района» изменения, согласно Приложениям 2,3. 
Обсудив информацию, территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района  РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.

2. Одобрить и рекомендовать к рассмотрению Мэра Шелеховского муниципального района проект постановления  АШМР  «О внесении изменений в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па».
4. О плане работы комиссии на 2 квартал 2016 года.

Заслушав и обсудив информацию, территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района  
РЕШИЛА:

1. Утвердить план работы территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района 

на 2 квартал 2016 года (Приложение 1).

Председательствующий                                                                   А.В. Невижин
Ответственный секретарь                                                                 Е.Б. Петухова
 Приложение 1
Утвержден

Решением территориальной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых

отношений Шелеховского района

от 31.03.2016 № 1
ПЛАН

работы территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района 

на 2 квартал 2016 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок рассмотрения

	1.
	Торжественное награждение победителей и участников конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	Начальник отдела по труду - Петухова Е.Б.
	апрель

	2.
	О нарушение прав работников в МУП «Водоканал» г. Шелехова
	Председатель ППО

в МУП «Водоканал»                                    Орлова О.С.
	июнь

	3.
	Рассмотрение проектов изменений в нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда в подведомственных учреждениях (по мере поступления)
	Члены комиссии
	июнь

	4.
	О плане работы комиссии на 3 квартал 2016 год
	Члены комиссии
	июнь


Приложение 2

«Приложение 1

к Положению об оплате труда, отличной

от Единой тарифной сетки, руководителей 
и работников муниципальных учреждений 
культуры Шелеховского района

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	N п/п
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Раздел III. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	3.1.
	Концертмейстер
	4700

	3 квалификационный уровень

	3.2.
	Методист
	4900


»;
 «Приложение 8

к Положению об оплате труда, 
отличной от Единой тарифной сетки, 

руководителей и работников муниципальных 
учреждений культуры Шелеховского района

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К МИНИМАЛЬНОМУ РАЗМЕРУ ОКЛАДА (СТАВКИ) ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА НАЛИЧИЕ

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ, ПРИСВОЕННОЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер

повышающего коэффициента за

наличие квалификационной 

категории

	Концертмейстер

Преподаватель

Библиотекарь

Библиограф

Главный библиотекарь

Главный библиограф

Методист библиотеки

Методист музея
	0,10 – для второй категории;

0,30 - для первой категории;

0,50 – для высшей категории
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Приложение 3
