Российская Федерация

Иркутская область

  МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

666034, г. Шелехов, ул. Ленина, д. 15, тел. (39550) 4-13-35, факс (3952) 4-12-43, e-mail:adm@sheladm.ru
Выписка из протокола
заседания межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района

Администрация Шелеховского

муниципального района                                                            25 февраля 2016 г.

Зал Думы                                                                                                   15 ч. 00 м.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Заместитель председателя комиссии,

начальник отдела по труду управления по

экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                    Е.Б. Петухова 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Консультант отдела по труду управления по

экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                        К.В. Россов
Главный государственный инспектор труда 
в Иркутской  области                                                                     Н.Н. Рыбаченок
И.о. заместителя начальника отдела санитарного 

надзора по гигиене труда, коммунальной 

гигиене и радиационной безопасности 
Управления Роспотребнадзора по Иркутской 
области                                                                                            Е.В. Пыжьянова

Председатель Координационного совета 

организации профсоюзов – представительства

Профобъединения в Шелеховском районе                                          А.Н. Титов

1.  О выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая работодателями, допустившими несчастные случаи в 2015 году
_________________________________________________________________
докладчики: и.о. начальника ООТ и ПБ Филиала ОАО «РУСАЛ Братск» в гор. Шелехове – Моисеев Александр Прокопьевич;
Заслушан доклад о проведенной работе по выполнению мероприятий по устранению причин тяжелого несчастного случая, произошедшего 21 ноября 2015 года с трактористом (на управлении МПП-02), имеющем смежную профессию «водитель погрузчика», Марковым А.Е., занятым на перевозке паллет с огарками и анодными блоками  в Филиале ОАО «Русал Братск» в г. Шелехов. Докладчик осветил основные обстоятельства случившегося несчастного случая, выполненные мероприятия по устранению причин несчастного случая в соответствии с формой Н-1 (Акт о несчастном случае на производстве).
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению;
2. Планирование использования средств Фонда Социального Страхования  работодателями на реализацию предупредительных мер по охране труда в 2016 году
докладчики: начальник отдела культуры – Пошерстник Н.М., начальник управления образования, молодежной политики и спорта - Шишко И.Ю.,  заместитель начальника управления распоряжения муниципальным имуществом – Губина С.В.
Заместитель председателя комиссии Е.Б. Петухова напомнила, что согласно ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечивать:

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников.
В условиях отсутствия бюджетных средств, в том числе на мероприятия по охране труда, немаловажное значение приобретает использование средств Фонда социального страхования (далее - ФСС) на финансовое обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (далее - Предупредительные меры).
Заслушан доклад Пошерстник Н.М. – в 1 квартале 2016 года отделом культуры было направлено письмо в филиал №2 Иркутского регионального отделения ФСС РФ с запросом  суммы средств, доступной в 2016 году для Предупредительных мер. Был получен ответ - по подведомственным учреждениям культуры доступна сумма - 15379 р. Запланировано основное направление расходования средств – проведение специальной оценки условий труда.
Заслушан доклад Шишко И.Ю. – управления образования, молодежной политики и спорта было направлено письмо  в адрес филиала №2 Иркутского регионального отделения ФСС РФ с запросом  суммы средств, доступной в 2016 году для Предупредительных мер. На  32 учреждения образования в 2016 году доступно 204 716 р., то есть в среднем на каждое учреждение по 6300 р., для 2 учреждений в 2016 году средства на финансовое обеспечение предупредительных мер не предусмотрены. Также в начале марта планируется к проведению организационное совещание с руководителями образовательных учреждений по вопросам использования средств ФСС.
Заслушан доклад Губиной С.В. – МУП «Шелеховский отопительные котельные» в настоящее время начинают организационную работу по использованию средств ФСС на Предупредительные меры (направлено письмо в ФСС – ждут ответа). МУП «Центральная районная аптека №167» рассматривает к использованию средства ФСС на такие Предупредительные меры, как проведение специальной оценки условий труда, в настоящее время рассматриваются предложения аккредитованных организаций, оказывающих данные услуги. МУП «Комбинат детского питания» и МУП «Оздоровительный центр» средства ФСС использовать на  Предупредительные меры в 2016 году не планируют, т.к. все возможные мероприятия по охране труда были исполнены в 2014-2015 году за счет собственных средств.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать отделу культуры, управлению образования, молодежной политики и спорта,  активизировать работу в данном направлении и отчитаться о проделанной работе в 4 квартале 2016 года на очередном заседании межведомственной комиссии. 
3. Рекомендовать управлению образования, молодежной политики и спорта  
пригласить к участию в организационном совещании с руководителями образовательных учреждений представителя отдела по труду управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района, а также представителей филиала №2 Иркутского регионального отделения ФСС РФ.
4. Рекомендовать МУП «Шелеховский отопительные котельные», МУП «Центральная районная аптека №167» активизировать работу в данном направлении и отчитаться о проделанной работе в 4 квартале 2016 года на очередном заседании межведомственной комиссии.

5. Рекомендовать МУП «Комбинат детского питания» и МУП «Оздоровительный центр» в рамках Предупредительных мер рассмотреть возможность использования средств ФСС на:

- санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; 

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее - типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

- приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).

3. О проведении конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе».
Согласно постановлению Администрации Шелеховского муниципального района № 24-па от 08.02.2016 на территории Шелеховского района был объявлен конкурс «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2015 года (далее – Конкурс). 
Организатором Конкурса является отдел по труду управления по экономике. Конкурс  проводится  в целях улучшения условий труда работников  в процессе  трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, профилактики их возникновения на территории Шелеховского района.
Основными задачами конкурса являются: 

         1) усиление внимания работодателей Шелеховского района к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда; 

         2) взаимодействие Администрации Шелеховского муниципального района, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений по активизации  работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

        3) распространение передового опыта и методов работы победителей конкурса.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать   руководителям  организаций  Шелеховского района,  

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Шелеховского района, принять участие в Конкурсе и подать документы для участия в срок до 15 марта 2016 года.
4. Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на I квартал 2016 года.
(К.В. Россов)

РЕШИЛИ:

1.Утвердить план работы межведомственной комиссии при Администрации Шелеховского муниципального района на II квартал 2016 года (Приложение 1).
Секретарь комиссии, консультант отдела

по труду управления по экономике 

Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                        К.В. Россов
Приложение 1
П Л А Н
работы межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе на II квартал 2016 года

	№

п/п
	Наименование вопросов
	Месяц
	Ответственный

за подготовку

вопроса

	1.
	О выполнении работодателем мероприятий по устранению причин несчастного случая 
	май
	Представители ООО «УЮТ»

	2.
	Подведение итогов территориального конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе»
	Апрель-май
	Отдел по труду Управления по экономике

	3.
	«О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района»
	май
	Представители Управления Роспотребнадзора по Иркутской области

	4.
	Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на III квартал 2016 года
	май
	Члены комиссии

	5.
	По предложениям членов комиссии
	май
	Члены комиссии


