ОТЧЕТ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ШЕЛЕХОВСКОМ РАЙОНЕ 
 ЗА 1 КВАРТАЛ 2017 ГОДА
1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за 2017 год оказана методическая помощь по 11 обращениям за консультацией представителей служб охраны труда организаций, расположенных на территории Шелеховского района по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.
Активизирована организационная работа с работодателями муниципальной сферы образования и культуры по использованию средств Фонда Социального Страхования для организации предупредительных мер. Подведомственными организациями направлены запросы в Филиал № 2 ГУ – ИРО ФСС на подтверждение сумм, доступных для финансирования мероприятий по сокращению и предупреждению производственного травматизма. 
В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 15.02.2017 организована и проведена встреча с населением в формате семинара-совещания на тему: «Новое в законодательстве: итоги 2016 года, перспективы реализации норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов работодателями Шелеховского района в 2017 году». На данном мероприятии выступали представители министерства труда и занятости ИО, государственной инспекции труда в ИО, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ (далее – фонды), представители объединения профсоюзов, а также обучающих центров и организаций, предоставляющих услуги СОУТ. В данном мероприятии приняли участие более 100 человек. Были рассмотрены следующие вопросы:

- о нарушениях действующего законодательства, выявленных в результате проверок Государственной инспекции труда в Иркутской области в 2016 году и основных требованиях трудового законодательства в 2017 году;

- о реализации пенсионного законодательства в 2017 году;
- об основных изменениях в законодательстве, действующих в 2017 году, в том числе по вопросам труда, использования предупредительных мер и прочие;
- профессиональные стандарты: алгоритм действий руководителя организации по применению в 2017 году;
- о новом в законодательстве при проведении СОУТ.
В рамках организации методического руководства работой специалистов по охране труда в отчетном периоде принято участие в  заседании межведомственной комиссии по организации отдыха и занятости детей в 2017 году, для подготовки к комплексным проверкам детским оздоровительным лагерям,  расположенным на территории Шелеховского района, были направлены памятки с необходимым перечнем документов по охране труда. 
2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда
В структуре профилактических мер особое место отводится обучению в сфере охраны труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда. За отчетный период принято и обработано 2 обращения руководителей, специалистов организаций и индивидуальных предпринимателей, по которым они были направлены в аккредитованные учебные заведения г. Иркутска, Ангарска для прохождения  обучения. 
3. Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования

В 2017 году было принято участие в работе комиссии по расследованию  1 несчастного случая со смертельным исходом, 1 тяжелого несчастного случая в организациях, расположенных на территории Шелеховского района: 

- 16.01.2017 водитель Филиала ООО «КРАМЗ-авто» в г. Шелехов был направлен по маршруту г. Шелехов – п. Муромцовка, где на базе ООО «Гефест-Агро» поставил свой авто под загрузку, около 13-00 водитель почувствовал себя плохо, оперся о стенку автомобиля и упал. Погрузчиком, находившимся по близости, была оказана первая доврачебная помощь, прибывшая фельдшер констатировала смерть, по причине кардиомиопатии. Данный несчастный случай был признан по результатам расследования не связанным с производством (смерть наступила вследствие общего заболевания).
- 16.02.2017 грузчику ИП Солдатенко А.Ю. было дано задание перекладывать на складе мешки с комбикормом на другой склад. 17.02.2017 после того как была разобрана первая стопа мешков, началось движение мешков соседней стопы, в тот момент грузчик не успел отойти и мешки упали на него. Данный несчастный случай был признан связанным с производством и по статистическим данным, в связи с регистрацией организации за пределами Шелеховского района, будет отнесен к другой территории.
Также 14.03.2017г. было получено извещение о тяжелом несчастном случае, произошедшем на территории Забайкальского края (пос. Антипиха, ул. Казачья, ст.11) у ИП Салтанов Н.М. Бригаде грузчиков было дано задание по разгрузке крытого вагона со строительным материалом (плиты ДВП), в результате произошедшего толчка, при котором произошло падение удерживающих распорок, на правую ногу грузчика завалился вертикальный штабель с листами ДВП. В расследовании данного несчастного случая приняли участие представители Читинского МО, он был признан связанным с производством и по статистическим данным, в связи с регистрацией организации на территории района, будет отнесен Шелеховскому муниципальному району.
4. Обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей
За 1 квартал 2017 год запросов работодателей на обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории Шелеховского муниципального района, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда не поступало.
5. По работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района
За отчетный период проведено 2 заседания межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на которых было рассмотрено 5 вопросов. По итогам работы комиссии выработано 9 рекомендаций и предложений. Был утвержден план работы на II квартал 2017 года. Были рассмотрены такие вопросы, как:

- О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района по итогам 2016 года;

- О проведении конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе по итогам 2016 года» и прочие.
6. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

Развитие и совершенствование социального диалога на территории Шелеховского района – одно из важных направлений деятельности Администрации, поскольку социально-трудовые отношения - неотъемлемая часть экономических отношений. В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров», утвержденным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области, проводится уведомительная регистрация коллективных договоров, а так же их правовая экспертиза на соблюдение трудового законодательства. По состоянию на 1 апреля 2017 года в Шелеховском районе действует 63 коллективных договора. 
Уровень охвата работников от численности работающих в крупных и средних предприятиях района коллективно-договорным регулированием за отчетный период остался на уровне 65,4 %.  

За 1 квартал 2017 года оказана методическая помощь по подготовке 6 проектов коллективных договоров, проведена уведомительная регистрация 8 коллективных договоров,  11 дополнительных соглашений к коллективным договорам, вынесено 98 рекомендаций и предложений.
7. По проведению совместных проверок с представителями органов надзора и контроля
За 1 квартал 2017 года было принято участие в 2 совместных проверках с представителями государственной инспекции труда в Иркутской области:
- МБУ «ФСК Шелехов» - было выявлено 11 нарушений в области трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того, организация привлечена к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 100 000 рублей;
- МУП «Комбинат детского питания» - нарушений по результатам проверки не выявлено. 

Принято участие в выездной проверке Прокуратуры г. Шелехова с целью проверки соблюдения трудового законодательства в сфере ОГКУСО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей», по результатам чего для подготовки акта была направлена информационная справка.
8. Организация и проведение конкурсов в сфере труда
В Шелеховском районе подписаны 2 постановления Администрации №№ 2-па, 24-па от 09.01.2017, 08.02.2016, соответственно на основании которыми с 01.02.2017 по 01.04.2017 проведены 2 конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2016 года и «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», в которых приняли участие 33 и 36 организаций соответственно, по 3 видам экономической деятельности. Материалы всех участников территориальных конкурсов были направлены в министерство труда и занятости Иркутской области для дальнейшего участия в одноименных региональных конкурсах.
В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 26.04.2016 планируется к  проведению совместное заседание Межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, на котором будут награждены победители и лауреаты конкурсов. 
Работа Администрации Шелеховского муниципального района по исполнению областных государственных полномочий в сфере труда и развитию, совершенствованию системы социального партнерства в сфере труда отражается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газете «Шелеховский вестник». За 1 квартал 2017 года было опубликовано 3 статьи по вопросам социально-трудовых отношений, периодически актуализируется информация о работе на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Консультант по трудовым отношениям                                                       К.В. Россов

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  И.о. Мэра Шелеховского муниципального района                                                

                                                                                                                                                                                 _________________ С.В. Щепина                                                                           
«____»__________________2017г.
ПЛАН

работы консультанта по трудовым отношениям в области охраны труда на II квартал 2017 года

	№ п/п
	Наименование раздела/ мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Городские (районные мероприятия)

	1.1.
	Заседание межведомственной комиссии по охране труда в соответствии с принятым планом работы МВК во II квартал 2017 года
	июнь 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	1.2.
	Организация совместного торжественного заседания Межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, посвященное награждению победителей и участников территориальных конкурсов
	апрель 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	II. Экспертиза, оценка 

	2.1.
	Правовая экспертиза представленных на регистрацию коллективных договоров
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	2.2.
	Обследование фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	III. Аналитическая работа

	3.1.
	Отчет за I полугодие 2017 года об исполнении областных полномочий в сфере труда на территории Шелеховского района
	январь 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.
	Информация в СМИ об охране труда в Шелеховском районе:
	
	

	3.2.1.
	Информация в газету
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.2.
	Информация на сайт
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	IV. Организационно-методическая работа

	4.1.
	Участие в совместных проверках с государственными инспекторами труда Иркутской области предприятий и учреждении Шелеховского района  
	в течение квартала,  

в соответствии с планом проверок государственной инспекции труда
	Консультант по трудовым отношениям

	4.2.
	Участие в расследовании тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
по мере возникновения несчастного случая
	Консультант по трудовым отношениям


                                          Консультант по трудовым отношениям                                                                                                                               К.В. Россов

                                                                                                                                                                                         И.о. Мэра Шелеховского муниципального района                                                

_________________ С.В. Щепина                                                                           
            «____»__________________2017г.
П Л А Н
работы межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе
на II квартал 2017 года

	№

п/п
	Наименование вопросов
	Месяц
	Ответственный

за подготовку

вопроса

	1.
	Торжественное награждение победителей и участников конкурса на лучшую организацию работы 

по охране труда в Шелеховском районе по итогам 2016 года
	апрель
	Члены комиссии

	2.
	Планирование использования средств Фонда Социального Страхования  работодателями на реализацию предупредительных мер по охране труда в 2017 году
	июнь
	Начальник отдела культуры – Пошерстник Н.М., начальник управления образования, молодежной политики и спорта - Шишко И.Ю.,

руководители МУП Шелеховского муниципального района

	3.
	О выполнении работодателям мероприятий по устранению причин несчастного случая
	июнь
	Филиал ООО «КРАМЗ-авто» в г. Шелехов

	4.
	Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на III квартал 2017 года
	июнь
	Члены комиссии


Консультант по трудовым отношениям                                                          К.В. Россов
