ОТЧЕТ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ШЕЛЕХОВСКОМ РАЙОНЕ ЗА 2016 ГОДА
1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за 2016 год оказана методическая помощь по 65 обращениям за консультацией представителей служб охраны труда организаций, расположенных на территории Шелеховского района по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.
Активизирована организационная работа с работодателями муниципальной сферы образования и культуры по использованию средств Фонда Социального Страхования для организации предупредительных мер. По данному вопросу было принято участие в 1 заседании с работодателями сферы образования Шелеховского района, 27 организаций приняли участие. 
По состоянию на 01.01.2017 47 работодателей Шелеховского района получили одобрение на использованию средств Фонда Социального Страхования на организацию предупредительных мер. 
В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 25.04.2016 был  проведен круглый стол на тему: «Новое в законодательстве: реализация государственной политики в сфере социально-трудовых отношений на территории Шелеховского района в 2016 году» с участием представителей надзорных органов, представителей профсоюзов, а также обучающих центров и организаций, предоставляющих услуги СОУТ. На данном мероприятии были рассмотрены следующие вопросы:

- О мерах профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- Об организации проведения медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований работников организаций района;
- О механизме использования средств ФСС на проведение предупредительных мер в 2016 году;
- Об организации обучения и проверки знания требований охраны труда в организациях муниципального образования;
- О новом в законодательстве при проведении СОУТ в организациях муниципального образования.
В рамках организации методического руководства работой специалистов по охране труда в отчетном периоде принято участие в комплексных проверках в составе  межведомственной комиссии по организации отдыха и занятости детей в 2016 году, расположенных на территории Шелеховского района: детского лагеря «Металлург», «Крылатый», «Огоньки», «Космос», «Солнышко», «Ромашка», «Дача №1», «Солнечный», «Орлёнок» и «Интеллектуал», «Голубые ели». По результатам проверок было вынесено 14 рекомендаций в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, что ниже данного показателя 2015 года на 56,3% (2015 год - 32 рекомендации). Все рекомендации  были устранены в рабочем порядке. 
В соответствии с планом проверок образовательных учреждений было принято участие в проверке на соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МКДОУ ШР «НШДС №4». Подготовлена и направлена справка с 9 рекомендациями к устранению.
Согласно распоряжению Администрации Шелеховского муниципального района от 25.05.2016 № 85-ра, принято участие в работе комиссии по проверке готовности муниципальных образовательных учреждений Шелеховского района (34 учреждения). Представителям образовательных учреждений представлены памятки о необходимых нормативных документах по охране труда, в процессе работы комиссии были даны рекомендации о недопущении нарушений норм трудового законодательства, число которых в 2016 году составило - 48, что ниже 2015 года на 43 % (2015 год - 84 рекомендации).

2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда
В структуре профилактических мер особое место отводится обучению в сфере охраны труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда. За отчетный период принято и обработано 10 обращений руководителей, специалистов организаций и индивидуальных предпринимателей, по которым они были направлены в аккредитованные учебные заведения г. Иркутска, Ангарска для прохождения  обучения. 
В 4 квартале 2016 года проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда для руководителей, заместителей и ответственных специалистов по охране труда организаций, учреждений и муниципальных предприятий  Шелеховского района. Обучение прошли 67 человек. В данном обучении приняли участие специалисты Государственной инспекции труда в Иркутской области, специалисты отдела надзорной деятельности по Шелеховскому району ГУ МЧС России по Иркутской области. 
3. Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования

В 2016 году было принято участие в работе комиссии по расследованию  2 несчастных случаев со смертельным исходом и 3 тяжелых несчастных случаев в организациях Шелеховского района: 

- уборщик территории ООО «УЮТ» 1 разряда, который 06.02.2016, убирая снег с козырька подъезда, упал с высоты 2, 5 м, получив черепно-мозговую травму. Основными причинами несчастного случая были признаны неудовлетворительная организация работ и недостаточный контроль со стороны должностных лиц за выполнением работниками работ в соответствии с производственной инструкцией. Данный несчастных случай по результатам расследования квалифицирован, как смертельный, связанный с производством;
- слесарь по ремонту автомобилей филиала ОАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов, осаживая саттелитную группу на планетарную шестерню, используя молоток, получил проникающее роговичное ранение металлической окалиной. Основными причинами несчастного случая были признаны неприменение работником средств индивидуальной защиты, а также нарушение требований должностной инструкции старшего механика ремонтно-механических мастерских. Данный несчастных случай по результатам расследования квалифицирован, как тяжелый, связанный с производством, по статистическим данным он будет отнесен к другой территории;
- приказом Генерального директора ООО «ШАБЗ» от 22.06.2016 № 14-ОД создана комиссия по расследованию несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 18.06.2016, в состав которой вошел представитель АШМР. Данный несчастный случай по результатам расследования был признан не связанным с производством (смерть наступила в следствии общего заболевания);
- электрогазосварщик ручной дуговой сварки ООО «ППМ-Иркутск», готовя металлическую бочку для сбора отходов  производства при помощи газового резака, в результате нагревания газа в бочке и последующего взрыва, получил травмы головы,  согласно которых несчастный случай был квалифицирован, как тяжелый;
- приказом директора МУП «Стандарт» от 03.10.2016 создана комиссия по расследованию тяжелого несчастного случая, произошедшего со слесарем-водителем предприятия, который 03.10.2016 в обеденное время рабочего дня употребив алкогольные напитки, передал управление служебным транспортным средством другому лицу, которое допустило ДТП с опорой электропередач, в результате которого слесарь-водитель получил оскольчатый перелом обеих костей правой голени в нижней трети со смещением отломков.  Данный несчастный случай по результатам расследования был признан тяжелым, не связанным с производством. Основной причиной несчастного случая было признано нарушение трудовой и производственной дисциплины. 
4. Обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей
За 2016 год запросов работодателей на обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории Шелеховского муниципального района, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда не поступало.
5. По работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района
За отчетный период проведено 6 заседаний межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на которых было рассмотрено 22 вопросов. По итогам работы комиссии выработано 17 рекомендаций и предложений. Был вынесен на обсуждение и утвержден план работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района на I квартал 2017 года. 

6. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.

Развитие и совершенствование социального диалога на территории Шелеховского района – одно из важных направлений деятельности Администрации, поскольку социально-трудовые отношения - неотъемлемая часть экономических отношений. В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Проведения уведомительной регистрации коллективных договоров», утвержденным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области, проводится уведомительная регистрация коллективных договоров, а так же их правовая экспертиза на соблюдение трудового законодательства. По состоянию на 1 января 2017 года в Шелеховском районе действует 63 коллективных договора. 
Уровень охвата работников от численности работающих в крупных и средних предприятиях района коллективно-договорным регулированием за отчетный период остался на прежнем уровне.  

За 2016 года оказана методическая помощь по подготовке 11 проектов коллективных договоров, проведена уведомительная регистрация 13 коллективных договоров,  29 дополнительных соглашений к коллективным договорам, вынесено 143 рекомендации и предложения.

7. По проведению совместных проверок с представителями органов надзора и контроля
За 9 месяцев 2016 года было запланировано участие в 2 совместной проверке с представителями государственной инспекции труда в Иркутской области: 
- ООО «Шелеховмехстрой», организация была исключена из плана проверок в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 26.11.2015 №1268, как предприятие малого бизнеса;
- при проверке ООО «Транскабель» было выявлено 4 нарушения в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того должностные лица организации привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 50 000 руб.;
- ООО НПО «Химико-металлургическая компания» была исключена из плана проверок в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 26.11.2015 №1268, как предприятие малого бизнеса.

- при проверке ЗАО «Кремний» было выявлено 1 нарушения в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того должностные лица организации привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 15 000 руб.;

- при проверке ООО «СУАЛ-ПМ» было выявлено 1 нарушения в области трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководителям выданы предписания с указанием сроков устранения выявленных нарушений. Кроме того должностные лица организации привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 15 000 руб.;

8. Организация и проведение конкурсов в сфере труда
В Шелеховском районе подписаны 2 постановления Администрации №№ 5-па, 24-па от 11.01.2016, 08.02.2016, в соответствии с которыми с 01.02.16 по 01.04.2016 проведены 2 конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2015 года и «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». В которых приняли участие 33 и 23 организаций соответственно, по 3 видам экономической деятельности, что превысило количество участников прошлого года более чем на 40%. Материалы всех участников территориальных конкурсов были направлены в министерство труда и занятости Иркутской области для дальнейшего участия в одноименных региональных конкурсах.
В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 25.04.2016 было проведено совместного заседания Межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района и территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, на котором были награждены победители и лауреаты конкурсов. 
27.04.2016 было принято участие в областном совещании со специалистами, исполняющими отдельные областные гос. полномочия в сфере труда. Представитель Администрации Шелеховского муниципального района выступил с докладом (и презентацией) на тему «Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров. Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров».
28 апреля 2016 года в конференц-зале Администрации города Иркутска состоялась вторая Региональная конференция, посвященная Всемирному дню охраны труда. В ней приняли участие министр труда и занятости Иркутской области Н.В. Воронцова, руководитель Государственной инспекции труда в Иркутской области С.И. Коноплев, представители Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования, отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Иркутской области, представители работодателей Иркутской области, профсоюзов, представители Администраций территорий области. В завершении конференции состоялось вручение грамот и благодарственных писем министерства труда и занятости Иркутской области. Шелеховский район впервые за многие годы удостоен диплома за 3 место  в областном конкурсе «На лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области» в номинации: «Лучший городской округ (муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда» по итогам 2015 года, войдя в тройку лидеров в первой группе территорий.

31 мая 2016 года на торжественном заседании трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений состоялось награждение победителей конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». Муниципальное образование «Шелеховский район» в номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области по проведению работы в сфере развития социального партнёрства» заняло 2 призовое место в 1 группе территорий (после г. Иркутска). Из 23 организаций района двое вошли в  число победителей (МУП «Комбинат детского питания» - 3 место среди организаций непроизводственных отраслей; МКДОУ ШР «Детский сад № 7 «Брусничка»-2 место среди ДОУ области), 3 организации стали лауреатами конкурса: МУП «ШОК», ООО «Иркутсккабель», МКДОУ ШР «Детский сад № 6 «Аленький цветочек». Всем победителям и лауреатам 31.05.2016 вручены дипломы и ценные подарки в Губернаторском зале Правительства Иркутской области.

В  соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года  № 516 на территории  России в начале текущего года был объявлен Всероссийский конкурс «Успех и безопасность - 2015». По результатам данного конкурса сформирован Всероссийский рейтинг муниципальных образований, согласно которому в номинации «Лучшее муниципальное образование в области охраны труда»  Шелеховский район занял 1 место среди 36 территорий Иркутской области и 7 место – среди 1318 муниципальных образований Российской Федерации (уступив лишь следующим территориям: город Сургут,  Выселковский  район Краснодарского Края,   Нефтекамск республики Башкортостан, Магнитогорск, Новороссийск, Новошахтинск)».
Работа Администрации Шелеховского муниципального района по исполнению областных государственных полномочий в сфере труда и развитию, совершенствованию системы социального партнерства в сфере труда отражается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газете «Шелеховский вестник». За 2016 год было опубликовано 7 статей по вопросам социально-трудовых отношений, периодически актуализируется информация о работе на сайте.
Консультант по трудовым отношениям                                                       К.В. Россов

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Первый заместитель Мэра района                                                

                                                                                                                                                                                 _________________ С.В. Щепина                                                                           
«____»__________________2016г.
ПЛАН

работы консультанта по трудовым отношениям в области охраны труда на IV квартал 2016 года

	№ п/п
	Наименование раздела/ мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Городские (районные мероприятия)

	1.1.
	Заседание межведомственной комиссии по охране труда в соответствии с принятым планом работы МВК на IV квартал 2016 года
	октябрь 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	1.2.
	Организация проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда для руководителей, заместителей и ответственных специалистов по охране труда организаций, учреждений и муниципальных предприятий  Шелеховского района
	октябрь 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	II. Экспертиза, оценка 

	2.1.
	Правовая экспертиза представленных на регистрацию коллективных договоров
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	2.2.
	Обследование фактического состояния условий и охраны труда по запросам работодателей
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	III. Аналитическая работа

	3.1.
	Отчет за 2016 год об исполнении областных полномочий в сфере труда на территории Шелеховского района
	январь 2017 года
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.
	Информация в СМИ об охране труда в Шелеховском районе:
	
	

	3.2.1.
	Информация в газету
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	3.2.2.
	Информация на сайт
	в течение квартала
	Консультант по трудовым отношениям

	IV. Организационно-методическая работа

	4.1.
	Участие в совместных проверках с государственными инспекторами труда Иркутской области предприятий и учреждении Шелеховского района  
	в течение квартала  

в соответствии с планом проверок государственной инспекции труда
	Консультант по трудовым отношениям

	4.2.
	Участие в расследовании тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
по мере возникновения несчастного случая
	Консультант по трудовым отношениям


                      Консультант по трудовым отношениям                                                                                                                               К.В. Россов

                                                                                                                                                                                         Первый заместитель Мэра района                                                

_________________ С.В. Щепина                                                                           
            «____»__________________2016г.
П Л А Н
работы межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе
на IV квартал 2016 года

	№

п/п
	Наименование вопросов
	Месяц
	Ответственный

за подготовку

вопроса

	1.
	О выполнении работодателем мероприятий по устранению причин несчастного случая 
	октябрь
	Представители Филиала ОАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов, представители ООО «ППМ-Иркутск»).

	2.
	«О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района»
	октябрь
	Представители Управления Роспотребнадзора по Иркутской области

	3.
	Использование в 2016 году средств Фонда Социального Страхования  работодателями подведомственных учреждений на реализацию предупредительных мер по охране труда
	октябрь
	Руководители структурных подразделений Администрации Шелеховского муниципального района, являющиеся учредителями муниципальных предприятий, учреждений

	
	Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на I квартал 2017 года
	октябрь
	Члены комиссии

	4.
	По предложениям членов комиссии
	октябрь
	Члены комиссии


Консультант по трудовым отношениям                                                          К.В. Россов
