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Шелеховский район
Территориальная  трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района

666034, г. Шелехов, ул. Ленина,15, тел. 4-15-51, Email: petuhova@sheladm.ru
ПРОТОКОЛ № 1
заседания территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района
29.03.2017                                                                                                      г. Шелехов
15-00
	Председательствовал:

Заместитель Мэра района 

по управлению социальной сферой


	Софьина Елена Викторовна



	Присутствовали:
Сторона Администрации Шелеховского муниципального района:

	Заместитель Мэра района 

по управлению социальной сферой

Начальник финансового управления
	Софьина Елена Викторовна

Иванова Ольга Анатольевна

	Начальник отдела по труду и социальному партнёрству управления по экономике
	Петухова Елена Борисовна

	Сторона работников:

	Председатель Координационного совета организации профсоюзов – представительства Профобъединения в Шелеховском районе                                          

Председатель Шелеховской районной   

организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                   

Председатель Первичной Профсоюзной Организации в МУП «Водоканал»

Сторона работодателей:

Директор МУП «Шелеховские отопительные котельные»
	Титов Александр Николаевич

Родина Нина Николаевна

Орлова Ольга Сергеевна



	Сторона работодателей:

Директор МУП «Шелеховские отопительные котельные»

Директор МКОУ ШР «Средняя общеобразовательная школа № 5»
Директор МУП «Оздоровительный центр»
	Невижин Андрей Владимирович
Доброхотов Сергей Игоревич
Рудис Светлана Ивановна

	
	

	Ответственный секретарь:

Начальник отдела по труду и социальному партнёрству управления по экономике
	Петухова Елена Борисовна


Повестка заседания:

1. Профилактика случаев заболевания ВИЧ-инфекцией (докладчик: начальник отдела профилактики с кабинетом психосоциального консультирования ГБУЗ «Иркутский областной Центр СПИД» - Алехин Игорь Николаевич)
2. «Информация по проектам постановлений  Администрации Шелеховского муниципального района в сфере оплаты труда» (докладчик: Начальник отдела по труду и социальному партнерству – Петухова Елена Борисовна.)
3. Подведение итогов территориального конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» среди организаций Шелеховского района по итогам 2016 года»
4. О внесении изменений в действующие трехсторонние и отраслевые соглашения Шелеховского района (докладчик: Начальник отдела по труду и социальному партнерству – Петухова Елена Борисовна)
      
По 1 вопросу слушали И.Н. Алехина:

Докладчик довел информацию об основных принципах реализации программ по ВИЧ\СПИД на рабочих местах, документах регулирующих вопросы ВИЧ/СПИДа в сфере труда, о ситуации с заболеваемостью на территории Иркутской области и Шелеховского района, о профилактической работе, проводимой Иркутским областным центром «СПИД».
Показатель пораженности ВИЧ-инфекцией (на 100 тыс. населения)
пораженность – частота патологии по Иркутской области составляет 1591,5 чел, по этому показателю регион находится на втором месте по РФ. Количество ВИЧ-инфицированных, выявленных по годам по Иркутской области на протяжении последних 10 лет показывает стабильный рост, это отражает положительную тенденцию увеличения случаев выявления ВИЧ\СПИД инфекции, что отражает положительный эффект от работы по информированию и профилактике населения.
По первому вопросу территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района 

РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению

2. Секретариату территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района подготовить и направить письма руководителям Филиала ОАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов, ООО «СУАЛ-ПМ», ЗАО «Кремний», Филиал ООО «РУС-Инжиниринг» в г. Шелехов, с предложением по организации информационных мероприятий по профилактике  ВИЧ/СПИДа для работников предприятий.

ПРОГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»:  9, «ПРОТИВ»: 0, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»: 0.

Принято единогласно.

По 2 вопросу слушали Е.Б. Петухову:
1) До присутствующих, в соответствии с нормами ст. 35.1 ТК РФ, повторно доведена информация о проектах муниципальных правовых актов Администрации Шелеховского муниципального района в сфере оплаты труда:
2) «О некоторых вопросах оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий Шелеховского района, в отношении которых Администрация Шелеховского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя»;
3) Об оплате труда работников МБОУ ДО ШР «ДЮСШ «Юность»;

4) Об оплате труда работников МАУ ШР «Редакция газеты «Шелеховский вестник»;

5) «О внесении изменений в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 31.05.2013 № 961-па» (Положение об оплате труда руководителей муниципальных автономных учреждений Шелеховского района).
Данные проекты вносят корректировки в действующие системы оплаты труда учреждений Шелеховского района, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
По второму вопросу территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района,  

РЕШИЛА:
1. Информацию принять к сведению
2. Одобрить и рекомендовать к рассмотрению Мэра Шелеховского муниципального района вышеуказанные проекты муниципальных правовых актов.

ПРОГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»:  9, «ПРОТИВ»: 0, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»: 0.

Принято единогласно.
По 3 вопросу слушали членов трехсторонней комиссии:
Согласно постановлению Администрации Шелеховского муниципального района № 2-па от 09.01.2016 на территории Шелеховского района был проведен конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». После обсуждения представленных конкурсантами материалов, подсчета баллов, территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района  

РЕШИЛА

1. Признать победителями в номинации «Организация Шелеховского района высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства» в следующих группах:

Группа: «Производственная сфера» – Филиал ОАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов; 
Группа: «Непроизводственная сфера» - МАУ «СОЛ «Орлёнок»;

Группа «Бюджетная сфера» - МКОУ ДО ШР «Центр Творчества».

2. Победителей конкурса (3 победителя) наградить дипломами и ценными подарками МФУ HP DESKJET 2130 - 3 шт.).
3. За высокие показатели, достигнутые в области развития социального партнёрства в сфере труда наградить ОАО «ИРКУТСККАБЕЛЬ» и МКОУ ШР "Начальная школа - детский сад № 14"  ценными подарками (Вентиляторы напольные Mystery MSF-2402 - 2 шт.)
4. Всех участников конкурса (кроме победителей,  33  участника) наградить благодарственными письмами первого заместителя Мэра Шелеховского муниципального района.
ПРОГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»:  9, «ПРОТИВ»: 0, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»: 0.

Принято единогласно.
По 4 вопросу слушали Е.Б. Петухову:
В соответствии с полученной информацией Прокурора г. Шелехова Администрацией Шелеховского муниципального района было инициированы коллективные переговоры  о внесении изменений в Территориальное трёхстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в Шелеховском муниципальном районе на 2014-2017 годы, Соглашение между Администрацией Шелеховского муниципального района, управлением образования,  молодёжной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района и Шелеховской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, в части приведения содержания данных соглашений в соответствие с изменениями, внесенными в Трудовой Кодекс Российской Федерации Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда». Также было предложено продлить срок действия данных соглашений еще на 3 года.
По четвертому вопросу территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района,  

РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.

2. Принять данные изменения к действующим на территории трехсторонним и отраслевым соглашениям, утвердить сторонами соглашений дополнительные соглашения о внесении изменений.

3. Отделу по труду и социальному партнерству управления по экономике – подготовить, в соответствии с действующим регламентом, пакет документов, необходимый для проведения уведомительной регистрации соглашений, и направить данные документы в установленные сроки в адрес Министерства труда и занятости Иркутской области.

ПРОГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»:  9, «ПРОТИВ»: 0, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»: 0.

Принято единогласно.
Председательствующий                                                                           Е.В. Софьина
Ответственный секретарь                                                                       Е.Б. Петухова
