Российская Федерация

Иркутская область

  АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.04.2013 № 798-па
Об утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты»), направленных

на повышение эффективности сферы 
культуры в Шелеховском районе

(В редакциях постановлений Администрации Шелеховского муниципального района от 28.02.2014 № 253-па, от 29.09.2014 № 993-па, от 30.04.2015 № 595-па, от 25.05.2015 № 630-па)


    
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных  (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»,  распоряжением Правительства Иркутской области от 28 февраля 2013 года № 58-рп «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных  на повышение эффективности сферы культуры в Иркутской области», Федеральным законам от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» руководствуясь ст.ст. 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

    
 1.  Утвердить План мероприятий («дорожную карту»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в  Шелеховском районе (прилагается).

          
2. Рекомендовать Главам городских и сельских поселений Шелеховского района (Данилов С.Б., Десятов В.А., Екимов В.П., Колесников С.Н., Кошкин В.В., Самборская Е.М.) обеспечить реализацию Плана мероприятий («дорожную карту»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в  Шелеховском районе, утвержденного пунктом 1 постановления, в том числе, достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры Шелеховского района, показателей среднемесячной заработной платы работников  учреждений культуры в 2013-2018 году в соответствии с Приложением 2 к  Плану мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности  сферы культуры в Шелеховском районе.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Мэра района по управлению социальной сферой  Я. В. Соболь.

Мэр Шелеховского 

Муниципального района                                                                  А.Ю. Лобанов

Утверждено
Постановлением Администрации

 Шелеховского муниципального  района
от________________2013 года
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»),

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В ШЕЛЕХОВСКОМ РАЙОНЕ

I. Цели разработки плана мероприятий («дорожная карта»),

направленных на повышение эффективности сферы культуры

1. Настоящий План мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры (далее – план мероприятий («дорожная карта»), разработан в следующих целях:

повышение качества жизни жителей Шелеховского района  путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения;

обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества, оказываемых учреждениями муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия Шелеховского района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала  населения;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры на территории Шелеховского района.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;


обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание виртуальных музеев, электронных  библиотек);


создание условий для творческой самореализации граждан;


вовлечение  населения в создание культурного продукта;


участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности Шелеховского района.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг в Шелеховском районе  будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы).

1) Увеличение количества  наименований библиографических записей (изданий)  в сводном  каталоге  в электронной форме  (показатель рассчитывается как число библиографических записей (описание  документов), включенных   в сводный каталог в электронной форме):
(единиц, нарастающим итогом)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	3 789
	7 599
	11 429
	15 279
	19 149
	23 049
	26 989

	РМКУК «ШМЦБ»
	3 419
	6 849
	10 289
	13 739
	17 199
	20 674
	24 174

	УК Шелеховского городского поселения
	189
	382
	579
	780
	985
	1195
	1 410

	УК Подкаменского сельского поселения
	29
	60
	93
	128
	165
	207
	254

	УК Большелугского городского поселения
	152
	308
	468
	632
	800
	973
	1 151


2) Увеличение количества представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов основного фонда (показатель рассчитывается как сумма числа экспонировавшихся в отчетном году музейных предметов основного фонда МКУК «Городской музей Г.И. Шелехова» (раздел 1 графа 4 строка 01 формы статистической отчетности N 8-НК) и числа доступных в отчетном году в информационно-телекоммуникационной сети Интернет музейных предметов (раздел 2 графа 9 строка 18 формы статистической отчетности N 8-НК), за исключением из их числа последних музейных предметов, экспонировавшихся в отчетном году:
(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	500
	550
	600
	650
	700
	750
	800


3) увеличение посещаемости мероприятий МКУК «Городской музей Г.И. Шелехова» (показатель рассчитывается как число посетителей музея, в том числе передвижных выставок, проводимых музеем мероприятий (№ 8-НК «Сведения о деятельности музея»; «Просветительская работа»: графы 3 и 8, строка 28): 
(тыс. чел.)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	14,90
	14,95
	15,00
	15,05
	15,10
	15,15
	15,20


4) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий  по сравнению с предыдущим годом  (показатель рассчитывается как сумма посещений  муниципальных культурно-досуговых учреждений и парков в отчетном году на платной и бесплатной основе, а так же числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году):
 (тыс. чел.)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по МО
	20
	24
	28
	32
	36
	40
	44

	УК Шелеховского района
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8

	УК Шелеховского ГП
	9,5
	11,6
	13,7
	15,8
	18,05
	20,39
	22,78

	УК Подкаменского СП
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,85
	0,86
	0,87

	УК Большелугского ГП
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5

	УК Шаманского СП
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,45
	1,5

	УК Баклашинского СП
	1,5
	2,0
	2,5
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5

	УК Олхинского СП
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,7
	1,8
	1,85


5) повышение уровня удовлетворенности жителей Шелеховского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса):
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	71
	74
	78
	83
	88
	90


6) увеличение количества публичных библиотек,  подключенных к информационно-телекоммуникационной сети Интернет (показатель рассчитывается как число публичных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в отчетном году): 
(единиц)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	8
	9
	10
	10
	10
	10
	10


7) создание сайта МКУК «Городской музей Г.И. Шелехова» в сети «Интернет» (показатель рассчитывается на основании данных формы № 8-НК, раздел 2, графа 5, строка 18):
(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


8) увеличение количества музейных предметов, представленных в ходе выездных мероприятий (передвижные выставки) МКУК «Городской музей Г.И. Шелехова (показатель рассчитывается как число музейных предметов основного и вспомогательного фондов МКУК «Городской музей Г.И. Шелехова», представленных во всех формах, в ходе выездных мероприятий):

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	300
	400
	500
	600
	700
	800
	900


9) создание виртуального музея  на сайте МКУК  «Городской музей Г.И. Шелехова»:

(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


10) увеличение количества стипендиатов среди одаренных детей и талантливой молодежи (показатель рассчитывается как количество человек (одаренных детей и талантливых молодых людей), получивших стипендию Мэра Шелеховского муниципального района за достижения в области культуры и искусства в отчетном году):
(человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	10
	10
	10
	10
	10
	10


11) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем количестве  детей (показатель рассчитывается ежегодно как  произведение 100% на отношение числа детей, участвующих в творческих мероприятиях, организуемых органами местного самоуправления Шелеховского района, муниципальными учреждениями культуры Шелеховского района, привлеченными организациями культуры, к общему числу детей, проживающих в Шелеховском районе):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



12) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации) с учетом корректирующего коэффициента (показатель рассчитывается в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»):
(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100,0


13) доля работников культуры Шелеховского района, переведенных на «эффективный контракт» (показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение количества заключенных "эффективных контрактов" к общему количеству трудовых договоров, заключенных с работниками муниципальных учреждений культуры Шелеховского района):
(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	50
	65
	85
	100
	100
	100


14)  доля  руководителей учреждений культуры Шелеховского района, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой (показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение количества трудовых договоров, заключенных с руководителями учреждений культуры Иркутской области в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством Российской Федерации, к общему количеству трудовых договоров с руководителями учреждений культуры):

(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	50
	85
	100
	100
	100
	100



15) динамика количества (объема) дополнительных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Шелеховского района (показатель рассчитывается ежегодно, как сумма дополнительных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Шелеховского района на платной и бесплатной основе):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	5
	10
	15
	20
	25
	30


16) увеличение количества посещений муниципальных учреждений культуры Шелеховского района (показатель рассчитывается ежегодно, как сумма посещений  муниципальных культурно-досуговых учреждений, библиотек, музея, парка на платной и бесплатной основе, а так же числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе):
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	5
	10
	15
	20
	25
	30


IV. Основные  мероприятия («дорожная карта») по повышению 

эффективности  сферы культуры Шелеховского района на 2013-1018 годы

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Кураторы,

ответственные 

исполнители
	Результат

	1. Перечень мероприятий, 

направленных на повышение оплаты труда работников учреждений культуры

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)

	1. 
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений Шелеховского района, муниципальным учреждениям  культуры
	2013-2018 
	Отдел культуры Администрации Шелеховского муниципального района (далее – отдел культуры)
	Организация работы совещательных органов при отделе культуры, проведение семинаров, разработка методических писем

	2. 
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах  о мероприятиях, реализуемых в рамках Плана мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Шелеховском районе» (далее -  муниципальная дорожная карта), в том числе мерах по повышению оплаты труда
	2013-2018
	Отдел культуры во взаимодействии с  органами местного самоуправления поселений Шелеховского района (далее - ОМС поселений) (по согласованию)
	Проведение совещаний, семинаров, организация размещения информации в газете «Шелеховский вестник», на телеканале «Шелехов ТВ» и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

	3. 
	Подготовка проектов МПА в сфере совершенствования системы оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения заработной платы работников учреждений культуры Шелеховского района 
	2013-2018 
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры Шелеховского района, муниципальные учреждения культуры поселений Шелеховского района (далее - муниципальные учреждения культуры)
	1) Разработка проектов муниципальных правовых актов Администрации Шелеховского муниципального района о внесении изменений в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па «Об утверждении Положения об оплате труда, отличной от Единой тарифной сетки, руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Шелеховского района», в том числе:

корректировка показателей определения должностного оклада руководителей учреждений культуры, 
корректировка  перечня критериев и показателей результативности труда руководителей, являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат,  в том числе предусмотреть в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат, соотношение средней заработной платы работников в данном учреждении, получаемой за осуществление возложенных на них должностных  обязанностей, со средней заработной платой по экономике Иркутской области; 
утверждение критериев оценки и  целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных  учреждений культуры Шелеховского района, их руководителей и работников, 

повышение минимальных или внедрения базовых окладов в рамках профессиональной квалификационных групп (на основании базовых окладов,  установленных Правительством  РФ); корректировка критериев оценки и  целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных  учреждений культуры Шелеховского района, их руководителей и работников;

2) разработка проектов муниципальных правовых актов ОМС поселений, в том числе:

утверждение критериев оценки и  целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных  учреждений культуры их руководителей и работников, 

повышение минимальных или внедрения базовых окладов в рамках профессиональной квалификационных групп (на основании базовых окладов,  установленных Правительством  РФ); 

корректировка критериев оценки и  целевых показателей эффективности деятельности  муниципальных  учреждений культуры Шелеховского района, их руководителей и работников

	4. 
	Мониторинг применения систем оплаты труда работников учреждений культуры, установленных локальными актами муниципальных учреждений культуры Шелеховского района
	2013-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию) во взаимодействии с  муниципальными учреждениями культуры


	Установление измеряемых показателей эффективности и качества исполнения работниками учреждений культуры трудовых обязанностей, соответствующих принципу взаимоувязанной системы показателей эффективности деятельности от конкретного работника до учреждения в целом; повышение качества  предоставляемых услуг; повышение эффективности бюджетных расходов

	5. 
	Сокращение избыточной численности  административно-управленческого аппарата в муниципальных учреждениях культуры; оптимизация численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов (отделений), должностей и конкретных работников
	2013-2015
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры


	Повышение эффективности расходования средств бюджета 


	6. 
	Вывод  непрофильных функций учреждений культуры (в том числе функции, осуществляемых младшим обслуживающим персоналом)  на аутсорсинг, с учетом сопоставимости стоимости услуг, выполняемых сторонней организацией
	2013-2015
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры


	Повышение эффективности расходования средств бюджета 


	7. 
	Привлечение средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности муниципальных учреждений культуры на повышение заработной платы работников 
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры


	Расширение перечня и (или) объема дополнительных платных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры, обеспечение доступности к информации об услугах муниципальных учреждений культуры 

	8. 
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего (административно-управленческого и вспомогательного) персонала
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры


	Издание муниципальных правовых актов, предусматривающих оптимизацию расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда соответствующего учреждения  - не более 40 процентов; поддержание устойчивого уровня соотношения

	9. 
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников соответствующих учреждений в кратности 1 к 6
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию)


	Подготовка и представление отчетности в министерство культуры и архивов Иркутской области; подержание устойчивого уровня соотношения

	10. 
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 2828.12.2012 № 2606-р и муниципальной «дорожной картой» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры
	2014-2018 

(1 раз в квартал)
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию)
	Подготовка и предоставление информации в министерство культуры и архивов Иркутской области

	11. 
	Мониторинг потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее тритии средств за счет реорганизации неэффективных учреждений культуры
	2015-2018
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию)
	Подготовка и предоставление информации в министерство культуры и архивов Иркутской области

	12. 
	Мониторинг мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников учреждений культуры
	2014-2018
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений, муниципальными учреждениями культуры
	Предоставление информации в министерство культуры и архивов Иркутской области 

	2. Перечень мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала

работников учреждений культуры

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)

	13. 
	Внедрение систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом  типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных Минкультуры России
	
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию)
	Издание локальных актов и применение в муниципальных  учреждениях культуры норм труда, определенных Минкультуры России и Минтруда России; оптимизация штатной численности учреждений культуры 

	14. 
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры, актуализация требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнение работ) (должностных инструкций, регламентов), организация участия  работников учреждений культуры в мероприятиях Министерства культуры и архивов Иркутской области по профессиональной переподготовке и повышению квалификации работников муниципальных учреждений культуры
	2014-2018
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию)
	Повышение профессионального уровня работников муниципальных учреждений культуры 

	15. 
	Обеспечение перевода руководителей муниципальных учреждений культуры Шелеховского района  на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утвержденной Правительством Российской Федерации
	2013-2015
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию)


	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей; обеспечение качественного подбора кадров на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений культуры

	16. 
	Обеспечение перевода работников муниципальных  учреждений культуры на «эффективный контракт» с определением показателей эффективности их деятельности
	2013-2016 
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию)
	Обеспечение применения руководителями муниципальных учреждений культуры примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденного  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.10.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных  (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»

	17. 
	Организация плановых аттестаций работников муниципальных учреждений культуры в порядке, установленном законодательством
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Разработка (внесение изменений) Положений об аттестации. Определение на их основании соответствия работников муниципальных учреждений культуры занимаемым должностям

	18. 
	Сбор и мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений культуры Шелеховского района, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей (начиная с доходов за 2012 год), а также лиц, претендующих на занятие указанных должностей
	2013-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей; обеспечение качественного подбора кадров на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений культуры; размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 100% сведений о доходах

	19. 
	Контроль за выполнением мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений  культуры 
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию)
	Проведение плановых проверок соблюдения требований статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, установленном Законом  Иркутской области от 30.03.2014 № 20-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»

	20. 
	Стимулирование деятельности муниципальных учреждений культуры, направленной на повышение качества оказываемых услуг (выполнения работ)
	2015-2018
	Отдел культуры
	Разработка муниципального правового акта о предоставлении мер муниципальной поддержки муниципальным учреждениям культуры Шелеховского района; предоставление мер муниципальной поддержки муниципальным учреждениям культуры

	21. 
	Разработка и утверждение (внесение изменений) муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий («дорожных карт»)  по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных услуг на основе целевых  показателей  деятельности учреждений
	2013-2018 
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Повышение качества  муниципального управления  муниципальными учреждениями культуры

	22. 
	Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками муниципальных учреждений  культуры трудовой деятельности совместно с совещательным органом при отделе культуры
	2013-2018

(2 раза в год)
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию), муниципальными  учреждениями культуры
	Подготовка информации в министерство культуры и архивов Иркутской области

	3. Перечень мероприятий, направленных на увеличение объема деятельности,

связанной с распространением культурных ценностей библиотеками,
музеями, культурно-досуговыми учреждениями

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)

	23. 
	Организация гастролей муниципальных учреждений культуры в муниципальных образованиях Иркутской области; создание условий для межрегиональной, международной деятельности муниципальных учреждений культуры
	2014-2018 
	Отдел культуры во взаимодействии с ОМС поселений (по согласованию), муниципальными учреждениями  культуры
	Обеспечение доступности услуг муниципальных учреждений культуры, формирование позитивного культурного имиджа Шелеховского района

	24. 
	Совершенствование ценовой политики  муниципальных учреждений культуры 
	2013-2018 
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Обеспечение доступности услуг муниципальных учреждений культуры

	25. 
	Обеспечение предоставления информации о культурных ценностях посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
	2013-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Подключение муниципальных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети Интернет; создание «виртуальных» музеев; создание (обновление, поддержание в актуальном состоянии) сайтов муниципальных учреждений культуры Шелеховского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; обеспечение возможности направления отзывов и предложений о работе учреждений культуры

	26. 
	Развитие муниципально-частного партнерства в сфере культуры
	2013-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Привлечение бизнес структур к софинансированию реализуемых в сфере культуры проектов и мероприятий, привлечение к сотрудничеству владельцев частных коллекций, взаимодействие с частными организациями, осуществляющими социо-культурную  деятельность

	27. 
	Разработка и утверждение ведомственных  целевых программ в сфере культуры
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию) во взаимодействии с муниципальными  учреждениями культуры
	Повышение качества  муниципального управления  муниципальными учреждениями культуры

	4. Перечень мероприятий, направленных на увеличение объемов
предоставляемых мер муниципальной поддержки творческим работникам, одаренным детям

(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)

	28. 
	Внедрение (предоставление) дополнительных мер муниципальной поддержки
	2013-2018
	Отдел культуры
	Предоставление одаренным детям и талантливой молодежи на конкурсной основе стипендий Мэра за достижения в области культуры и искусства;

разработка муниципального правового акта о поощрении творческих работников, внесших вклад в развитие культуры и искусства

	29. 
	Обеспечение участия творческих работников, одаренных детей Шелеховского района в конкурсных мероприятиях министерства культуры и архивов Иркутской области, направленных на оказание государственной поддержки творческим работникам, одаренным детям и талантливой молодежи
	2013-2018
	Отдел культуры
	Оказание содействия любительским коллективам, творческим работникам, одаренным детям Шелеховского района в получении государственной поддержки за достижения в сфере культуры; формирование позитивного культурного имиджа Шелеховского района

	30. 
	Включение в планы работы муниципальных учреждений культуры творческих мероприятий, ориентированных на участие в них детей
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Увеличение количества детей, являющихся получателями услуг (работ) муниципальных учреждений культуры 

	5. Перечень мероприятий, направленных на организацию независимой
системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры
(В редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па)

	31. 
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных организаций Шелеховского района, оказывающих социальные услуги (в том числе учреждений культуры), в соответствии с постановлением Правительства РФ от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»
	2014-2018
	Управление  образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района
	Организационно-техническое обеспечение деятельности общественного совета по оценке качества работы муниципальных организаций Шелеховского района, оказывающих социальные услуги 


	32. 
	Обеспечение  открытости и доступности информации о деятельности  муниципальных учреждений культуры
	2014-2018
	Отдел культуры, ОМС поселений (по согласованию), муниципальные учреждения культуры
	Создание (своевременное обновление) официальных сайтов муниципальных учреждений культуры; информирование потребителей услуг и общественности о проведении независимой оценки качества работы


Начальник отдела культуры                                                       Н.М. Пошерстник

Приложение 1

                                    к Плану мероприятий («дорожная карта»), 
направленных на повышение эффективности  

сферы культуры в Шелеховском районе

(В редакции постановлений Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па, от 30.04.2015 № 595-па, от 25.05.2015 № 630-па)
Показатели нормативов Плана мероприятий («дорожной карты»), 
    направленных на повышение эффективности сферы культуры 
Шелеховского района

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	472,6
	544,4
	465,7
	468,5
	471,4
	474,4
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	63 332
	63 700
	64 146
	64 553
	64 960
	65 367
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	134,0
	117,0
	137,8
	137,8
	137,8
	137,8
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	62 925
	63 332
	63 700 
	64 146 
	64 553 
	64 960 
	65 367 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	10 786
	16 054
	20 000,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	148,8
	124,6
	105,1
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	28 328,9
	33 610,9
	36 560,2
	45 243,9
	65 517,6
	81 819,3
	99 894,5
	147 321,6
	329 035,4

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	5 282,0
	2 949,2
	11 633,0
	31 906,6
	48 208,4
	66 283,6
	46 488,9
	160 980,9

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	5 245,0
	2 928,6
	11 551,5
	31 683,3
	47 871,0
	65 819,6
	46 163,4
	159 854,0

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	5 312,2
	-1 231,7
	-1 806,7
	-2 256,3
	-2 754,7
	2 273,8
	-2 737,2

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	5 312,2
	-1 231,7
	-1 806,7
	-2 256,3
	-2 754,7
	2 273,8
	-2 737,2

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	37,0
	20,6
	81,4
	223,3
	337,5
	464,0
	325,4
	1 126,9

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	5 282,0
	2 949,2
	11 633,0
	31 906,6
	48 208,4
	66 283,6
	46 488,9
	160 980,9

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	134,0
	117,0
	137,8
	137,8
	137,8
	137,8
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Плану мероприятий («дорожной карты»), 
направленных на повышение эффективности  

сферы культуры в Шелеховском районе
(В редакции постановлений Администрации Шелеховского муниципального района от 29.09.2014 № 993-па, от 30.04.2015 № 595-па, от 25.05.2015 № 630-па)
   Показатели нормативов Плана мероприятий («дорожной карты»), 
    направленных на повышение эффективности сферы культуры 
Шелеховского района в разрезе ведомственной принадлежности 

учреждений культуры

1) Шелеховский район:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	1356,1
	1451,0
	1135,3
	1142,5
	1149,7
	1156,9
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	63 332
	63 700
	64 146
	64 553
	64 960
	65 367
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	46,7
	43,9
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	62 925
	63 332
	63 700 
	64 146 
	64 553 
	64 960 
	65 367 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	9 432
	14 947
	19 715,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	158,5
	131,9
	106,6
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,1
	0,0
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	6 277,8
	10 905,9
	13 522,4
	18 557,4
	26 863,1
	33 547,1
	40 958,2
	58 942,9
	133 448,2

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	4 628,1
	2 616,5
	7 651,4
	15 957,2
	22 641,2
	30 052,3
	26 225,1
	78 918,5

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	4 625,4
	2 616,5
	7 651,4
	15 957,2
	22 641,2
	30 052,3
	26 225,1
	78 918,5

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	862,5
	-3 218,8
	-4 659,4
	-5 818,8
	-7 104,3
	-7 015,8
	-19 938,8

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	862,5
	-3 218,8
	-4 659,4
	-5 818,8
	-7 104,3
	-7 015,8
	-19 938,8

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	2,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	4 628,1
	2 616,5
	7 651,4
	15 957,2
	22 641,2
	30 052,3
	26 225,1
	78 918,5

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	46,7
	43,9
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


2) Баклашинское сельское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	393,9
	606,1
	537,3
	543,4
	549,5
	555,6
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	5 514
	6 910
	5 642
	5 706
	5 770
	5 834
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	14,0
	11,4
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	5 450
	5 514
	6 910 
	5 642 
	5 706 
	5 770 
	5 834 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	16 226
	17 994
	21 503,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	110,9
	119,5
	97,8
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	3 802,7
	3 935,9
	3 830,0
	3 448,7
	4 992,3
	6 234,4
	7 611,7
	12 271,0
	26 117,1

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	133,2
	-106,0
	-487,2
	1 056,3
	2 298,5
	3 675,8
	463,2
	6 437,4

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	133,2
	-106,0
	-487,2
	1 056,3
	2 298,5
	3 675,8
	463,2
	6 437,4

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	873,5
	1 149,6
	1 664,1
	2 078,1
	2 537,2
	3 687,2
	8 302,5

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	873,5
	1 149,6
	1 664,1
	2 078,1
	2 537,2
	3 687,2
	8 302,5

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	133,2
	-106,0
	-487,2
	1 056,3
	2 298,5
	3 675,8
	463,2
	6 437,4

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	14,0
	11,4
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


3) Большелугское городское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	583,6
	726,9
	587,8
	591,4
	598,2
	604,9
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	5 311
	5 379
	5 437
	5 500
	5 563
	5 626
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	9,1
	7,4
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	5 248
	5 311
	5 379 
	5 437 
	5 500 
	5 563 
	5 626 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	12 100
	18 231
	18 408,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	150,7
	101,0
	114,2
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	2 646,7
	2 592,1
	2 128,3
	3 038,2
	4 421,7
	5 521,9
	6 741,8
	9 588,2
	21 851,9

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	-54,6
	-463,8
	446,1
	1 829,7
	2 929,9
	4 149,7
	1 812,0
	8 891,6

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	-54,6
	-463,8
	446,1
	1 829,7
	2 929,9
	4 149,7
	1 812,0
	8 891,6

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	488,9
	-49,3
	-95,1
	-118,8
	-145,0
	344,6
	80,8

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	488,9
	-49,3
	-95,1
	-118,8
	-145,0
	344,6
	80,8

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	-54,6
	-463,8
	446,1
	1 829,7
	2 929,9
	4 149,7
	1 812,0
	8 891,6

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	9,1
	7,4
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


4) Олхинское сельское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	171,3
	250,6
	302,8
	317,2
	331,6
	346,0
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	2 055
	2 105
	2 271
	2 379
	2 487
	2 595
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	12,0
	8,4
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	1 947
	2 055
	2 105 
	2 271 
	2 379 
	2 487 
	2 595 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	14 080
	18 506
	19 384,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	131,4
	104,7
	108,5
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	3 300,0
	3 469,7
	2 544,0
	2 463,4
	3 565,9
	4 453,2
	5 436,9
	8 573,3
	18 463,3

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	169,7
	-925,7
	-1 006,3
	96,3
	983,5
	1 967,3
	-1 835,7
	1 115,1

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	169,7
	-925,7
	-1 006,3
	96,3
	983,5
	1 967,3
	-1 835,7
	1 115,1

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	1 090,3
	1 478,0
	2 139,5
	2 671,9
	3 262,2
	4 707,8
	10 641,9

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	1 090,3
	1 478,0
	2 139,5
	2 671,9
	3 262,2
	4 707,8
	10 641,9

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	169,7
	-925,7
	-1 006,3
	96,3
	983,5
	1 967,3
	-1 835,7
	1 115,1

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	12,0
	8,4
	7,5
	7,5
	7,5
	7,5
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


5) Подкаменское сельское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	90,2
	122,9
	125,0
	126,3
	127,6
	128,9
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	857
	860
	875
	884
	893
	902
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	9,5
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	848
	857
	860 
	875 
	884 
	893 
	902 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	6 061
	10 983
	15 543,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	181,2
	141,5
	135,3
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	710,4
	1 630,2
	1 699,9
	2 299,1
	3 328,2
	4 156,3
	5 074,5
	7 327,2
	16 558,0

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	919,8
	69,7
	669,0
	1 698,0
	2 526,1
	3 444,3
	2 436,7
	8 407,1

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	919,8
	69,7
	669,0
	1 698,0
	2 526,1
	3 444,3
	2 436,7
	8 407,1

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	607,1
	821,1
	1 188,6
	1 484,4
	1 812,3
	2 616,9
	5 913,6

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	607,1
	821,1
	1 188,6
	1 484,4
	1 812,3
	2 616,9
	5 913,6

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	919,8
	69,7
	669,0
	1 698,0
	2 526,1
	3 444,3
	2 436,7
	8 407,1

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	9,5
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


6) Шаманское сельское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	147,4
	147,9
	158,3
	167,0
	175,7
	184,4
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	1 621
	1 671
	1 821
	1 921
	2 021
	2 121
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	11,0
	11,3
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	1 521
	1 621
	1 671 
	1 821 
	1 921 
	2 021 
	2 121 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	16 226
	17 908
	21 281,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	110,4
	118,8
	98,8
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	2 162,4
	3 077,7
	3 757,2
	3 777,2
	5 467,7
	6 828,2
	8 336,6
	13 002,1
	28 166,9

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	915,3
	679,4
	699,4
	2 390,0
	3 750,4
	5 258,9
	3 768,9
	12 778,2

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	915,3
	679,4
	699,4
	2 390,0
	3 750,4
	5 258,9
	3 768,9
	12 778,2

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	-99,7
	-164,2
	-237,7
	-296,9
	-362,5
	-501,7
	-1 161,0

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	-99,7
	-164,2
	-237,7
	-296,9
	-362,5
	-501,7
	-1 161,0

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	915,3
	679,4
	699,4
	2 390,0
	3 750,4
	5 258,9
	3 768,9
	12 778,2

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	11,0
	11,3
	11,5
	11,5
	11,5
	11,5
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


7) Шелеховское городское поселение:

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г.
факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 -
2018 гг.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	1513,4
	1694,7
	1354,9
	1356,7
	1358,5
	1360,3
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	47 974
	46 775
	48 100
	48 163
	48 226
	48 289
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	x
	31,7
	27,6
	35,5
	35,5
	35,5
	35,5
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования Иркутской области, чел.
	47 911
	47 974
	46 775 
	48 100 
	48 163 
	48 226 
	48 289 
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	73,7
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Иркутской области, %
	х
	61
	72,3
	64,4
	82,4
	91,2
	100
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	25 365,0
	29 229,4
	31 371,0
	34 704,7
	39 238,9
	44 274,0
	49 298,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	115,2
	108,9
	110,9
	111,2
	112,8
	111,3
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	10 405
	16 081
	21 225,0
	21 022,1
	30 431,0
	38 002,7
	46 398,1
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	154,6
	132,0
	99,0
	144,8
	124,9
	122,1
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х
	3,1
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	9 428,8
	7 964,6
	9 152,7
	11 659,9
	16 878,6
	21 078,3
	25 734,8
	37 691,3
	84 504,3

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей
	х
	-1 464,2
	1 188,1
	3 695,3
	8 914,0
	13 113,7
	17 770,2
	13 797,4
	44 681,3

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб. (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	-1 418,9
	1 188,1
	3 695,3
	8 914,0
	13 113,7
	17 770,2
	13 797,4
	44 681,3

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс.руб.), из них:
	х
	0,0
	1 359,6
	-1 248,1
	-1 806,7
	-2 256,3
	-2 754,7
	-1 695,2
	-6 706,2

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, тыс. рублей
	х
	 
	1 359,6
	-1 248,1
	-1 806,7
	-2 256,3
	-2 754,7
	-1 695,2
	-6 706,2

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	-45,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	-1 464,2
	1 188,1
	3 695,3
	8 914,0
	13 113,7
	17 770,2
	13 797,4
	44 681,3

	26
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	х
	31,7
	27,6
	35,5
	35,5
	35,5
	35,5
	х
	х

	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела культуры                                                   Н.М. Пошерстник

