PAGE  
3

  АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 29 декабря 2014 года № 203-ра
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА

В 2015 ГОДУ
(в ред. распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района 
от 31.03.2015 № 36-ра)

В целях стимулирования профессионального роста руководителей, повышения эффективности работы муниципальных образовательных организаций Шелеховского района, определения объективной оценки деятельности руководителей образовательных организаций и их соответствия занимаемой должности, в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района, утвержденным постановлением Мэра Шелеховского муниципального района от 30.05.2014 № 656-па «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района», руководствуясь ст.ст. 7, 15, 17, 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района:

1. Провести аттестацию руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в 2015 году.

2. Утвердить график проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в 2015 году.

3. Утвердить состав аттестационной комиссии: 

Модин М.Н. - Мэр Шелеховского муниципального района, председатель аттестационной комиссии;
Щепина С.В. - первый заместитель Мэра района, заместитель председателя аттестационной комиссии;
Власова Г.В. - главный специалист по дополнительному образованию, профильному обучению, профессиональной ориентации отдела по дошкольному, общему и дополнительному образованию управления образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, секретарь аттестационной комиссии.
Члены комиссии:

Софьина Е.В. -  заместитель Мэра района по управлению социальной сферой;
Чернявская Т.Л. - начальник управления образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района;
Красноперова Т.В. - начальник правового управления Администрации Шелеховского муниципального района;
Станицкая К.И. - начальник управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района; (в ред. распоряжения Администрации Шелеховского муниципаль-ного района от 31.03.2015 № 36-ра);
Петухова Е.Б. - начальник отдела по труду управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района.

4. Аттестационной комиссии осуществлять свою деятельность в соответствии с графиком проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в 2015 году, утвержденным п.2 настоящего распоряжения, соблюдать установленный порядок проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района.
5. Утвердить:

1) перечень вопросов для аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в 2015 году; 
2) перечень основных показателей деятельности общеобразовательной организации за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной общеобразовательной организации Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период);

3) перечень основных показателей деятельности дошкольной образовательной организации за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной  дошкольной образовательной организации Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период);

4) перечень основных показателей деятельности организации дополнительного образования за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной  организации дополнительного образования  Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период).

6. Управлению образования, молодёжной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района (Чернявская Т.Л.) обеспечить:

1) проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района, утверждённым постановлением от 30.05.2014 № 656-па «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района»;

2) ознакомление руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района, подлежащих аттестации в 2015 году, с настоящим распоряжением под личную подпись;
3) подготовку материалов к заседаниям аттестационной комиссии, ведение протоколов заседания аттестационной комиссии,  информирование о предстоящем заседании аттестационной комиссии ее членов не позднее, чем за три дня, представление материалов членам аттестационной комиссии  на каждого аттестуемого руководителя образовательной организации не позднее, чем за семь дней до даты проведения аттестации. 

7. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Мэра района по управлению социальной сферой Е.В. Софьину

Мэр Шелеховского              
                                                                                                                муниципального района     

  М.Н. Модин
 
               УТВЕРЖДЁН

распоряжением Администрации

Шелеховского муниципального района

от ____________2014 года №______

                                                                                                                               (в ред. распоряжения Администрации 

                                                                                                                                Шелеховского муниципального района 

                                                                                                   от 31.03.2015 № 36-ра)
Г Р А Ф И К
проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района на 2015 год

	№

п/п
	Ф.И.О., наименование должности руководителей, подлежащих аттестации
	Место, дата, время проведения аттестации
	Форма

 аттестации
	Дата
представления доку-ментов в аттестаци-онную комиссию
	Ответственное лицо за представление документов в аттестационную комиссию
	Дата доведения до руководителя учреждения, подлежащего аттестации, графика проведения аттестации
	Аттеста-ционный период



	1
	Бутакова Наталья Влади-славовна, заведующий му-ниципального казённого дошкольного образовате-льного учреждения Шеле-ховского района «Детский сад комбинированного вида  № 6 «Аленький цве-точек»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

29.01.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 15.01.2015
	Свинтицкая О.Е., консуль-тант по дошкольному обра-зованию отдела по дошколь-ному, общему и дополните-льному образованию управ-ления образования, молоде-жной политики и спорта Ад-министрации Шелеховского  муниципального района
	до 29.12.2014
	29.01.2012-29.01.2015

	2
	Терещенко Оксана Васи-льевна, заведующий 

муниципального казённо-го дошкольного образова-тельного учреждения Ше-леховского района «Детс-кий сад комбинированно-го вида  № 12 «Солныш-ко»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

29.01.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 15.01.2015
	Свинтицкая О.Е., консульта-нт по дошкольному образо-ванию отдела по дошколь-ному, общему и дополните-льному образованию управ-ления образования, молодеж-ной политики и спорта Ад-министрации Шелеховского  муниципального района

	до 29.12.2014
	29.01.2012-29.01.2015

	3
	Перуновский Николай Анатольевич, директор 

муниципального казенно-го общеобразовательного учреждения Шелеховско-го района «Средняя обще-образовательная школа 
№ 9»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

06.05.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 05.05.2015
	Чуковецкая Л.С., консуль-тант  по общему образова-нию отдела по дошкольному, общему и дополнительному образованию управления образования, молодежной политики и спорта  Админи-страции Шелеховского му-ниципального района
	до 30.04.2015
	24.02.2012-26.03.2015

	(в ред. распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района от 31.03.2015 № 36-ра)

	4
	Домнич Юрий Дмитрие-вич, директор муниципа-льного бюджетного обра-зовательного  учреждения дополнительного образо-вания детей Шелеховского района детско-юношеская спортивная школа «Юно-сть»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

06.05.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 05.05.2015
	Масловская М.С., замести-тель начальника управления  образования - начальник от-дела по молодежной поли-тики и спорту Администра-ции Шелеховского  муници-пального района
	до 30.04.2015
	26.03.2012-26.03.2015

	(в ред. распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района от 31.03.2015 № 36-ра)

	5
	Доброхотов Сергей Игоре-вич, директор муниципа-льного казённого  общеоб-разовательного учрежде-ния Шелеховского района «Средняя  общеобразова-тельная школа № 5»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

26.11.2015

14.00-16.00


	Тестирование и

собеседование
	до 12.11.2015
	Чуковецкая Л.С., консульта-нт по общему образованию отдела по дошкольному, об-щему и дополнительному об-разованию управления обра-зования, молодежной поли-тики и спорта  Администра-ции Шелеховского муници-пального района  
	до 26.10.2015
	22.10.2012-26.11.2015

	6
	Воробьева Марина Геннадьевна, директор 

муниципального казённо-го общеобразовательного учреждения Шелеховского района «Средняя общеоб-разовательная школа № 1»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация

26.11.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 12.11.2015
	Рязанцева С.И., заместитель начальника управления обра-зования - начальник отдела по дошкольному, общему и дополнительному образова-нию  управления образова-ния, молодежной политики и спорта Администрации Ше-леховского муниципального района
	до 26.10.2015
	26.11.2012-26.11.2015

	7
	Сухорукова Оксана Николаевна, директор 

муниципального казённо-го общеобразовательного учреждения Шелеховского района «Средняя общеоб-разовательная школа 
№ 124» 
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация 

26.11.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 12.11.2015
	Чуковецкая Л.С., консуль-тант  по общему образова-нию отдела по дошкольному, общему и дополнительному образованию управления об-разования, молодежной по-литики и спорта  Админист-рации Шелеховского муни-ципального района  
	до 26.10.2015
	26.11.2012-26.11.2015

	8
	Огородникова Тамара Эдуардовна, заведующий 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Шелеховского района «Детский сад комбинированного вида  № 9 «Подснежник»
	г. Шелехов,

ул. Ленина, 15, администрация 

26.11.2015

14.00-16.00


	Тестирование и собеседование
	до 12.11.2015
	Свинтицкая О.Е., консуль-тант по дошкольному обра-зованию отдела по дошко-льному, общему и дополни-тельному образованию уп-равления образования, мо-лодежной политики и спорта 

Администрации Шелеховс-кого муниципального района  
	до 26.10.2015
	26.11.2012-26.11.2015


УТВЕРЖДЁН

распоряжением Администрации

Шелеховского муниципального района

от ____________2014 года №______

ПЕРЕЧЕНЬ
вопросов для аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Шелеховского района в 2015 году
1. Что является предметом регулирования Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»?  

2. Что призваны обеспечивать федеральные государственные образовательные стандарты?

3. Что включают в себя федеральные государственные образовательные стандарты?

4. Какие принципы лежат в основе управления образовательной организацией? 
5. Назовите основные принципы государственной политики в сфере образования, устанавливающие демократический характер управления образованием.

6. Какие программы относятся к основным образовательным программам? 

7. Назовите документ, устанавливающий совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы среднего (полного) общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 

8. В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса?
9. Прав ли директор образовательной организации, не допустивший к работе учителя, который отказался от очередного медицинского обследования? 
10. Обязывает ли Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» всех педагогических работников перейти на контрактную форму заключения трудового договора с обусловленным в нем сроком работы? 

11. Какой документ не обозначен в  Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в качестве документа, регламентирующего организацию образовательного процесса? 

12. Является ли нарушением Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» со стороны работников образовательной организации привлечение обучающихся к агитационной работе, проводимой в ходе выборов? 

13. Имеет ли право директор образовательной организации отказать учителю в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость? 

14. Ограничивает ли Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» верхний предел учебной нагрузки учителя образовательной организации? 
15. Как называется документ, в котором определяются должностные обязанности работника образовательной организации?
16. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»? 

17. Какие сведения о педагогических работниках обязаны быть в открытом доступе в образовательной организации?

18. Что является основанием для аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям? 

19. Кто может вынести решение о несоответствии работника занимаемой должности? 

20. При каких условиях возможно совместное учредительство образовательных организаций? 
21. В каких учреждениях допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений)? 

22. Какие полномочия Российской Федерации в области образования переданы для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации? 
23. Кто обладает правом выбора образовательной организации и формы получения образования?  
24. Что является нормативной базой для создания общеобразовательными организациями Российской Федерации рабочих учебных планов с учетом специфики и условий их функционирования? 

25. В каких случаях взимается государственная пошлина за предоставление лицензии на право образовательной деятельности муниципальной образовательной организацией? 

26.  Каким органом утверждаются государственные образовательные стандарты?
27.  Назовите основные отличия проектной команды от обычной рабочей группы.

28. Что составляет основу целенаправленной инновационной деятельности? 

29. Как называется процесс разработки совокупности этапов, шагов для достижения результатов?

30. Какие функции являются управленческими?

31. Что является результатом инновационной деятельности?

32. Какой из этапов является исходным этапом процесса стратегического управления в организации? 

33. Определите действия, относящиеся к осуществлению контроля образовательной деятельности. 

34. Что является нормативной базой для разработки образовательными учреждениями Российской Федерации учебных планов с учетом специфики и условий их функционирования?

35. Кто может быть общественным наблюдателем во время проведения ЕГЭ?

36. Сколько общественных наблюдателей может находиться в аудитории во время проведения ЕГЭ?

37. Перечислите полномочия федеральных органов государственной власти в сфере образования.

38. Выберите полномочия Российской Федерации в сфере образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

39. Какие требования включают федеральные государственные образовательные стандарты?

40. Кем утверждаются правила оказания платных образовательных услуг?

41. Что такое академическая задолженность?

42. Кем устанавливается порядок проведения аттестации педагогических работников?

43. Кто заключает договор аренды имущества, закрепленного на праве оперативного управления за образовательной организацией?

44. Кто устанавливает муниципальное задание образовательной организации?

45. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте работника?
46. Каков срок хранения материалов расследования несчастного случая у работодателя?

47. Что такое карантин?

48. Устанавливается ли испытание работнику при приеме на работу на срок до двух месяцев?

49. При каких условиях допускается работа в выходные и нерабочие праздничные дни в организации?

50. Правомерно ли заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев для выполнения работы?

51. При заключении трудового договора работника приняли с испытательным сроком на один месяц, но как оказалось этого срока не достаточно для того, чтобы проверить справится ли работник с поручаемой работой. Какие действия работодателя будут правомочными? 

52. В какие сроки необходимо предупреждать педагогического работника образовательной организации об изменении условий трудового договора, связанных с уменьшением в текущем учебном году педагогической нагрузки на ставку?

53. В каком случае работодатель обязан использовать процедуру учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора?

54. Кто вправе представлять интересы работников образовательной организации при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением? 

55. Какие лица не могут допускаться к педагогической деятельности?

56. Укажите функции руководителя при совершении правонарушения в организации? 
57. В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников?  
58. В каком документе отражены основные понятия, связанные с охраной труда? 
59. Укажите нормативный правовой акт, устанавливающий порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
60. Назовите единый систематизированный законодательный акт, устанавливающий основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений?

61. Каким нормативным правовым актом устанавливается административная ответственность должностных лиц? 
62. На основании какого нормативного правового акта родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся? 
63. Каким нормативным правовым актом регулируется порядок комплектования работников учреждения дополнительного образования?

64. Нормативный документ, на основании которого в сфере образования вводятся основы финансовой самостоятельности образовательной организации? 
65. В каком нормативном правовом акте установлена ответственность за нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся и воспитанников образовательных организаций? 
66. Укажите документ, определяющий общие правовые, экономические и социальные основы обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации.

67. Кто обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полномочий?

68. Кто определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции?

69. Какие вопросы с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа может рассматривать работодатель? 

70. Обязан ли работодатель вносить сведения о работе по совместительству в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего этот факт, если работа по договору, заключенному сроком до двух месяцев, для работника является по совместительству? 

71. Кому могут выдаваться во временное пользование личные дела работников организации?

72. Как часто проводится проверка наличия и состояния личных дел кадровой службой организации?

73. При каких условиях работник имеет право знакомиться со всеми документами, содержащимися в его личном деле?

74. Каковы сроки хранения личных дел? 

75. Срок, в который работодатель обязан направить в соответствующие отделы военных комиссариатов сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению в образовательную организацию) или увольнению (отчислению из образовательной организации) их с работы?

76. Как часто сведения о воинском учете, содержащиеся в личных карточках работников, подлежат сверке со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан и соответствующих отделов военкоматов?

77. Где хранятся дела временных сроков хранения (до 10 лет включительно)? 

78. Где хранятся дела, имеющие сроки временного хранения свыше 10 лет (10, 25, 45, 50, 75)?

79. Кто является участниками образовательного процесса образовательной организации?
80. Каким документом регулируется организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам? 
81. Что происходит с бюджетными средствами образовательной организации, имеющей статус юридического лица, если до конца текущего финансового года, они не использованы полностью?
82. В каких документах закреплены основные положения о правах ребенка? 

83. В каких организационно-правовых формах могут создаваться муниципальные образовательные организации? 
84. Какие учебники допускаются к использованию в образовательной организации?
85. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем?
86. Какое дисциплинарное взыскание работодатель имеет право применить за совершение дисциплинарного проступка?  

87. С каким документом администрация образовательной организации обязана познакомить ребенка и его родителей при приеме в школу?
88. Когда заключается срочный трудовой договор в обязательном порядке согласно действующему законодательству?  

89. Допустимо ли при приеме ребенка для обучения в 1-й класс проведение различных форм проверки его готовности к обучению в конкретной школе?

90. Каким документом устанавливается режим рабочего времени всех работников образовательной организации в каникулярный период? 
91. Какие документы обязательно должны быть предъявлены проверяющим при проведении мероприятий по контролю (надзору)? 

92. Имеет ли право руководитель учреждения уволить работника в случае, если в учреждении случится единичный факт проявления физического и (или) психического насилия со стороны данного работника в отношении обучающегося (воспитанника)? 

93. Кто разрабатывает и утверждает формы промежуточной аттестации обучающихся? 
94. В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников?

95. Каким нормативным документом гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего общего образования в муниципальных образовательных учреждениях?

96. Единый систематизированный законодательный акт, устанавливающий основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений? 
97. Назовите этапы реализации технологии проектной деятельности в верной последовательности.
98. На что нацелены изменения в сфере дошкольного образования, определённые «Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шелеховском районе»? (Перечислите.)
99. Что в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» следует понимать под дополнительным образованием?
100.  Какое право в Российской Федерации гарантировано каждому человеку, согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»?
101.  С какого возраста может начинаться получение дошкольного образования в образовательных организациях?
102. Кто несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников во время образовательного процесса?
103.  В каком документе отражены задачи дошкольного образования?

104. Какие документы образовательной организации являются учредительными?

105. С какого времени коллективный договор (соглашение) вступает в силу? 

106. Вправе ли работник обратиться за разрешением индивидуального трудового спора в суд, минуя комиссию по трудовым спорам?

107. В какое время производится запись об увольнении работника в трудовой книжке?

108. Кто дает заключение о тяжести несчастного случая на производстве?
109. С какой периодичностью должен проводиться повторный инструктаж по охране труда? 

110. Где должен находиться комплект схем электроснабжения организации?
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

Шелеховского муниципального района

от ____________2014 года №______

 П Е Р Е Ч Е Н Ь

основных показателей деятельности общеобразовательной организации за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной общеобразовательной организации Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период)
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед. измерения
	годы
	Примечание

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1.
	Сохранность контингента обучающихся:
	На начало учебного года
	
	
	
	

	
	начального общего образования 
	чел.
	
	
	
	

	
	основного общего образования
	чел.
	
	
	
	

	
	среднего общего  образования
	чел.
	
	
	
	

	2.


	Результаты освоения обу-чающимися  образова-тельных программ:
	
	
	
	
	

	
	Успеваемость
	%
	
	
	
	

	
	Положительная динамика качества знаний у обу-чающихся при 100% успеваемости
	%
	
	
	
	

	
	Результативность единого государственного экзамена  (далее - ЕГЭ)


	Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем общем образовании (от общего количества обучающихся в 11 классах)
	
	
	
	

	
	Результат ЕГЭ по предмету не ниже 80 баллов
	чел.
	
	
	
	

	
	Результативность государственной итоговой аттестации (ОГЭ)

	Доля выпускников, получивших аттестаты об основном общем образовании (от общего количества обучающихся в 9 классах)
	
	
	
	

	
	Результаты государственного контроля качества образования (при наличии)

Тестирование в рамках государственной аккредитации (при наличии)
	Доля, выполнивших не менее 50% заданий базового (% с указанием учебного предмета)
	
	
	
	

	
	Реализация профильного обучения и предпро-фильной подготовки обучающихся
	Данные статистического отчёта о наличии профильных классов
	
	
	
	

	3
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Положительная динамика сокращения доли обу-чающихся, состоящих на профилактических уче-тах (соотношение к об-щему количеству обуча-ющихся общеобразовательной организации)
	
	
	
	

	
	
	Охват обучающихся, сос-тоящих на профилакти-ческих учетах, внеуроч-ной занятостью (%)
	
	
	
	

	4
	Наличие условий для удовлетворения индивидуальных запросов обучающихся
	Доля обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью (%)
	
	
	
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием (%)
	
	
	
	

	
	Положительная динамика участия обучающихся в мероприятиях, научно-практических конференциях, Всероссийской олимпиаде школьников, конкурсах различного уровня:
	Количество  призеров, победителей
	
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	
	
	
	
	

	
	-региональный уровень
	
	
	
	
	

	
	-всероссийский уровень
	
	
	
	
	

	
	-международный уровень
	
	
	
	
	

	5
	Удовлетворенность ка-чеством предоставляе-мых услуг начального  общего, основного общего, среднего общего образования 
	Уровень удовлетворен-ности родителей качеством предостав-ляемых образовательных услуг 85% и более
	
	
	
	

	
	
	Наличие обоснованных жалоб родителей   на общеобразовательную организацию
	
	
	
	

	6
	Соответствие деятель-ности общеобразовательной организации требованиям законодательства в сфере образования:
	
	
	
	
	

	
	Проверки общеобразова-тельной организации  органами надзора и контроля 
	Количество проверок, наименование органов надзора и контроля
	
	
	
	

	
	Наличие предписаний органов надзора и контроля  
	Количество предписаний
	
	
	
	

	
	Выполнение предпи-саний органов надзора и контроля 
	% выполнения от вынесенных предписаний
(причина не выполнения)
	
	
	
	

	
	Выполнение трудового законодательства по результатам  проверки инспекции по труду
	Количество выявленных нарушений
	
	
	
	

	
	Выполнение предписаний 
	Выполнено/нет (причина)
	
	
	
	

	7
	Успешная реализация кадровой политики:
	
	
	
	
	

	
	Всего работников
	Количество
	
	
	
	

	
	Выбыло
	Количество
	
	
	
	

	
	Коэффициент текучести кадров
	%
	
	
	
	

	8
	Привлечение молодых специалистов (до 30 лет) ежегодно
	Количество
	
	
	
	

	
	Увеличение удельного веса численности  учи-телей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей  общеобразовательной организации (соответствие индика-торам «дорожной карты», утвержденной постанов-лением Администрации  Шелеховского муници-пального района  от 30.04.2013  № 772-па)
	%
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации педагогических работников  
	Количество/ доля педа-гогов, прошедших кур-совую подготовку (от общего числа педаго-гических работников общеобразовательной организации)
	
	
	
	

	
	Квалификационный уровень педагогических работников:
	Количество/ доля педагогов аттестованных и подтвердивших заявленную квалифика-ционную категорию (от общего числа педаго-гических работников общеобразовательной  организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники, прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/ доля педагогов, прошедших аттестацию на соотве-ствие занимаемой долж-ности (от общего числа педагогических работ-ников общеобразовательной организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники без квалификационной категории и не проходившие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/доля педа-гогов без квали-фикационной категории, а также не проходивших аттестацию на соответ-ствие занимаемой должности (от общего числа педагогических работников общеобразовательной организации) 
	
	
	
	

	9
	Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	Доля обучающихся, получивших травмы в образовательной организации (от общего числа обучающихся общеобразовательной организации)
	
	
	
	

	
	
	Доля работников, полу-чивших травмы на рабочем месте (от общего числа работников общеобразовательной организации)
	
	
	
	

	10
	Общественное признание личного вклада педагогов в повышение качества образования:
	
	
	
	
	

	
	Конкурсы на премию Губернатора Иркутской области


	· количество участников;

· количество победителей
	
	
	
	

	
	Приоритетный национальный проект «Образование»: 


	· количество участников;

· количество победителей
	
	
	
	

	
	Муниципальные профессиональные конкурсы:


	· количество участников;

- количество призеров, победителей
	
	
	
	

	
	Иные профессиональные конкурсы российского, международного уров-ней, кроме дистанцион-ных конкурсов
	· количество участников;

· количество призеров, победителей
	
	
	
	

	11
	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя общеобра-зовательной организации
	Результаты конкурсов, награды, выборы в общественные органы (советы, комиссии, и.т.д.) 
	
	
	
	

	12
	Включенность общеобра-зовательной организации в систему стажировоч-ных, пилотных, педагоги-ческих площадок,  инно-вационную деятельность и пилотные проекты
	Количество, тема, приказ (распоряжение),
результат
	
	
	
	

	13
	Формирование,  поддер-жка в актуальном сос-тоянии школьной обра-зовательной среды: электронный мониторинг «Наша новая школа» (КПМО), школьная база данных (РБД), база данных по  ГИА.  
	Формирование школьных информационных систем в установленные сроки (по каждой базе данных);

- наличие/отсутствие замечаний 
	
	
	
	

	14
	Информационная откры-тость общеобразовательной  организации
	Поддержка в актуальном состоянии сайта и своев-ременное обновление информации 

да/нет
	
	
	
	

	15
	Финансово-экономичес-кие показатели:
	
	
	
	
	

	
	Реализация мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»
	Соотношение средней заработной платы педаго-гических работников общеобразовательных организаций и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации
	
	
	
	

	
	Предоставление дополни-тельных платных услуг
	Название услуги, количество финансовых средств полученных от оказания услуг   (руб.)
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средств (пожер-твования юридических, физических лиц)
	руб.
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средств через участие в грантах, проектах
	Название, руб.
	
	
	
	

	16
	Совершенствование ма-териально-технической базы общеобразовательной организации:
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение рабочих мест педагогов сов-ременным информа-ционно-коммуникацион-ным оборудованием 
	% обеспечения  к общему числу педагогов 
	
	
	
	

	
	Обеспеченность учебниками
	%
	
	
	
	

	
	Приобретение оборудования
	Количество, руб.
	
	
	
	

	
	Подготовка общеобразовательной организации к началу учебного года
	Подписание акта о приемке образовательной организации в установленные сроки
	
	
	
	

	
	Своевременная  подго-товка общеобразовательной организации к отопи-тельному сезону
	Да/нет
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

Шелеховского муниципального района

от ____________2014 года №______

П Е Р Е Ч Е Н Ь
основных показателей деятельности дошкольной образовательной организации за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период)
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед. измерения
	годы
	Примечание

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Сохранность контингента 
	Количество
	
	
	
	

	2
	Уровень заболеваемости детей
	Количество дней, пропущенных  одним ребенком по болезни в год
	
	
	
	

	3
	Количество дней, проведенных воспитанниками в группе (посещаемость) в месяц 
	Дето дни
	
	
	
	

	4


	Наличие условий для удовлетворения индивидуальных запросов воспитанников:
	
	
	
	
	

	
	Предоставление дополнительного образования
	Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием 
	
	
	
	

	
	Положительная динами-ка участия воспитан-ников в мероприятиях различного уровня:
	Количество  призеров, победителей
	
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	
	
	
	
	

	
	-региональный уровень
	
	
	
	
	

	
	-всероссийский уровень
	
	
	
	
	

	
	-международный уровень
	
	
	
	
	

	5
	Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг дошкольного  образования 
	Уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг 85% и более
	
	
	
	

	
	
	Наличие обоснованных жалоб родителей   на образовательную организацию
	
	
	
	

	6
	Расширение вариатив-ности услуг дошкольного образования:
	
	
	
	
	

	
	Организация на базе дошкольной образовательной организации новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав ДОУ)
	Название модели, охват детей
	
	
	
	

	7
	Соответствие деятель-ности дошкольной образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования:
	
	
	
	
	

	
	Проверки дошкольной образовательной организации  органами надзора и контроля 
	Количество проверок, наименование органов надзора и контроля
	
	
	
	

	
	Наличие предписаний органов надзора и контроля  
	Количество предписаний
	
	
	
	

	
	Выполнение предписаний органов надзора и контроля 
	% выполнения от вынесенных предписаний

(причина не- выполнения)
	
	
	
	

	
	Выполнение трудового законодательства по результатам  проверки инспекции по труду
	Количество выявленных нарушений
	
	
	
	

	
	Выполнение предписаний 
	Выполнено/нет (причина)
	
	
	
	

	8
	Успешная реализация кадровой политики:
	
	
	
	
	

	
	Всего работников
	Количество
	
	
	
	

	
	Выбыло
	Количество
	
	
	
	

	
	Коэффициент текучести кадров
	%
	
	
	
	

	
	Привлечение молодых специалистов (до 30 лет) ежегодно
	Количество
	
	
	
	

	
	Увеличение удельного веса численности  педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольной образовательной организации (соответствие индикаторам «дорожной карты», утвержденной постановлением Администрации  Шелеховского муниципального района  от 30.04.2013  № 772-па)
	%
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации педагогических работников  
	Количество/ доля педагогов, прошедших курсовую подготовку (от общего числа педагогических работников дошкольной образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Квалификационный уровень педагогических работников:
	Количество/ доля пе-дагогов аттестован-ных и подтвердивших заявленную квалифи-кационную категорию (от общего числа педагогических работ-ников дошкольной образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники, прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/ доля педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности (от общего числа педагогических работников дошкольной образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники без квалификационной категории и не проходившие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/доля пе-дагогов, без квалифи-кационной категории, а также не проходивших ат-тестацию на соответ-ствие занимаемой должности (от общего числа педагогических работников дошкольной образовательной организации)
	
	
	
	

	9
	Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	Доля воспитанников, получивших травмы в образовательной организации (от общего числа обучающихся дошкольной образовательной организации)
	
	
	
	

	
	
	Доля работников, получивших травмы на рабочем месте (от общего числа работников образовательной организации)
	
	
	
	

	10
	Общественное признание личного вклада педагогов в повышение качества образования:
	
	
	
	
	

	
	Конкурсы на премию Губернатора Иркутской области


	· количество участников;

· количество победителей
	
	
	
	

	
	Муниципальные профессиональные конкурсы:


	· количество участников;

- количество призеров, победителей
	
	
	
	

	
	Другие профессиональ-ные конкурсы российс-кого, международного уровней, кроме дистанционных
	· количество участников;

· количество призеров, победи-телей
	
	
	
	

	11
	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя дошкольной образовательной организации
	Результаты конкурсов, награды, выборы в общественные органы (советы, комиссии, и.т.д.) 
	
	
	
	

	12
	Включенность дошкольной образовательной организации в систему стажировочных, пилотных, педагогических площа-док,  инновационную деятельность и пилотные проекты
	Количество, тема, приказ (распоряжение), результат
	
	
	
	

	13
	Информационная открытость образовательной организации
	Поддержка в актуаль-ном состоянии сайта и своевременное обнов-ление информации 

да/нет
	
	
	
	

	14
	Финансово-экономи-ческие показатели:
	
	
	
	
	

	
	Реализация мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации
	
	
	
	

	
	Предоставление допол-нительных платных услуг
	Название услуги, количество финансовых средств полученных от оказания услуг   (руб.)
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средства (пожер-твования юридических, физических средств)
	руб.
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средств через участие в грантах, проектах
	Название, руб.
	
	
	
	

	15
	Совершенствование ма-териально-технической базы дошкольной образовательной организации:
	
	
	
	
	

	
	Подготовка дошкольной образовательной организации к началу учебного года
	Подписание акта го-товности дошкольной образовательной организации к новому учебному году без замечаний
	
	
	
	

	
	Своевременная  подго-товка дошкольной образовательной организации к отопи-тельному сезону
	Да/нет
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

Шелеховского муниципального района

от ____________2014 года №______

П Е Р Е Ч Е Н Ь
основных показателей деятельности организации дополнительного образования за период, предшествующий аттестации руководителя муниципальной организации дополнительного образования Шелеховского района в 2015 году (за аттестационный период)
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед. измерения
	годы
	При-меча-ние

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1


	Обеспечение доступности дополнительного образования
	Доля детей, охваченных образовательными прог-раммами дополнительного образования детей, в общей численности де-тей и молодежи 5 - 18 лет
	
	
	
	

	
	
	Доля обучающихся, охваченных платными образовательными услуга-ми, от общего количества обучающихся в МОУ ДОД
	
	
	
	

	
	
	Доля обучающихся, охва-ченных образовательны-ми программами допол-нительного образования,  от общего количества обу-чающихся в МОУ ДОД в возрасте: 

- от 11 до14 лет;
- от 15 до 18 лет. 
	
	
	
	

	2
	Сохранность контингента обучающихся
	% сохранности контингента обучающихся в течение года  
	
	
	
	

	
	
	%  посещаемости (по итогам мониторингового контроля):
	
	
	
	

	3
	Результативность участия в мероприятиях, научно-практических конференциях и соревнованиях различного уровня:
	Количество призеров, победителей
	
	
	
	

	
	-муниципальный уровень
	
	
	
	
	

	
	-региональный уровень
	
	
	
	
	

	
	-всероссийский уровень
	
	
	
	
	

	
	-международный уровень
	
	
	
	
	

	
	
	Количество подготовленных спортсменов-разрядников (для спортивных секций):
	
	
	
	

	
	
	- 1 спортивный разряд
	
	
	
	

	
	
	- кандидат в мастера спорта
	
	
	
	

	
	
	- мастер спорта
	
	
	
	

	4
	Наличие и выполнение проектов совместной деятельности с общеобразовательными организациями 
	Количество успешно выполненных проектов

	
	
	
	

	5
	Организация и проведение районных мероприятий, в том числе в каникулярное время 
	Количество  проведенных районных мероприятий:

- без замечаний;

- с замечаниями.
	
	
	
	

	
	
	Количество профильных лагерей и смен, тренировочных сборов, походов, проведённых с детьми в каникулярное время
	
	
	
	

	6
	Соответствие деятельности организации дополнительного образования требованиям законодательства в сфере образования:
	
	
	
	
	

	
	Проверки организации дополнительного образования органами надзора и контроля 
	Количество проверок, наименование органов надзора и контроля
	
	
	
	

	
	Наличие предписаний органов надзора и контроля  
	Количество предписаний
	
	
	
	

	
	Выполнение предписаний органов надзора и контроля 
	% выполнения от вынесенных предписаний

(причина не- выполнения)
	
	
	
	

	
	Выполнение трудового законодательства по результатам  проверки инспекции по труду
	Количество выявленных нарушений
	
	
	
	

	
	Выполнение предписаний 
	Выполнено/нет (причина)
	
	
	
	

	7
	Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	Доля обучающихся, получивших травмы в организации дополнительного образования (от общего числа обучающихся организации дополнительного образования)
	
	
	
	

	
	
	Доля работников, получивших травмы на рабочем месте (от общего числа работников организации дополнительного образования)
	
	
	
	

	8
	Удовлетворённость качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования


	Уровень удовлетво-рённости родителей качеством предостав-ляемых образовательных услуг 85% и более
	
	
	
	

	
	
	Уровень удовлетворённос-ти обучающихся качеств-ом предоставляемых об-разовательных услуг 85% и более
	
	
	
	

	
	
	Наличие обоснованных жалоб родителей   на организацию дополнительного образования 
	
	
	
	

	9
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Доля детей, требующих особой педагогической поддержки от общего количества обучающихся в образовательной организации:

- до 10%

- от 10 до 20%

- свыше 20%
	
	
	
	

	10
	Успешная реализация кадровой политики:
	
	
	
	
	

	
	Всего работников
	Количество
	
	
	
	

	
	Выбыло
	Количество
	
	
	
	

	
	Коэффициент текучести кадров
	%
	
	
	
	

	
	Привлечение молодых специалистов (до 30 лет) ежегодно
	Количество
	
	
	
	

	
	Увеличение удельного веса численности  педа-гогов  в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работни-ков  организации дополнительного образования (соот-ветствие индикаторам «дорожной карты», утвержденной постанов-лением Администрации  Шелеховского муници-пального района  от 30.04.2013  № 772-па)
	%
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации педагогических работников  
	Количество/ доля педа-гогов, прошедших кур-совую подготовку (от общего числа педагоги-ческих работников образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Квалификационный уровень педагогических работников:
	Количество/ доля педагогов аттестованных и подтвердивших заявлен-ную квалификационную категорию (от общего числа педагогических работников образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники, прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/ доля педагогов, прошедших аттестацию на соответ-ствие занимаемой долж-ности (от общего числа педагогических работни-ков образовательной организации)
	
	
	
	

	
	Педагогические работники без квалификационной категории, не проходившие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	Количество/доля педаго-гов, без квалификацион-ной категории, а также не проходивших аттестацию на соответствие занимае-мой должности (от общего числа педагогических работников образовательной организации) 
	
	
	
	

	11
	Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	Наличие программы педа-гогического сопровож-дения одаренных детей 
	
	
	
	

	
	
	Наличие системы поощрения одарённых обучающихся
	
	
	
	

	
	
	Положительная динамика доли обучающихся, победителей различных конкурсов, фестивалей, соревнований
	
	
	
	

	12
	Доступность образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями 
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	
	
	
	кроме спортивных школ

	13
	Общественное признание личного вклада педагогов в повышение качества образования:
	
	
	
	
	

	
	Конкурсы на премию Губернатора Иркутской области


	· количество участников;

· количество победителей
	
	
	
	

	
	Муниципальные профессиональные конкурсы:


	· количество участ-ников;

-количество призеров, победителей
	
	
	
	

	
	Другие профессиональ-ные конкурсы рос-сийского, международ-ного уровней, кроме дистанционных
	· количество участ-ников;

· количество призеров, победителей
	
	
	
	

	14
	Общественное признание профессиональных заслуг руководителя организации дополнительного образования
	Результаты конкурсов, награды, выборы в общественные органы (советы, комиссии, и.т.д.) 
	
	
	
	

	15
	Включенность образова-тельной организаци в систему стажировочных, пилотных, педагогичес-ких площадок,  иннова-ционную деятельность и пилотные проекты
	Количество, тема, приказ (распоряжение), результат
	
	
	
	

	16
	Информационная откры-тость организации дополнительного образования
	Поддержка в актуальном состоянии сайта и своевременное обновле-ние информации 

да/нет
	
	
	
	

	17
	Финансово-экономические показатели:
	
	
	
	
	

	
	Реализация мероприятий, предусмотренных «дорожной картой»
	Соотношение средней за-работной платы педагоги-ческих работников организации дополнительного образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации
	
	
	
	

	
	Предоставление дополнительных платных услуг
	Название услуги, количество финансовых средств полученных от оказания услуг   (руб.)
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средства (пожер-твования юридических, физических средств)
	руб.
	
	
	
	

	
	Привлечение внебюд-жетных средств через участие в грантах, проектах
	Название, руб.
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	Совершенствование материально-технической базы образовательной организации:
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение рабочих мест педагогов современным информа-ционно-коммуникацион-ным оборудованием 
	% обеспечения  к общему числу педагогов 
	
	
	
	

	
	Приобретение оборудования 
	Количество, руб.
	
	
	
	

	
	Подготовка организации дополнительного образования к началу учебного года
	Подписание акта готов-ности организации дополнительного образования  к новому учебному году без замечаний 
	
	
	
	

	
	Своевременная  подго-товка организации дополнительного образования  к отопительному сезону
	Да/нет
	
	
	
	


