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Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 апреля 2013 года № 772-па

О ПЛАНЕ МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»)

«ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ,

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ОБРАЗОВАНИЯ В ШЕЛЕХОВСКОМ РАЙОНЕ»

(в редакции постановлений Администрации Шелеховского муниципального района от 11.06.2013 № 1018-па, от 27.11.2015 № 810-па)

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», распоряжением Правительства Иркутской области от 26 февраля 2013 года № 55-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Иркутской области», руководствуясь ст.ст.30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования  в Шелеховском районе» (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра района по управлению социальной сферой Я.В. Соболь.

Мэр Шелеховского

муниципального района




А.Ю. Лобанов 

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 

Шелеховского муниципального района от 30.04.2013 № 772-па 

П Л А Н
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шелеховском районе»

(в редакции постановлений Администрации Шелеховского муниципального района от 11.06.2013 № 1018-па, от 27.11.2015 № 810-па)

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обеспечение  требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Внедрение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

внедрение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Внедрение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Основные количественные характеристики
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей в возрасте 1-7 лет   
	человек
	5233
	5375
	5483
	5483
	5428
	5374

	2.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	3448
	3602
	3825
	4107
	4187
	4187

	3.
	Охват детей программами дошкольного образования (в возрасте от 3 до 7 лет)
	процентов
	95,3
	98,1
	99,6
	100
	100
	100

	4.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего, в том числе (с нарастающим итогом)
	человек
	135
	173
	183
	225
	250
	-

	5.
	Среднесписочная численность педагогических  работников дошкольных образовательных организаций Шелеховского района
	человек
	331,3
	313,7
	329,7
	342,0
	342,0
	335,0

	6.
	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,4
	11,5
	11,6
	12,0
	12,2
	12,5


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	I. 
	Реализация  мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1. 
	Реализации ведомственной целевой программы «Обеспечение детей дошкольного возраста местами в образовательных организациях Шелеховского района» на 2015-2017 годы» (18.12.2014 № 1381-па)
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2018 год
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации.

Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Развитие негосударственного сектора дошкольного образования в Иркутской области

	2. 
	Реализации муниципальной программы «Совершенствование сферы образования на территории Шелеховского района» на 
2015-2017 годы»
(от 19.12.2014 № 1388-па)
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»,

образовательные организации
	2015-2018 годы
	Повышение доступности качественного дошкольного образования

	3. 
	Реализации муниципальной целевой  программы «Развитие конкурентно-способной экономики Шелеховского района на 
2015-2020 годы» (от 15.12.2014 № 1340-па)
	Управление по экономике Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2020 годы
	Обеспечение условий организации образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями

	4. 
	Создание дополнительных мест за счет выборочного капитального, текущего ремонта, перепланировки помещений муниципальных образовательных организаций, переданных зданий дошкольных образовательных организаций, офисных помещений
	Администрация Шелеховского муниципального района,

Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2018 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	5. 
	Создание дополнительных мест за счет строительства современных зданий дошкольных образовательных организаций
	Администрация Шелеховского муниципального района,

Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2018 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	6. 
	Создание дополнительных мест за счет приобретения зданий пригодных для оказания образовательных услуг  детям дошкольного возраста 
	Администрация Шелеховского муниципального района,

Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2018 годы
	Сокращение очередности в дошкольные образовательные организации

	7. 
	Внедрение вариативных форм и способов получения дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейные дошкольные группы)
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, 

руководители образовательных  организаций
	2015-2018 годы 
	Повышение доступности и качества дошкольного образования

	II
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1. 
	Обобщение и распространение опыта деятельности образовательных организаций по организации групп кратковременного пребывания детей
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, руководители образовательных организаций
	2015-2016 год
	Методические рекомендации  по организации групп кратковременного пребывания

	2. 
	Содействие в организации и проведении стажировок руководителей дошкольных образовательных организаций области  и других субъектов Российской Федерации  
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, базовые  опорные площадки организаций дошкольного образования Шелеховского района
	2015-2018 годы
	Повышение  качества услуг дошкольного образования

	3. 
	Развитие материально-технического, учебно-материального, медико-социального, информационно-методического, нормативно-правового и психолого-педагогического обеспечения дошкольных образовательных организаций
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, руководители дошкольных образовательных  организаций
	2015-2018 годы
	Повышение качества услуг дошкольного образования

	4. 
	Внедрение программного обеспечения, позволяющего осуществлять  процесс зачисления и выбытия воспитанников дошкольных образовательных организаций в электронном виде
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, руководители дошкольных образовательных  организаций
	2015-2016 годы
	Обеспечение открытости получения услуг дошкольного образования

	5. 
	Внедрение ФГОС дошкольного образования.

Разработка образовательных программ и обеспечение условий их реализации в соответствии с региональными  методическими  рекомендациями 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, дошкольные образовательные организации
	2015-2016 годы
	Образовательные программы, направленные на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	6. 
	Обеспечение требований к кадровым ресурсам. Организация курсовой подготовки педагогических работников дошкольного образования в условиях реализации ФГОС


	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, 

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015 -2016 годы 
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации в соответствии с требованиями ФГОС

	7. 
	Разработка и внедрение муниципальной системы оценки качества дошкольного образования: с учётом региональных методических рекомендаций
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, 

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр», дошкольные образовательные организации
	2015-2018 годы
	Обеспечение  качества услуг дошкольного образования

	8. 
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию с учётом показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников,  в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация Шелеховского муниципального района,

Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2016 годы
	Повышение уровня удовлетворенности потребителями качеством услуг дошкольного образования
Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования  муниципального задания для дошкольных  образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию

	III
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	1. 
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленных на достижение показателей качества деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)

Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций 
	Администрация Шелеховского муниципального района, Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, 

руководители образовательных организаций
	2015-2016 годы
	Утвержденные требования на основе региональных методических рекомендаций к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели эффективного контракта) 

	2. 
	Реализация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в дошкольных образовательных организациях
	Администрация Шелеховского муниципального района, руководители образовательных организаций
	2016-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании

	3. 
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора 
	Администрация Шелеховского муниципального района
	2015-2016 годы
	Повышение доли педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных организаций, работающих на эффективном контракте

	4. 
	Организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования
	Администрация Шелеховского муниципального района, Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,  руководители дошкольных образовательных организаций
	2016-2018 годы
	Мониторинг результативности введения  эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования

	5. 
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров)
	Администрация Шелеховского муниципального района
	2015-2018 годы
	Муниципальный план мероприятий, по обеспечению взаимодействия со СМИ по введению эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Соотношение численности детей 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	92
	95,5
	98,9
	100
	100
	100

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций Шелеховского района
	процентов 
	-
	5
	30
	60
	100
	100

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций Шелеховского района
	процентов
	0
	0
	0
	1,5
	1,5
	1,5

	4.
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	процентов
	-
	-
	50
	80
	80
	80

	5.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольного образования Шелеховского района и средней заработной платы в общем образовании Иркутской области
	процентов
	86,6
	91,3
	87,5
	88,4
	88,4
	88,4

	6.
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	процентов
	70,3
	77,1
	73,8
	74,6
	74,6
	74,6


II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

внедрение  федеральных государственных образовательных стандартов;

участие в формировании системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

организация подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

реализация мероприятий региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Внедрение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций общего образования;

внедрение эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

осуществление оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднерегионального  уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Шелеховского района

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Основные количественные характеристики
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 7 – 17 лет
	человек
	7500
	7649
	7836
	8181
	8529
	8678

	2.
	Численность учащихся обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	7099
	7420


	7918
	8072


	8394
	8594

	3.
	Среднесписочная численность учителей  в общеобразовательных организациях
	человек 
	407,3
	408
	412,7
	413
	413
	413

	4.
	Число обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	17,4


	18,2
	19.2
	19,5
	20,3
	20,8

	5.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	39,9
	45,6
	87,3
	89,0
	89,6
	90


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов

	I.
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения и реализации ФГОС:
	
	
	

	1)
	начального общего образования: 

- создание условий для обучения обучающихся Шелеховского района  по ФГОС НОО;

 - организация обмена  передовым педагогическим  опытом в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области  и Концепцией программы развития образования Шелеховского района на 2012-2016 гг. «Реализация системно – деятельностного подхода как условие эффективной коммуникации образовательных учреждений Шелеховского района по достижению нового качества инновационного образования в контексте задач ФГТ и ФГОС». 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно–методический образовательный центр» 
	2015-2018 годы
	Рост удельного веса численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования соответствуют требованиям ФГОС НОО до 100%

	2)
	основного общего образования: 

- планирование и создание условий для обучения обучающихся по ФГОС ООО;

- организация обмена передовым педагогическим  опытом в соответствии с комплексом мер по модернизации общего образования Иркутской области  и концепцией программы развития образования Шелеховского района на 2012-2016 гг. «Реализация системно – деятельностного подхода как условие эффективной коммуникации образовательных учреждений Шелеховского района по достижению нового качества инновационного образования в контексте задач ФГТ и ФГОС». 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,

 Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр» 
	2015-2018 годы
	Рост количества общеобразовательных организаций, в которых условия осуществления образовательного процесса на ступени основного общего образования  соответствуют требованиям ФГОС ООО до 98 %

	3)
	Участие в формировании региональной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района,  Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр», общеобразовательные организации
	2015-2018 годы
	Предложения для регламента регионального мониторинга уровня образовательных результатов  учащихся 

	4)
	Участие в разработке инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего общего образования    комплексного мониторинга готовности обучающихся на уровне основного общего образования к выбору индивидуальной  образовательной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,  

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр», общеобразовательные  организации
	2015 -2016 годы
	Предложения для разработки инструментария мониторинга готовности обучающихся к освоению ООП начального общего, основного общего, среднего   общего образования.

	5)
	Проведение мониторинга уровня подготовки и социализации школьников на регулярной основе 
	 Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр», общеобразовательные  организации 
	2015 - 2018 годы
	Аналитические материалы по результатам проведения мониторинга уровня подготовки и социализации школьников  

	6)
	Создание и функционирование центра мониторинга на базе Муниципального казенного учреждения Шелеховского района «Информационно–методический образовательный центр»
	 Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015 год
	Проведение мониторинга

	7)
	Использование региональных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования с учетом результатов российских и международных исследований образовательных достижений школьников. 

Участие в апробации разработанных рекомендаций в форматах: 

- корректировки и апробации основных общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших педагогических практик; 

- формирования сетевого взаимодействия образовательных организаций.
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»

	2015-2018 годы
	Актуальное состояние  основных общеобразовательных программ. 
Сетевое взаимодействие образовательных организаций – условие повышения качества образования

	8)
	Участие в реализации областной ведомственной целевой программы «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Иркутской области на 2014 -2018 гг.».
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, 

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015 - 2018 годы
	 Увеличение удельного веса педагогических работников, прошедших обучение по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников 

	9)
	Участие в пилотной апробации федеральной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,  

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015-2018 годы
	Не менее 20% ежегодно от общего числа педагогических работников   прошедших повышение квалификации по персонифицированной модели к 2018 году составит 100%

	10)
	Разработка перспективного плана и ежегодных планов – графиков организации подготовки педагогических кадров Шелеховского района на период до 2018 года в том числе: 

-выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;  

- развитие системы наставничества; 

- формирование целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров. 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,  

Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»

	2015 - 2018 годы
	Повышение кадрового потенциала образовательных организаций.
Увеличение удельного веса численности  учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций  

	II. Обеспечение доступности качественного образования

	1.
	Выполнение мероприятий в рамках  Соглашения о взаимодействии между Министерством образования Иркутской области и Администрацией Шелеховского муниципального района по реализации мероприятий, направленных на развитие системы образования Шелеховского  района.
	Администрация Шелеховского муниципального района, 

Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района,  общеобразовательные организации
	2015-2018 годы
	Обеспечение доступного  качественного общего образования всем категориям граждан

	2.
	Реализации муниципальной программы «Совершенствование сферы образования на территории Шелеховского района» на 2015-2017 годы»
(утвержденной постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 19.12.2014 № 1388-па) 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр», общеобразовательные организации
	2015-2017 годы 
	Повышение доступности качественного общего  образования

	3.
	Реализации муниципальной целевой  программы «Развитие конкурентно-способной экономики Шелеховского района на 2015-2020 годы» (
от 15.12.2014 № 1340-па)
	Управление по экономике Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015–2018 годы
	Обеспечение условий организации образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями

	4.
	Разработка и утверждение положения и регламента функционирования и развития  муниципальной системы оценки качества Шелеховского района, в т.ч. с учетом  региональной системы оценки качества Иркутской области и региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников.
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»


	2015–2016 годы
	Утвержденные положение и регламент функционирования и развития муниципальной системы оценки качества системы образования Шелеховского района

	5.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015–2018 годы
	Нормативно-правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для муниципальных организаций общего образования, включая показатели качества

	6.
	Организация мониторинга и сравнительного  анализа результатов ЕГЭ общеобразовательных организаций Шелеховского района, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами района. 

Участие в пилотной апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015-2018 годы
	Повышение среднего балла единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях

	7.
	Участие в разработке  региональной программы Иркутской области по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях, включающей участие: 

- в подготовке нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования; 

- в разработке  адресных программ повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, имеющих де  низкие образовательные результаты; 

- создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, 

- выявление и распространение лучших практик организаций района, работающих в сложных социальных условиях. 
	Администрация Шелеховского муниципального района, Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»


	2015 -2016 годы
	Учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании муниципального задания, оценке качества образования.
Повышение качества кадрового состава школ, работающих в сложных социальных условиях через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей

	8.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по оптимизации сети образовательных организаций, реализующих программы общего образования детей, с учетом методических рекомендаций по оптимизации сети 
	Администрация Шелеховского муниципального района, Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» 
	2015–2017 годы 
	Создание условий для оптимизации сети образовательных организаций с учетом повышения качества образовательных услуг

	III. Введение эффективного контракта в общем образовании 

	1.
	Участие в разработке и апробации моделей эффективного контракта в общем образовании Иркутской области
	Администрация Шелеховского муниципального района, управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»
	2015- 2016 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Иркутской области  

	2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме 
	Администрация Шелеховского муниципального района, Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»
	2015-2018 годы
	Усиление кадрового потенциала в организациях общего образования 

	3.
	Участие в разработке показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников для установления взаимосвязи между качеством предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»
	2015 -2016 годы
	Предложения в показатели эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников  

	4.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района,  Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»   
	2015-2018 годы
	Повышение качества образовательных услуг в сфере общего образования

	5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района 
	2015-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	6.
	Участие в региональном мониторинге влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенность населения качеством общего образования, выявление лучших практик
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального  района
	2015-2017 годы
	Результаты мониторинга   влияния  эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенность населения качеством общего образования


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Показатели повышения эффективности и качества услуг
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Соотношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,83
	1,74
	1,66
	1,64
	1,60
	1,58

	2. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	15,6
	16,5
	19,0
	21,0
	22,8
	24

	3. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общего образования Шелеховского района и средней заработной платы в Иркутской области
	процентов
	94,9
	93,9
	85,6
	91,3
	91,3
	91,3

	4. 
	Удельный вес муниципальных образований Шелеховского района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования  Шелеховского района 
	процентов
	-
	80
	80
	80
	80
	80


III. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 500 детей и подростков ежегодно будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Основные количественные характеристики
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 5 – 18 лет
	человек
	9606
	9864
	10101
	10392
	10489
	10782

	2.
	Число детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет, приходящихся в расчете на 1 педагогического работника дополнительного образования детей организаций дополнительного образования 
	человек
	76,9
	82,4
	84,3
	85
	85,3
	85, 4

	3.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет Шелеховского района
	процентов
	56,

из них:

44 – образование, 12 – культура
	58,

из них:

45 – образование, 12,5 –культура
	60,

из них:

47 – образование, 13 – культура
	64,

из них:

50 – образование, 14 – культура
	68,

из них:

53 – образование, 15 – культура
	71,

из них:

55 – образование, 16 –культура

	4.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	124,9, 

из них: 69,4– образование, 55,5 – культура
	119,7, 

из них: 

63 – образование, 56,7

 – культура
	119,8,

 из них: 65,2– образование, 54,5 – культура
	122,

 из них: 67 – образование, 55 – культура
	123,

из них: 

67,5 – образование, 55,5 – культура
	126, 

из них:

70 – образование, 

56 – культура


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Результаты 

	I. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

	1.
	Реализация модели и плана совместной деятельности учреждений дополнительного образования,  находящихся в ведении управления образования, молодёжной политики и спорта, отдела культуры Администрации Шелеховского муниципального района и образовательных организаций  Шелеховского района по успешной социализации детей, гражданско-патриотическому  и эстетическому воспитанию обучающихся 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2015 -2018 годы


	Проект и план совместной деятельности учреждений дополнительного образования и образовательных организаций Шелеховского района по успешной социализации детей, гражданско-патриотическому  и эстетическому воспитанию обучающихся

	2.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации  модели и плана совместной деятельности учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении управления образования, молодёжной политики и спорта, отдела культуры  и образовательных организаций Шелеховского района по успешной социализации детей, гражданско-патриотическому  и эстетическому воспитанию обучающихся 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2016-2018 годы


	Материалы мониторинга и оценки  эффективности реализации  модели и плана совместной деятельности учреждений дополнительного образования и образовательных организаций Шелеховского района по успешной социализации детей, гражданско-патриотическому  и эстетическому воспитанию обучающихся

	3.
	Внедрение и развитие новых направлений технического творчества - робототехники с использованием материальной базы общеобразовательных организаций
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, общеобразовательные организации
	2016-2018 годы
	Открытие объединений для обучения детей по направлению – роботехника на базе общеобразовательных организаций

	4.
	Разработка и реализация проектов по организации досуга детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, общеобразовательные организации
	2016-2018 годы
	Проекты по организации досуга детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации; увеличение доли детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, занятых в мероприятиях учреждений дополнительного образования системы образования

	5.
	Участие в распространении современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2016-2018 годы
	Не менее 71 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования  

	6.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей через внедрение показателей эффективности деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления образования, молодёжной политики и спорта, отдела культуры Шелеховского района, их руководителей и основных категорий работников 
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2016-2018 годы
	Создание условий для проведения мониторинга  эффективности деятельности   муниципальных организаций дополнительного образования, их руководителей и основных категорий работников  

	II. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

	1.
	Участие учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению образования, молодёжной политики и спорта, отделу культуры в реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Иркутской области 
	 Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2016-2018 годы
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

	1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования, молодёжной политики и спорта, отделу культуры  Администрации Шелеховского района  
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры Администрации Шелеховского района  
	2016-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Иркутской области

	2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования, молодёжной политики и спорта, отделу культуры  Администрации Шелеховского района  
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района 
	2016 год
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате  в Иркутской области

	3.
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	  Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района


	2016 год
	Удельный вес муниципальных организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей

	4.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей в Шелеховском районе через участие в курсах повышения квалификации педагогов дополнительного образования, аттестации педагогических работников
	  Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры  Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно – методический образовательный центр»
	2016-2018 годы
	Рост удельного веса педагогов и руководителей  образовательных организаций  дополнительного образования детей, прошедших курсовую подготовку, аттестацию 

	5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей. 
	  Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района, отдел культуры Администрации Шелеховского района, Муниципальное казенное учреждение Шелеховского района «Информационно–методический образовательный центр»
	2016-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

	6.
	Реализации  муниципальной программы «Совершенствование сферы образования на территории Шелеховского района» на 2015-2017 годы»
(от 19.12.2014 № 1388-па)
	Управление образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского района
	2015-2017 годы
	Обеспечение условий организации образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	№

п/п
	Показатели повышения эффективности и качества услуг
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)
	процентов
	56,

из них:

44 – образование, 12 – культура
	58,

из них:

45 – образование, 12,5 – культура
	60,

из них:

47 – образование, 13 – культура
	64,

из них:

50 – образование, 14 – культура
	68,

из них:

53 – образование, 15 – культура
	71,

из них:

55 – образование, 16 –культура



	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	43
	50
	51
	53
	56
	60

	3.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений  дополнительного образования детей Шелеховского района и средней заработной платы учителей в Иркутской области
	процентов
	68,6


	73,5


	65,4
	82,2
	91,3
	91,3

	4.
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных организациях дополнительного образования 
	процентов
	10,
из них: 4 – образование, 6 –культура
	16,

из них: 10 –образование, 6 – культура
	19,

из них: 11 – образование, 8 –культура
	21,

из них: 12 – образование, 9 – культура


	23,
из них: 13 – образование, 10 – культура
	25,

из них: 14 – образование, 11 – культура


6. Число созданных/реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)
(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па).

	№

п/п
	Показатель. Число созданных/реорганизованных и (или) ликвидированных образовательных организаций (единиц)
	2014 год
	2015год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	 Уровень образования
	
	
	
	
	

	1.
	 Дошкольное образование
	
	
	
	
	

	
	всего:
	0
	2
	1
	0
	1

	
	в том числе созданных:
	0
	2
	1
	0
	1

	2.
	Общее образование 
	
	
	
	
	

	
	всего:
	2
	0
	0
	0
	1

	
	в том числе созданных:
	2
	0
	0
	0
	1

	3.
	Дополнительное образование
	
	
	
	
	

	
	всего:
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе созданных:
	0
	0
	0
	0
	0


Пояснительная записка

к финансовому обеспечению мероприятий «дорожной карты» Шелеховского района 

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па).


Объём дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников определён в соответствии с предложенным расчётом министерства образования Иркутской области.


В графе «Потребность» на 2013-2018 годы указана дополнительная потребность средств на достижение  целевых показателей по уровню оплаты труда педагогических работников, включая планируемые средства и дефицит средств.
 Дополнительная потребность средств по годам определена как разница между фондом оплаты труда педагогических работников соответствующего года, необходимого на достижение целевых показателей, и фондом оплаты труда педагогических работников за 2012 год.


Дефицит средств определен как разница между дополнительной потребностью средств на достижение  целевых показателей по уровню оплаты труда педагогических работников и планируемым фондом оплаты труда с начислениями, формируемым за счет средств бюджета района и межбюджетных трансфертов из областного бюджета.

В таблицу «Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» Шелеховского района» не включены мероприятия, которые не требуют дополнительного финансирования. 
Финансово-экономическое обоснование «дорожной карты» в части финансового обеспечения мероприятий прилагается в форме таблицы, рекомендованной министерством образования Иркутской области (Приложение).

Дополнительная потребность, отраженная в финансовом обеспечении повышения заработной платы педагогическим работникам в настоящее время не обеспечена средствами бюджета района, и остаётся дефицитом средств. На ближайшей сессии Законодательного собрания Иркутской области при очередном уточнении областного бюджета в 2013 году основные  объёмы средств для обеспечения повышения заработной платы на 2013 год утверждены за счёт дополнительных источников доходов Иркутской области. На 2014,2015 и до 2018 года дефицит средств остаётся.

Финансово-экономическое обоснование Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Шелеховском районе»
(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па).

Показатели повышения средней заработной платы работников образовательных организаций

(в редакции постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па).

	

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	
	Категория работников* - педагогические работники общего образования

	1.
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25 365,0
	29 229,0
	31 823,3
	34 704,7
	37 614,5
	40 524,3
	44 455,2
	Х
	Х

	 2.
	Средняя заработная плата по Шелеховскому району (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	23 733,3
	26 320,5
	29 294,0
	32 487,5
	36 142,2
	40 085,1
	44 293,8
	Х
	Х

	3.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	Х
	Х

	4.
	Среднесписочная численность   педагогических работников общего образования,  человек
	500,0
	475,0
	477,2
	472,1
	472,1
	472,1
	472,1
	 
	 

	5.
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников общего образования, рублей
	18 100,0
	27 734,7
	29 867,8
	29 716,7
	34 343,3
	37 000,0
	40 589,1
	Х
	Х

	6.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	153,2
	107,7
	99,5
	115,6
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	7.
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников общего образования Шелеховского района и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	71,4
	94,9
	93,9
	85,6
	91,3
	91,3
	91,3
	 
	 

	8.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	9.
	Фонд оплаты труда с начислениями, руб.
	141397200,0
	205830079,9
	222687456,3
	219193065,6
	253319285,4
	272915344,8
	299388870,9
	 
	 

	10.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году,  руб. (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	64 432 879,9
	81 290 256,3
	77 795 865,6
	111 922 085,4
	131 518 144,8
	157 991 670,9
	223 519001,8
	624950902,9

	 11.
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации,  руб.
	Х
	63 699 879,9
	80 241 256,3
	76 595 865,6
	110 622 085,4
	130 118 144,8
	156 491 670,9
	220 537 001,8
	617768902,9

	13.
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, руб.
	Х
	733 000,0
	1 049 000,0
	1 200 000,0
	1 300 000,0
	1 400 000,0
	1 500 000,0
	2 982 000,0
	7182000,0

	16.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0

	17.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	64 432 879,9
	81 290 256,3
	77 795 865,6
	111 922 085,4
	131 518 144,8
	157 991 670,9
	223 519 001,8
	624950902,9

	18.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	19.
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Категория работников* педагогические работники дошкольного образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1.
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25 365,0
	29 229,0
	31 823,3
	34 704,7
	37 614,5
	40 524,3
	44 455,2
	Х
	Х

	2.
	Средняя заработная плата по общему образованию в субъекте Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	17 756,0
	23 728,0
	26 858,9
	29 290,8
	31 746,6
	34 202,5
	37 520,2
	Х
	Х

	 3.
	Средняя заработная плата по общему образованию в Шелеховском районе (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	16 250,7
	20 982,4
	22 664,3
	23 397,1
	25 358,8
	27 320,5
	29 970,6
	Х
	Х

	4.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	129,1
	108,0
	103,2
	108,4
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	5.
	Среднесписочная численность   педагогических работников дошкольного образования,   чел.
	329,0
	331,3
	313,7
	329,7
	342,0
	342,0
	335,0
	 
	 

	6.
	Среднемесячная заработная плата   педагогических работников дошкольного образования,  руб.
	14 300,0
	20 541,6
	24 530,7
	25 626,6
	28 068,3
	30 239,6
	33 172,9
	Х
	Х

	7.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	143,6
	119,4
	104,5
	109,5
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	8.
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования 
	56,4
	70,3
	77,1
	73,8
	74,6
	74,6
	74,6
	 
	 

	
	и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Соотношение средней заработной платы   педагогических работников дошкольного образования Шелеховского района и средней заработной платы в общем образовании в субъекте Российской Федерации, %
	88,0
	86,6
	91,3
	87,5
	88,4
	88,4
	88,4
	 
	 

	10.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	11.
	Фонд оплаты труда с начислениями, руб.
	73 506 232,8
	106 327 812,0
	120 230 965,9
	132 008 582,5
	149 980 378,8
	161 582 520,6
	173 628 285,5
	 
	 

	12.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, руб. (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	32 821 579,2
	46 724 733,1
	58 502 349,7
	76 474 146,0
	88 076 287,8
	100 122 052,7
	138 048 662,0
	402 721 148,4

	13.
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, руб.
	Х
	32 611 579,2
	46 499 733,1
	58 202 349,7
	76 038 146,0
	87 640 287,8
	99 686 052,7
	137 313 662,0
	400 678 148,4

	15.
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	210 000,0
	225 000,0
	300 000,0
	436 000,0
	436 000,0
	436 000,0
	735 000,0
	2 043 000,0

	18.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	19.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда ,  руб. (стр. 13+15+16+17)
	Х
	32 821 579,2
	46 724 733,1
	58 502 349,7
	76 474 146,0
	88 076 287,8
	100 122 052,7
	138 048 662,0
	402 721 148,4

	20.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	21.
	Дополнительная потребность (дефицит)
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Категория работников* -  педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1.
	Средняя заработная плата учителей по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	21 900,0
	30 820,0
	33 064,4
	36 110,2
	39 137,9
	42 165,5
	46 255,6
	Х
	Х

	2. 
	Средняя заработная плата учителей по Шелеховскому району Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	19 472,3
	28 603,6
	30 730,0
	31 209,9
	33 826,7
	36 443,5
	39 978,5
	Х
	Х

	3.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	146,9
	107,4
	101,6
	108,4
	107,7
	109,7
	Х
	Х

	4.
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей,  чел.
	132,0
	124,9
	119,7
	119,8
	122,0
	123,0
	126,0
	 
	 

	5.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, рубл.
	16 600,0
	21 145,1
	24 296,6
	23 619,2
	32 160,8
	38 498,5
	42 232,9
	Х
	Х

	6.
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	127,4
	114,9
	97,2
	136,2
	119,7
	109,7
	Х
	Х

	7.
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей Шелеховского района и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации, %
	75,8
	68,6
	73,5
	65,4
	82,2
	91,3
	91,3
	 
	 

	8.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	9.
	Фонд оплаты труда с начислениями, руб.
	34 235 308,8
	41 263 382,2
	45 439 401,2
	44 209 360,4
	61 302 601,4
	73 984 569,4
	83 140 700,5
	 
	 

	10.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, руб. (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	7 028 073,4
	11 204 092,4
	9 974 051,6
	27 067 292,6
	39 749 260,6
	48 905 391,7
	28 206 217,4
	143 928 162,3

	 11.
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации,  руб.
	Х
	6 886 073,4
	10 853 092,4
	9 474 051,6
	26 467 292,6
	39 086 260,6
	48 242 391,7
	27 213 217,4
	141 009 162,3

	13.
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	142 000,0
	351 000,0
	500 000,0
	600 000,0
	663 000,0
	663 000,0
	993 000,0
	2 919 000,0

	16.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	7 028 073,4
	11 204 092,4
	9 974 051,6
	27 067 292,6
	39 749 260,6
	48 905 391,7
	28 206 217,4
	143 928 162,3


Объем финансовых средств, полученных за счет оптимизационных мероприятий, направленных на повышение заработной платы педагогических работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 
от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

(введена постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 27.11.2015 № 810-па)
	Система образования и науки (в % - к приросту средств, предусмотренных субъектом Российской Федерации (из всех источников) в соответствующем году по сравнению с 2013 годом на повышение заработной платы соответствующих категорий работников) для Шелеховского района
	2014 год
	2015 год

	
	млн.руб.
	%


	млн.руб.
	%

	
	20,1
	61,1
	33,8
	73,4


Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» Шелеховского района, млн. рублей

(показатели по отношению к 2012 году)

	Наименование мероприятий


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	-
	-
	21,5
	-
	-
	32,2
	-
	-
	43,7
	56,9
	71,2
	86,4

	ВСЕГО
	-
	-
	21,5
	-
	-
	32,2
	-
	-
	43,7
	56,9
	71,2
	86,4

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	-
	-
	12,9
	- 
	-
	36,2
	- 
	-
	61,1
	89,7
	120,5
	153,4

	ВСЕГО
	-
	-
	12,9
	- 
	-
	36,2
	- 
	-
	61,1
	89,7
	120,5
	153,4

	Дополнительное образование детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного  образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы"
	-  
	-
	6,4
	-  
	-
	14,0
	- 
	-
	22,6
	32,8
	44,2
	57,0

	ВСЕГО
	-  
	-
	6,4
	-  
	-
	14,0
	- 
	-
	22,6
	32,8
	44,2
	57,0

	ИТОГО
	-
	-
	40,8
	-
	-
	82,4
	-
	-
	127,4
	179,4
	235,9
	296,8


Начальник управления образования,

молодежной политики и спорта                                                                                                                              И.Ю. Шишко
