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СОГЛАСОВАНО                                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Мэра района по правовой и                                                         Мэр Шелеховского муниципального
административной работе                                    




     района_________________М.Н.Модин

_________________Л.В.Пенюшкина

«11»    января     2017 года 







    «11»     января     2017 года

Отчет о работе отдела управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района

 по комплексному плану за 2016 год

	№ пп
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель, соисполни-тель, исполнитель

	1. Формирование эффективной организационной структуры Администрации района, отвечающей задачам органов местного самоуправления 

	1.1
	Внесение изменений в структуру Администрации Шелеховского муниципального района
	Январь 2016
	Обеспечение организационной деятельности муниципальных служащих Шелеховского района в соответствии с нормативными требованиями к прохождению муниципальной службы.

Обеспечение соответствия численности работников Администрации Шелеховского муниципального района утвержденным нормативам.

Исполнение:
1) Решение Думы Шелеховского муниципального района  от 26.01.2016 № 1-рд «О внесении изменений  в решение  Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 47-рд»;

2) Решение Думы Шелеховского муниципального района  от 24.11.2016 № 33-рд «О внесении изменений  в решение  Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 47-рд»;

3) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 11.04.2016 № 38 «Об утверждении штатного расписания Администрации Шелеховского муниципального района на период с 10.04.2016 год»;

4) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 09.02.2016 № 10 «О проведении организационно-штатных мероприятий»;

5) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от  15.02.2016 № 14 «О внесении дополнений в распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 09.02.2016 № 10»;
6) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 29.01.2016 № 3 «О внесении изменений в штатное расписание Администрации Шелеховского муниципального района»; 
7) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района  от 08.02.2016 № 9 «о внесении изменений в штатное расписание Администрации Шелеховского муниципального района»; 

8) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 78  «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

9) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 06.12.2016 № 80 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

10) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 79 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

11) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 77 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

12) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 28.12.2016 № 109 «Об утверждении штатного расписания Администрации Шелеховского муни ципального района на период с 01 января 2017 года».

Штатные расстановки формируются  ежемесячно.

	Леонова А.Н.,

Соисполнители-

Борисова Н.С., Мельникова Г.Е., Софронова Л.Д., МКУ «ЦБМУ»

	1.2
	Формирование штатного расписания  Администрации Шелеховского муниципального района на 2016 год.


	Март 
	
	

	1.3
	Формирование штатных расстановок структурных подразделений
	ежемесячно
	
	

	
	 Внесение изменений в штатное расписание


	По мере необходимости
	Исполнение:
1) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 29.01.2016 № 3 «О внесении изменений в штатное расписание Администрации Шелеховского муниципального района»; 
2) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района  от 08.02.2016 № 9 «о внесении изменений в штатное расписание Администрации Шелеховского муниципального района»;
3) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района 09.02.2016 № 10 «О проведении организационно-штатных мероприятий»;

4) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от  15.02.2016 № 14 «О внесении дополнений в распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 09.02.2016 № 10»;

5) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 78 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

6) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 06.12.2016 № 80 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

7) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 79 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;

8)  Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 05.12.2016 № 77 «О внесении изменений в штатное расписание и проведении организационно-штатных мероприятий»;


	

	1.4
	Своевременное внесение изменений в положения об отделах, должностные инструкции, трудовые договоры работников в соответствии с изменениями действующего законодательства либо трудовых функций работников.


	По мере необходимости
	Обеспечение соответствия функций, исполняемых  структурными подразделениями, муниципальными служащими,  действующему законодательству, обеспечение трудовых прав работников.
Исполнение:
Отделом мобилизационной подготовки, ГО и ЧС подготовлено новое Положение об отделе, новые должностные инструкции – всего 6 шт.
Подготовлены новые должностные инструкции для работников УМИ – всего 8 шт.
Подготовлены новые должностные инструкции для работников отдела бухгалтерского учета и хозяйственной деятельности- 2  шт.,
 Внесены изменения в должностную инструкцию консультанта- ответственного секретаря КДНиЗП- 1шт,

Внесены изменения в должностные инструкции отдела по градостроительной деятельности УМИ- 4 шт.

Заключено 24 трудовых договора; дополнительных соглашений -65.
	Руководители структурных подразделений совместно с отделом управления персоналом

	2. Формирование нормативной базы муниципальной службы в соответствии с федеральным и областным законодательством

	2.1
	 Мониторинг

  действующих муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы организации и прохождения муниципальной службы.


	Постоянно
	Обеспечение соответствия муниципальных правовых актов Шелеховского района федеральному законодательству и законодательству Иркутской области.

Исполнение:
Решение Думы Шелеховского муниципального района  от 26.01.2016 № 1-рд «О внесении изменений  в решение  Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 47-рд»;

Решение Думы Шелеховского муниципального района от 26.01.2016 № 2-рд «О внесении изменений в решение Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 49-рд»;

Решение Думы Шелеховского муниципального района от 26.01.2016 № 7-рд «О внесении изменений в решение Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 50-рд»;
1) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 12.02.2016 № 1-рм «О внесении изменения в  распоряжение

Мэра  Шелеховского муниципального района

от 14.01.2009 № 4-р»;

2) Распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 18.05.2016 № 5-рм «О внесении изменений в  Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим Шелеховского района, утвержденный распоряжением Мэра Шелеховского муниципального района от 18.10.2012 № 25-рм»;

3) постановление Мэра района от  19.04.2016 № 39-пм «О внесении изменения в Перечень должностей муниципальной

службы Шелеховского района»;

4) постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 29.04.2016 № 45-пм «О мерах по профилактике коррупции  и снижению коррупционных рисков в Администрации Шелеховского муниципального района»;
5) постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 17.06.2016 № 62-пм «О внесении изменений в состав комиссии

по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Шелеховского района и урегулированию конфликта интересов в Администрации 

Шелеховского муниципального района»;
6) постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 09.09.2016 №92-пм «О внесении изменений в постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 19.09.2006 № 820-п»
7) распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 22.08.2016 № 9-рм;
8) распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 27.12.2016 № 13-рм «О внесении изменений в распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 07.11.2016 № 259-р»;

9) распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 27.12.2016 № 14-рм «О внесении изменений в распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района от 07.11.2016 № 25-р»;
10) постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 27.12.2016 № 153-пм «О внесении изменений в Перечень должностей муниципальной службы».

	Леонова А.Н., совместно с правовым управлением

	2.2
	Своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты в соответствии с изменениями  действующего законодательства


	По мере необходимости
	
	Леонова А.Н.

	2.3
	Разработка муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы организации и прохождения муниципальной службы.


	В соответствии с утвержден-ным планом
	
	Леонова А.Н.

	3. Повышение эффективности деятельности и профессиональное развитие муниципальных служащих.



	3.1
	Мониторинг уровня образования и сроков повышения квалификации, обучения работников Администрации Шелеховского района с целью контроля за их служебным и профессиональным ростом.


	Ежегодно, по состоянию на начало календар-ного года
	Обеспечение контроля за соблюдением сроков  и качеством повышения квалификации, 

Соответствия муниципальных служащих  предъявляемым
квалификационным требованиям, 

продвижение муниципальных служащих по службе.
Исполнение:
В смете Администрации на содержание аппарата средства на обучение муниципальных служащих в течение 1 квартала 2016 года  решением о бюджете были не предусмотрены.  

В течение  2016 года  повышение квалификации прошли 12 человек.  
	Леонова А.Н.,

Лола Е.А.

	3.2
	Разработка предложений для внесения в план –график муниципальных закупок по обучению муниципальных служащих 
	В течение года, при наличии финансовых средств
	Обеспечение роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.
Исполнение:

В 2016 года  повышение квалификации прошли – 12 человек.
	Леонова А.Н.

	3.3
	Организация обучения муниципальных служащих:

1) в соответствии с планом повышения квалификации  муниципальных служащих Администрации Шелеховского муниципального района;

2) в соответствии с личными планами повышения квалификации каждого муниципального служащего.


	В соответ-ствии с планом
	
	Леонова А.Н., руководители структурных подразделений

	3.4
	Организация и проведение информационно-практических семинаров по вопросам муниципальной службы, профилактики коррупции с учетом изменений действующего законодательства


	В соответ-ствии с планом
	Соблюдение требований законодательства о муниципальной службе, недопущение возникновения конфликта интересов и коррупционных проявлений.
Исполнение:

Индивидуальная работа с муниципальными служащими по разъяснению требований по соблюдению  запретов и ограничений муниципальной службы; размещение в общей сети «Интернет» Администрации Шелеховского муниципального района Методических рекомендаций Министерства труда по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2015 год, разъяснительная работа индивидуального характера при  проверке правильности заполнения указанных справок.
Осуществлялась разъяснительная работа по результатам проверки прокуратуры  в рамках соблюдения антикоррупционного законодательства.
	Леонова А.Н.,

руководители структурных подразделений

	3.5
	Участие в обеспечении контроля за исполнительской дисциплиной муниципальных служащих Шелеховского района.


	Ежеквартально по данным отдела по контролю и делопроизводству, 

либо в порядке проведения служебных проверок
	Повышение ответственности муниципальных служащих, укрепление дисциплины.
Исполнение:
При предоставлении информации отделом по контролю и делопроизводству о нарушении сроков исполнения документов,  индивидуальная работа с нарушителями. В течение  1 квартала истребовано 4 объяснения, нарушения устранены. В течение 2-4 кварталов 2016 года в отдел управления персоналом  из отдела по контролю и делопроизводству материалов, связанных с нарушением исполнительской дисциплины,  не поступало.
Исполнение:
В течение 1-2 кварталов 2016 года информации в отношении муниципальных служащих в установленном порядке не поступало.
В августе  2016 года прокуратурой города Шелехова осуществлена проверка соблюдения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими  Администрации Шелеховского муниципального района.
Полностью проверены все справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. Внесено представление в отношении 26 муниципальных служащих.
	Леонова А.Н., руководители структурных подразделений

	3.5
	Контроль за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих.
	постоянно
	
	Леонова А.Н., руководители структурных подразделений

	4. Организационно-кадровое обеспечение муниципальной службы, стимулирование мотивации муниципальных служащих, направленной на повышение профессионального уровня.



	4.1
	 Проведение

 аттестации муниципальных служащих


	В соответ-
ствии с утвержденным планом
	Обеспечение

соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы.
Исполнение:
Распоряжением Мэра Шелеховского муниципального района  от 28.12.2015  № 786-к утверждены: состав аттестационной комиссии, график аттестации,  аттестационные билеты и тестовые задания.
Проведено 4 заседания аттестационной комиссии, аттестовано 24 муниципальных служащих (100% от плана, без учета 4 человек, не подлежащих аттестации- беременность, увольнение) в соответствии с графиком. 

	Леонова А.Н., Лола Е.А. аттестационная комиссия

	4.2
	Проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих.


	По мере необходимости, в соответ-
ствии с графиком работы аттестационной комиссии
	Повышение профессиональной заинтересованности, мотивации в добросовестном и качественном исполнении должностных обязанностей.
Исполнение:
Квалификационный экзамен сдали 2 человека.
Присвоены классные чины 19 муниципальным служащим.
Конкурс «Лучший муниципальный служащий Шелеховского района по итогам 2016 года» не проводился  в связи с отсутствием финансирования.

Определена кандидатура для представления для участия во Всероссийском конкурсе на лучшее муниципальное образование в номинации «Лучший муниципальный служащий муниципального района» ( Иванова О.А.), срок представления документов до 20.02.2017 года.

	Леонова А.Н., Лола Е.А.. аттестационная комиссия

	4.3
	Контроль за сроками  прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине и своевременное присвоение классных чинов муниципальным служащим.


	Постоянно
	
	Леонова А.Н., Лола Е.А.

	4.4
	Проведение

 конкурса «Лучший муниципальный служащий Шелеховского района» по итогам 2016 года

	Ноябрь-декабрь 2016г.
(при наличии финансовых средств)
	
	Леонова А.Н.

	4.5
	Организационное обеспечение участия муниципальных служащих Шелеховского района  во Всероссийском конкурсе на лучшее муниципальное образование в номинации «Лучший муниципальный служащий муниципального района».


	В соответствии со сроками проведения конкурса, по мере поступления информации
	
	Леонова А.Н.

	4.6
	Методическое

 руководство и оказание практической помощи по вопросам прохождения муниципальной службы работникам Администрации Шелеховского муниципального района, кадровым службам администраций поселений Шелеховского района
	По мере необходимости
	Обеспечение единых требований к порядку прохождения муниципальной службы, организации трудовой деятельности в соответствии с действующим законодательством.
Исполнение:
Ежедневное консультирование руководителей структурных подразделений, работников, кадровых служб администраций поселений района.

	Леонова А.Н.

	4.7
	Поощрение

 муниципальных служащих по итогам работы, индивидуальные достижения, длительными сроками службы.


	По мере необходимости
	Повышение мотивации в добросовестном и качественном исполнении должностных обязанностей.
Исполнение:
В течение 2016 года Благодарственным письмом Мэра района  в связи с личными юбилеями, длительными сроками работы в органах местного самоуправления поощрено 13 работников.

На 2 работников подготовлены материалы на поощрение ведомственными наградами. (Петухова Е.Б., Большедворская В.П.)

	Леонова А.Н., руководители структурных подразделений

	4.8
	Организация

 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района.


	По мере поступления материалов
	Исполнение:
Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района в 1 квартале 2016 не проводилось в связи с отсутствием материалов.

24.06. 2016  проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района (рассмотрение заявления М.В.Рябенко).
02.08.2016  проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района (рассмотрение обращения Шелеховой К.Г. о разрешении заключения договора гражданско-правового характера).
18.08.2016, 16.09.2016 проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района (рассмотрение представления прокурора о соблюдении требований законодательства о противодействии коррупции)
	Леонова А.Н.

	4.9
	 Привлечение

 муниципальных служащих к участию в конкурсах на замещение должностей (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района.


	По мере необходимости
	Обеспечение непрерывности, преемственности и эффективного замещения должностей муниципальной службы квалифицированными кадрами
Исполнение:
В течение 2016 года конкурсы на замещение должностей муниципальной службы не проводились.
Организовано прохождение производственной практики  для 3 студентов высших учебных заведений,  ознакомительная, профориентационная  практика для учащихся лицея – 8 человек; для учащихся техникума архитектуры – 1 человек.

	Леонова А.Н.

	4.10
	Организация

 взаимодействия с высшими учебными заведениями по целевой подготовке специалистов (сбор и анализ предложений, информирование муниципальных служащих, иных граждан).


	В течение года
	
	Леонова А.Н.

	4.11
	Проведение конкурсов на замещение должностей (включение в резерв)

муниципальной службы.


	В течение года
	
	Леонова А.Н.

	5. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.



	5.1
	Организация работы по предоставлению муниципальными служащими Шелеховского района сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, справок о соблюдении ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.


	Март-апрель 2016г., для вновь принятых- до поступления на муниципальную службу
	Обеспечение соблюдения запретов и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, исполнение требований антикоррупционного законодательства.
Исполнение:
Рабочее планирование производится еженедельно. Комплексный план на 2016 год утвержден без замечаний.
В течение 2016 года на должности муниципальной службы принято 8 человек, все представили справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке.
Муниципальные служащие Администрации ШМР в соответствии с установленными сроками, т.е. до 30.04.2016  сдали справки и доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера- всего 107 муниципальных служащих (учитывая лиц, находящихся в отпусках по уходу за ребенком)  на себя и на 103 члена семьи.

Справку о расходах за 2015 год предоставил 1 человек.

По всем муниципальным служащим осуществлена предварительная проверка представленных сведений путем сопоставления  со сведениями, предоставленными за 2014 год, существенных расхождений не выявлено.

Предоставленные справки  приобщены к личным делам муниципальных служащих.

Информации от правоохранительных органов, политических партий, общественных организаций, средств массовой информации о том, что кто-либо из муниципальных служащих Администрации не предоставил, или предоставил не полностью, или  предоставил недостоверную информацию о доходах, расходах, имуществе или обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) или несовершеннолетних детей не поступило, в связи с чем отсутствовали основания для проведения  проверки в установленном законном порядке. 

В комиссию по конфликту интересов никто из муниципальных служащих с заявлением о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих или членов своей семьи не обращался.

Информация о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в соответствии с утвержденным перечнем размещена на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района 06.05.2016 года.
На заседании комиссии по конфликту интересов рассмотрены материалы в отношении 26 муниципальных служащих. Привлечено к дисциплинарной ответственности 23 муниципальных служащих.
	Леонова А.Н., Лола Е.А.

	5.2
	Организация работы по предоставлению муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруга(супруги), несовершеннолетних детей муниципальных служащих Шелеховского района, в соответствии с утвержденным Перечнем.

Проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдении запретов и ограничений муниципальными служащими Шелеховского района
	Март-апрель 2016г., для вновь принятых- до поступления на муниципальную службу

По мере необходимости
	
	Леонова А.Н., Лола Е.А.
Леонова А.Н., Лола Е.А.


	5.3
	Размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с установленным порядком


	Май 2016г.
	
	Леонова А.Н., Неруш А.П..

	6. Мониторинг работы отдела управления персоналом

	6.1
	 Ежеквартальный

 отчет о выполнении комплексного плана отделом управления персоналом.


	До 5 числа месяца, следующего за отчетным


	Анализ деятельности отдела управления персоналом и

оценка результатов  работы с целью повышения эффективности.
Исполнение:
Отчет  о работе отдела управления персоналом по комплексному плану за 2015 год представлен 11.01.2016 года. Заслушан на совещании при Мэре района в соответствии с утвержденным графиком 25 марта 2016 года.

Отчет  о работе отдела управления персоналом по комплексному плану за 1 квартал 2016 года представлен 06.04.2016 года. 

Отчет  о работе отдела управления по комплексному плану за 2 квартал 2016 года представлен 06.07.2016 года. 

Отчет о работе отдела управления персоналом за 3 квартал 2016 года представлен 04.10.2016 года. 

В органы статистики отчеты по форме П-4, П-4(НЗ), 1 Т-ГМС, 2- МС представлены своевременно.

Рабочее планирование производится еженедельно.
 
	Леонова А.Н.

	6.2
	Ежемесячное и текущее планирование работы отдела.


	До 1 числа каждого месяца,  и далее еженедельно
	
	Леонова А.Н.

	7. Совершенствование  системы внутриорганизационной культуры и коммуникаций.

	7.1
	Организация и проведение корпоративных праздников и культурно - досуговых мероприятий.


	В течение года
	Участие отдела в организации праздника, посвященного   празднованию 8 марта, организационная работа в рамках празднования Дня Победы.  Организация участия сотрудников Администрации в субботнике  по санитарной очистке территории водоохраной зоны р. Иркут в рамках месячника по санитарной очистке города и района.  
Организация участия сотрудников Администрации в субботнике  по санитарной очистке территории лесопарковой  зоны в 1 микрорайоне города Шелехова в рамках  акции «360 минут для Байкала».
	Леонова А.Н., Лола Е.А.

	8. Защита персональных данных работников Администрации Шелеховского 
муниципального района

	8.1
	Мониторинг действующего законодательства и муниципальных правовых актов в сфере защиты персональных данных.


	постоянно
	Защита прав и свобод  каждого муниципального служащего, как человека и гражданина, при обработке его персональных данных, в том числе  защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
Исполнение осуществляется по мере необходимости.
	Леонова А.Н., Лола Е.А.

	8.2
	Своевременное внесение изменений в  муниципальные правовые акты по защите персональных данных.


	По мере необходимости
	
	Леонова А.Н., 

	8.3
	Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами по защите персональных данных, заполнение заявлений о согласии на обработку персональных данных
	По мере необходимости
	
	Леонова А.Н., Лола Е.А.

	
	Подготовлено 63 постановления  Мэра района в рамках организации работы по наградной политике, оформлено: Почетная грамота Мэра Шелеховского муниципального района- 51, Благодарственное Письмо Мэра Шелеховского муниципального района- 476 .

Проводились организационно-штатные мероприятия по реализации изменений структуры  Администрации Шелеховского муниципального района 

Подготовлено характеристик на муниципальных служащих: 6.


По требованию прокуратуры предоставлена полная информация о предоставлении справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на муниципальных служащих и их супругов, руководителей муниципальных организаций (всего на 230 листах)

Проведена диспансеризация муниципальных  служащих в количестве 25 человек;   организована вакцинация от кори- 40 человек; принято участие в аттестации рабочих мест.
Проведены служебные проверки- по обращению Шелеховой К.Г., по представлению прокуратуры в отношении 26 муниципальных служащих.
Организована вакцинация работников от гриппа – привито 31 человек.


Начальник ОУП                                                       А.Н.Леонова
