Российская Федерация

Иркутская область

  МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

666034, г. Шелехов, ул. Ленина, д. 15, тел. (39550) 4-13-35, факс (3952) 4-12-43, e-mail:adm@sheladm.ru
                                  Выписка из протокола

заседания межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 01-18
Администрация Шелеховского

муниципального района                                                                28 марта 2018 г.

Зал Думы                                                                                                   15 ч. 00 м.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Мэр Шелеховского муниципального района                                    М.Н. Модин

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Заместитель председателя комиссии,

начальник отдела по труду и социальному партнерству 

управления по экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                    Е.Б. Петухова

Консультант отдела по труду и социальному партнерству 
управления по экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                        К.В. Россов
заместитель начальника отдела – главный 

государственный инспектор труда (по охране труда) 

Государственной инспекции труда в Иркутской области          Н.Н. Рыбаченок

Заместитель директора филиала №2 
Государственного учреждения Иркутского 
регионального отделения Фонда социального 
страхования Российской Федерации                                            Т.А. Москалева
Начальник отдела надзора за условиями труда 

и радиационной безопасности Управления 

Роспотребнадзора по Иркутской области                                        Г.А. Тюткина
Государственный инспектор отдела по надзору 

за электрическими сетями и электроустановками

Енисейского управления Ростехнадзора                                       М.А. Гришин 
Председатель Координационного совета 

организации профсоюзов – представительства

Профобъединения в Шелеховском районе                                          А.Н. Титов

Государственный инспектор Шелеховского района                  

по пожарному надзору -  инспектор ОНД и ПР 
по Шелеховскому району                                                                 Р.Г. Корчин
Приглашенные участники:

- заместитель директора МУП «Стандарт» – Чебунина Алена Алексеевна; 
- директор ООО «Центр» – Латышев Дмитрий Леонидович;

- зам. директора ООО «Управляющая компания РЗС»
 – Попков Павел Николаевич;

- зам. директора по производству ООО «УК Весна» – Аверьянов Антон Владимирович;

- директор ООО «Управляющая компания УправДом»  – Астафьева Марина Алексеевна;

- 

- директор МУП «Бытовые и ритуальные услуги» – Зуденков Игорь Эмануилович;

- специалист по ОТ МБУ «Городское хозяйство и благоустройство» – Сюсин Владислав Юрьевич;
- директор МУП «Шелеховские тепловые сети» – Александр Анатольевич Исмагилов.

1. О выполнении работодателем предписаний по результатам проверки государственной инспекции труда в Иркутской области (заместитель директора МУП «Стандарт» - Алена Алексеевна Чебунина)

2. Об организации работ по охране труда в организациях сферы ЖКХ (приглашенные представители организаций сферы ЖКХ Шелеховского района) 

3. «О подведении итогов территориального конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» (члены комиссии)
1. О выполнении работодателем предписаний по результатам проверки государственной инспекции труда в Иркутской области
Докладчик Чебунина А.А. довела до членов комиссии информацию о проделанной работе по устранению нарушений в области трудового законодательства, выявленных в результате внеплановой проверки Государственной инспекции труда в Иркутской области.
МУП «Стандарт» в рамках работы по устранению нарушений разработан порядок обучения и проверки знаний требований охраны труда, на предприятии создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда из трех обученных с аккредитованных учебных центрах человек, упорядочена работа по проведению инструктажей по охране труда, утверждены программы проведения инструктажей по охране труда, разработаны инструкции по охране труда по видам работ и профессиям. В настоящий момент в разработке остается локальный нормативный акт, утверждающий на предприятии систему управления охраной труда, также разрабатываются прочие локальные акты в области охраны труда с учетом специфики деятельности предприятия (перечень работ повышенной опасности, при выполнении которых требуется наряд-допуск).   

Также работодатель отмечает, что в связи с тяжелой экономической ситуацией, остаются не устранёнными следующие пункты предписания: 

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, психиатрических освидетельствований работников;

 - обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

Заслушав вопрос, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) Информацию принять к сведению;

2) Администрации Большелугского городского поселения (А.Ю. Глумов) рекомендовать рассмотреть возможность финансового оздоровления МУП «Стандарт» по средствам пополнения уставного капитала предприятия и проинформировать о результатах работы межведомственную комиссию в срок 1 мая 2018 года.
3) Рассмотреть повторно МУП «Стандарт» в рамках проведенной работы по организации безопасных условий и охраны труда на предприятии с участием Администрации Большелугского городского поселения на заседании межведомственной комиссии в 3 квартале 2018 года.
2. Об организации работ по охране труда в организациях сферы ЖКХ (приглашенные представители организаций сферы ЖКХ Шелеховского района)
Докладчик  Д.Л. Латышев довел основную информацию о проводимой организацией работе в области охраны труда:

- предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся;
- создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда из трех человек, обученных в аккредитованных учебных центрах.
- работники проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке;

- с работниками проводятся инструктажи (вводные, на рабочем месте – первичные, повторные, целевые);
- в организации проведена специальная оценка условий труда, выявлены рабочие места с вредными условиями труда.

Докладчик П.Н. Попков:
- в 2017 году проведена специальная оценка условий труда;

- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты;

- проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников.
Докладчик А.В. Аверьянов:
В организации в 2018 году был утвержден новый коллективный договор, организована работа в соответствии с обязательствами, утвержденными разделом «Охрана труда» данного договора;

- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами, молоком.
- в 2017 году проведена специальная оценка условий труда, взамен утратившей силу аттестации рабочих мест, проведенной в 2012 году;

- с работниками проводятся инструктажи (вводные, на рабочем месте – первичные, повторные, целевые);

Докладчик М.А. Астафьева:
- в организации создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда из трех человек, обученных в аккредитованных учебных центрах, работники проходят обучение и инструктажи;
- в 2017 году проведена специальная оценка условий труда;
- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты;
- проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников.
Докладчик И.Э. Зуденков:
- в 2017 году проведена специальная оценка условий труда;

- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты;
- с работниками проводятся инструктажи;

- проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников.
Докладчик В.Ю. Сюсин:
- специальная оценка условий труда проводилась ранее, на предприятии созданы 4 новых рабочих места, на них также в настоящее время проводится специальная  оценка условий труда, проведены замеры, на более чем 50 % рабочих мест выявлены вредные условия труда;

- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, в связи с трудностями в проведении закупки, в настоящее время создана комиссия для оценки износа и возможности повторной выдачи работникам;
- проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников, психиатрические освидетельствования.
Докладчик А.А. Исмагилов:
- в 2013 году проведена аттестация рабочих мест на предприятии, в 2018 году идет работа по проведению специальной оценки условий труда;

- проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работников, психиатрические освидетельствования.
- работники в соответствии с нормативами обеспечиваются средствами индивидуальной защиты;

- создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда из трех человек, обученных в аккредитованных учебных центрах.
- работники проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке;

- с работниками проводятся инструктажи (вводные, на рабочем месте – первичные, повторные, целевые);

Н.Н. Рыбаченок обратила внимание на обязанность работодателя проводить за счет своих средств обязательные психиатрические освидетельствования работников, а также о необходимости привлечения особого внимания к обучению по охране труда работников организаций, в том числе первой доврачебной помощи и о грозящей ответственности в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях РФ за неисполнение работодателями  государственных нормативных требований охраны труда.
Е.Б. Петухова, напомнила приглашённым работодателям о том, что в их адреса в начале 2018 года были направлены информационные письма о возможности посещения работодателей представителями Администрации Шелеховского муниципального образования в целях методического содействия по вопросам труда, данные письма были повторно вручены работодателям на заседании комиссии, вместе с письмами была повторно вручена памятка для работодателей сферы ЖХК по вопросам охраны труда, которая также направлялась в начале 2018 года на электронные адреса.
Заслушав вопрос, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) Информацию принять к сведению;
2) Заслушанным организациям сферы ЖКХ, управляющим компаниям предоставить в адрес секретариата комиссии информацию о проводимой работе в области охраны труда, в соответствии с прилагаемой формой, в срок до 1 мая 2018 года (Приложение 1).

3.  Подведение итогов территориального конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе».

Согласно постановлению Администрации Шелеховского муниципального района № 24-па от 08.02.2016 на территории Шелеховского района был объявлен и проведен конкурс «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2017 года. После обсуждения представленных конкурсантами материалов, подсчета баллов, члены межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района
РЕШИЛИ:

1. Участников, в связи с неоднородным составом, распределить, объединив по видам экономической деятельности в следующие группы:

1) «Обрабатывающие производства»;

2) «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды; Прочая деятельность»;

3) «Образование; Здравоохранение и предоставление социальных услуг».
2. Признать победителями в номинации  «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель Шелеховского района по проведению работы в сфере охраны труда» в следующих группах:

1) «Обрабатывающие производства»  - Филиал ПАО «РУСАЛ Братск» в г. Шелехов;

2) «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды; Прочая деятельность» - МУП «Шелеховские отопительные котельные»;
3) «Образование; Здравоохранение и предоставление социальных услуг» - МБОУ ШР «Шелеховский лицей».

3. Победителей конкурса (3 победителя) наградить дипломами и ценными подарками.
Признать лауреатом конкурса за высокие успехи, достигнутые в области пропаганды охраны труда на территории Шелеховского района и наградить благодарственным письмом Первого заместителя Мэра Шелеховского муниципального района РМКУК ШР «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека».
4. Всех участников конкурса (кроме победителей и лауреатов -  30  участников) наградить благодарственными письмами первого заместителя Мэра Шелеховского муниципального района.

4.  Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на II квартал 2018 года.
Докладчик: начальник отдела по труду и социальному партнерству и социальному партнерству управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района Е.Б. Петухова 

Заслушав докладчиков, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1.Утвердить план работы межведомственной комиссии при Администрации Шелеховского муниципального района на II квартал 2018 года (Приложение 2).
Секретарь комиссии, консультант отдела

по труду управления по экономике 

Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                        К.В. Россов
