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Иркутская область

  МЭР ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От 07.02.2019 № СЗ-12
О проведении смотра – конкурса 
на лучшую организацию воинского учета 
Для совершенствования работы органов местного самоуправления и организаций Шелеховского района по вопросам осуществления и ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», на основании протокола суженного заседания при Мэре Шелеховского муниципального района от «07» ___02   2019 года, руководствуясь статьями 30, 31 Устава Шелеховского района, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о смотре – конкурсе на лучшую организацию воинского учета в органах местного самоуправления Шелеховского района и организациях, расположенных на территории Шелеховского района (прилагается).
2. Рекомендовать военному комиссару (города Шелехов Иркутской области) в десятидневный срок после утверждения настоящего постановления довести до глав органов местного самоуправления и руководителей организаций, расположенных на территории Шелеховского района, информацию об условиях проведения смотра – конкурса.

3. Постановление подлежит  официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Установить, что настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2019 года.

5. Признать утратившим силу постановление Мэра Шелеховского муниципального района от 03.03.2015 № 16мп-п «О проведении в Шелеховском районе смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   М.Н. Модин

                                                      Приложение 

к постановлению Мэра 

Шелеховского муниципального района

от «07»____02___2019 № СЗ-12
ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре – конкурсе на лучшую организацию воинского учета в органах местного самоуправления  и организациях на территории 
Шелеховского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения смотра – конкурса на лучшую организацию воинского учета в органах местного самоуправления  и организациях на территории Шелеховского района (далее – смотр–конкурс).

2. Организаторами смотра – конкурса являются Администрация Шелеховского муниципального района и военный комиссариат (города Шелехов Иркутской области).

3. Организацию и подведение итогов конкурса проводит конкурсная комиссия.

Функции конкурсной комиссии по проведению смотра – конкурса осуществляет комиссия Шелеховского района по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

II. ЗАДАЧИ СМОТРА – КОНКУРСА

4. Основными задачами смотра – конкурса являются:

1) проведение качественной плановой работы по организации и ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, в органах местного самоуправления  и организациях на территории Шелеховского района;

2) методическое руководство деятельностью органов местного самоуправления  и организаций, расположенных на территории Шелеховского района, со стороны военного комиссариата (города Шелехов Иркутской области);

3) совершенствование взаимодействия военного комиссариата (города Шелехов Иркутской области) с органами местного самоуправления  и организациями, расположенными на территории Шелеховского района, по вопросам функционирования системы воинского учета, в том числе по порядку планирования и проведения мероприятий ежегодных смотров – конкурсов на территории Шелеховского района.

5. По итогам смотра - конкурса определяются:

1) лучшие органы местного самоуправления  и организации, расположенные на территории Шелеховского района;

2) лучшие военно – учетные работники, ведущие воинский учет в органах местного самоуправления и организациях, расположенных на территории Шелеховского района.

III. СРОКИ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА – КОНКУРСА

6. Смотр – конкурс проводится ежегодно среди органов местного самоуправления и организаций, расположенных на территории Шелеховского района.

7. Конкурсная комиссия оценивает работу по осуществлению воинского учета  в органах местного самоуправления  и организациях, расположенных  на территории Шелеховского района, по результатам проведенных в текущем календарном году проверок в соответствии с методическими рекомендациями Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации по ведению воинского учета (далее – методические рекомендации). 

Оценка организации воинского учета в органах местного самоуправления и организаций Шелеховского района осуществляется на  основе критериев (прилагаются).
8. После обобщения материалов и принятия решений конкурсной комиссией военный комиссариат (города Шелехов Иркутской области) представляет в военный комиссариат Иркутской области сведения о лучшем органе местного самоуправления и организации, занявшей первое место, а так же сведения о лучших военно – учетных работниках, ведущих воинский учет, в срок до 1 ноября текущего года по формам, определенным методическими рекомендациями. Дополнительно прилагаются фото и видеоматериалы.

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

9. Конкурсная комиссия оценивает состояние работы по воинскому учету и подводит итоги смотра – конкурса на основании материалов, представленных военным комиссариатом (города Шелехов Иркутской области)

10. Заседание конкурсной комиссии проводится в сентябре текущего года после обобщения поступивших материалов.

11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третий лиц, входящих в состав конкурсной комиссии.

12. Решение конкурсной комиссии по определению победителей смотра – конкурса принимается открытым голосованием, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании лиц, входящих в состав конкурсной комиссии и оформляется протоколом.

13. Комиссия по проведению смотра – конкурса рассматривает и обобщает результаты смотра – конкурса, подводит итоги его проведения и представляет на утверждение суженного заседания при Мэре Шелеховского муниципального района.

14. Участники смотра – конкурса, занявшие первое место, награждаются почетной грамотой Мэра Шелеховского муниципального района, занявшие второе место – благодарственным письмом Мэра Шелеховского муниципального района, третье место – благодарственным письмом военного комиссара (города Шелехов Иркутской области).

Приложение: Оценочный лист проверки организации воинского учета в органах местного самоуправления и организациях на территории Шелеховского района.

Приложение 

к Положению о смотре-конкурсе на лучшую

 организацию воинского учета в органах местного 

самоуправления и организациях на территории Шелеховского района

Оценочный лист проверки организации воинского учета в органах местного самоуправления  и организациях на территории Шелеховского района

_______________________________________________

(Наименование организации)

«____»________________________20_____г.

Руководитель организации_____________________________________________________

Количество работающих в организации __________________ человек, из них состоящих на воинском учете __________граждан

Сверка с военным комиссариатом (г. Шелехов Иркутской области) проведена «_____»_____________20__г.

Сверка с иногородними военными комиссариатами  проведена «_____»_______________20__г., не проводилось, не требовалось (нужное подчеркнуть).

Результаты сверки: недостатки /расхождения не вывялены; недостатки /расхождения устранены в ходе сверки, определена дата по устранению вывяленных расхождений (нужное подчеркнуть).
	№№
	Проверяемый вопрос
	Критерии оценки
	Наличие в организации

	
	
	
	Максимальное количество баллов
 
	Выставляемая оценка

	I РАЗДЕЛ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЕДЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА

	1. 
	Наличие правового акта об организации ведения воинского учета


	Число работников, осуществляющих воинский учет, соответствует требованиям постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719
 (далее – постановление 719) -=0,25 балла
	1,25
	

	2. 
	
	Приказ издан по форме, указанной в МР 
=0,25 балла
	
	

	3. 
	
	Приказ согласован с военным комиссаром г. Шелехова=0,25
	
	

	4. 
	
	Приказ о назначении на должности работников, осуществляющих воинский учет в организациях, направлен в военный комиссариат г. Шелехова = 0,25
	
	

	5. 
	
	Перемещение и увольнение работников, занимающихся в организациях воинским учетом и бронированием граждан, проводится по согласованию с военным комиссариатом г. Шелехов – плюс 0,25 (дополнительно) за исключением организаций, имеющих мобилизационные органы
	
	

	6. 
	
	При отсутствии приказа =минус 20 баллов
	
	

	7. 
	Знание функциональных обязанностей
	Определены функциональные обязанности=0,25 балла
	1
	

	8. 
	
	Работник, осуществляющий воинский учет /бронирование ознакомлен под подпись с функциональными обязанностями =0,25 балла
	
	

	9. 
	
	Работник, осуществляющий воинский учет /бронирование при временном убытии основного работника ознакомлен под подпись с функциональными обязанностями =0,25 балла
	
	

	10. 
	
	Документы при убытии ответственного работника за ведение воинского учета передаются по акту лицу, его замещающему=0,25
	
	

	11. 
	Создание условий для осуществления воинского учета в организации
	Наличие рабочего места =0,25 балла
	1
	

	12. 
	
	Наличие сейфов (металлических шкафов), обеспечивающих сохранность документов =0,25 балла
	
	

	13. 
	
	Наличие АРМ: ПК, принтер =0,25 балла
	
	

	14. 
	
	Наличие телефонной связи =0,25 балла
	
	

	15. 
	Наличие руководящих документов на бумажном носителе
	 № 53-ФЗ=0,25балла
	1,25
	

	16. 
	
	№ 31-ФЗ=0,25 балла
	
	

	17. 
	
	№ 61-ФЗ=0,25 балла
	
	

	18. 
	
	Постановление 719=0,25 балла
	
	

	19. 
	
	МР -0,25 балла
	
	

	20. 
	Наличие плана работы по осуществлению воинского учета /бронирования граждан, пребывающих в запасе и полнота его исполнения
	План разработан в соответствии с МР=0,25 балла 
	1,5
	

	21. 
	
	Утвержден руководителем организации – 0,25 балла, при отсутствии утверждения – минус 0,25 балла
	
	

	22. 
	
	Согласован с военным комиссариатом=0,25 балла, при отсутствии согласования =минус 0,25 балла
	
	

	23. 
	
	Отметки об исполнении проставлены, указано: что сделано, при наличии документа указан номер, дата, мест хранения.=0,25 балла
	
	

	24. 
	
	На момент проверки исполнены все мероприятия =0,5 балла, при  неисполненных мероприятиях -0 баллов
	
	

	25. 
	План работы за предыдущий год
	Наличие плана, согласован утвержден, отметки об исполнении проставлены.= 1 балл
	1
	

	26. 
	Карточка учета организации
	Имеется, ведется правильно-1 балл
	1
	

	27. 
	Ведение картотеки личных карточек граждан, поставленных на воинский учет
	Личные карточки стоят по разделам, в соответствии с МР
=1 балл
	2
	

	28. 
	
	В картотеке отсутствуют карточки  на граждан, достигших предельного возраста или уволенных из организации=1 балл
	
	

	29. 
	Ведение журналов учета


	Журнал проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе ВС РФ (имеется, прошит, пронумерован, скреплен печатью, заполнен правильно)=0,25 балла
	1
	

	30. 
	
	Журнал сверки сведений с военным комиссариатом=0,25 балла
	
	

	31. 
	
	Журнал учета корешков извещений о приеме и увольнении с работы=0,25 балла
	
	

	32. 
	
	Журнал учета расписок о приеме документов воинского учета от гражданина=0,25
	
	

	33. 
	Наличие документов
	Список граждан, пребывающих в запасе, работающих в организации для сверки учетных данных, содержащихся в личных карточка=1 балл
	1
	

	34. 
	
	Именной список граждан женского пола, получившим подготовку по военно-учетным специальностям и состоящие на воинском учете=при наличии 0 баллов, при отсутствии минус 0,25 балла
	
	

	35. 
	Образцы документов
	Военного билета офицера запаса=0,25 балла.
	1,5
	

	36. 
	
	Военного билета рядового запаса=0,25 балла
	
	

	37. 
	
	Временное удостоверение взамен военного билета офицера запаса=0,25 балла
	
	

	38. 
	
	Временное удостоверение взамен военного билета рядового запаса=0,25 балла
	
	

	39. 
	
	Удостоверения гражданина, подлежащего призыву на военную службу=0,25 балла
	
	

	40. 
	
	Справки, выдаваемой взамен военного билета гражданам, не служившим в ВС РФ=0,25 балла
	
	

	41. 
	
	При отсутствии образцов документов минус 0,25 за каждый 
	
	

	42. 
	Взаимодействие с военными комиссариатами
	Проведение сверки с военными комиссариатами/ с  иногородними военными комиссариатами =0,5/0,25+0,25 балла 
	1
	

	43. 
	
	Направление информации в иногородние военные комиссариаты/ иногородние военные комиссариат   =  0,5 балла / 0,25 (ВК г.. Шелехова _+  0,25 (иногородние ВК)
	
	

	44. 
	
	При выявлении случаев несвоевременного сообщения информации в военный комиссариат минус 1 балл
	
	

	45. 
	Устранение недостатков, вывяленных в ходе предыдущей проверки 
	План по устранению вывяленных недостатков разработан, утвержден руководителем=1 балл


	2,5
	

	46. 
	
	План по устранению вывяленных недостатков в ходе проверки согласован с военным комиссариатом г. Шелехова=0,5 балла
	
	

	47. 
	
	Недостатки устранены в полном объеме=1 балл


	
	

	48. 
	Организация контроля за работой по воинскому учету со стороны руководителя организации
	В журналах стоит подпись руководителя=0,25 балла
	1
	

	49. 
	
	На актах проверки стоит подпись руководителя, имеется резолюция с конкретными поручениями и определением ответственных исполнителей=0,25 балла
	
	

	50. 
	
	На документах, относящихся к ведению воинского учета, имеются резолюции руководителя с конкретными поручениями и определением ответственных исполнителей=0,5 балла
	
	

	51. 
	Наличие информационного стенда
	В наличии, содержит актуальную информацию =1  балл
	1
	

	52. 
	
	Отсутствует расписание работы военного комиссариата г. Шелехова = минус 0,25 балла
	
	

	53. 
	
	Отсутствует таблица возрастов граждан, пребывающих в запасе, подлежащих снятию с учета в связи с достижением предельного возраста пребывания в запасе= минус 0,25 балла
	
	

	54. 
	
	Отсутствует выписка из Кодекса РФ об административных правонарушениях для граждан в области воинского учета =минус 0,25 балла
	
	

	55. 
	Обучение по воинскому учету
	Наличие удостоверения установленного образца о повышения квалификации по воинскому учету=плюс 1 балл
	1
	

	56. 
	ИТОГО ПО I РАЗДЕЛУ
	20
	

	II. РАЗДЕЛ

ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ СВЕДЕНИЙ В ДОКУМЕНТАХ ВОИНСКОГО УЧЕТА

	57. 
	Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе
	Отсутствуют  личные карточки граждан, подлежащих воинскому учет, с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими личными данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления=10 баллов
	10
	

	58. 
	
	Количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету с нарушениями правил порядка или требований по их ведению, а также расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими личными данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления не превышает 5% от числа проверенных=5 баллов
	
	

	59. 
	
	Количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету с нарушениями правил порядка или требований по их ведению, а также расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими личными данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления составляет от 5% до 10 % от числа проверенных=0 баллов
	
	

	60. 
	
	Количество личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету с нарушениями правил порядка или требований по их ведению, а также расхождениями содержащихся в них сведений при практическом оповещении (контроле) с фактическими личными данными граждан или при контрольной сверке с документами воинского учета соответствующих военных комиссариатов, органов местного самоуправления составляет больше 10 % от числа проверенных=минус 10 баллов
	
	

	
	ИТОГО ПО II РАЗДЕЛУ
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	III. РАЗДЕЛ

ОРГАНИЗАЦИЯ БРОНИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, В ОРГНИЗАЦИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО ОЦЕНИВАЕТСЯ
:

	61. 
	Наличие письма Администрации Шелеховского муниципального района об организации бронирования
	В наличии, хранится в сейфе=1 балл
	1
	

	62. 
	Наличие выписки из Перечня должностей и профессий по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе (далее-Перечень)
	Имеется, хранится в сейфе


	1
	

	63. 
	
	При утрате минус 1 балл
	
	

	64. 
	Правомерность и своевременность оформления бронирования граждан, пребывающих в запасе 
	Отсутствие незаконно забронированных граждан=0,5 балла, при выявлении = минус 0,5 балла за каждого
	1,5
	

	65. 
	
	Отсутствие незабронированных граждан, имеющих право на отсрочку =0,25балла
	
	

	66. 
	
	Наличие согласованного списка с ВК=0,25
	
	

	67. 
	
	Своевременность аннулирования отсрочек от призыва граждан, утративших право на отсрочку и своевременное сообщение в военный комиссариат=0,5  балла
	
	

	68. 
	Наличие и ведение книги учета передачи бланков специального воинского учета
	В наличии, прошита, пронумерована, скреплена печатью, ведется правильно, помарки и исправления отсутствуют=0,5 балла
	1
	

	69. 
	
	Расхождение сведений с фактическим наличием бланков специального учета не выявлено=0,5 балла
	
	

	70. 
	Книга учета бланков специального воинского учета
	Имеется, в наличии, прошита, пронумерована, скреплена печатью, ведется правильно.=1 балл
	1,5
	

	71. 
	
	Бланки строгой отчетности хранятся в сейфе =0,5 балла
	
	

	72. 
	Наличие плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время
	В наличии, составлен правильно=1 балл
	1
	

	73. 
	План мероприятий по выдаче уполномоченным лицам удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации в ВС РФ для вручения забронированным гражданам, пребывающим в запасе.
	Разработан правильно=0,5 балла


	1
	

	74. 
	
	Утвержден руководителем=0,5 балла
	
	

	75. 
	Ведомости вручения удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации в ВС РФ забронированным гражданам, пребывающим в запасе
	Разработано необходимое количество, заполнены правильно, отсутствуют исправления и помарки=1 балл
	1
	

	76. 
	План замены специалистов 
	Разработан, актуален, утвержден руководителем /в случае отсутствия необходимости.= 0 баллов . 
	0
	

	77. 
	
	При отсутствии, при существующей потребности  плана = минус 0, 5 баллов
	
	

	78. 
	Полнота и своевременность предоставления установленной отчетности
	Карточка учета организаций  представлена в установленные сроки, расхождений с отчетом по форме № 6 не выявлено=0,25 балла
	1
	

	79. 
	
	Отчет по форме № 6 представлен в установленные сроки,  ошибок не выявлено=0,5 балла
	
	

	80. 
	
	Доклад представлен по форме, содержит полную и актуальную информацию=0,25 балла
	
	

	81. 
	ИТОГО ПО III РАЗДЕЛУ
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ВЫСТАВЛЕНИЕ ОЦЕНКИ

	Оценка
	Количество баллов
	Итоговое количество баллов для оценки

	
	по I разделу
	по II разделу
	по III разделу
	

	отлично
	20
	10
	10
	40

	хорошо
	15
	5
	5
	25

	удовлетворительно
	10
	0
	0
	10

	неудовлетворительно
	Меньше 10
	-10
	-2
	меньше 0


Оценка неудовлетворительно выставляется:
При отсутствии приказа об осуществлении ведения воинского учета в организации.

При отсутствии ведения бронирования граждан, пребывающих в запасе при наличии оснований для бронирования.

При утрате выписки из Перечня должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе, бланков строгой отчетности.

При наличии более 30%.граждан, пребывающих в запасе, имеющих право на отсрочку от призыва по мобилизации и в военное время, отсрочка которым не оформлена. 

ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПО ВЕДЕНИЮ ВОИНСКОГО УЧЕТА И БРОНИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ 

	Разделы
	Количество баллов

	I
	

	II
	

	II
	

	ИТОГО:
	


ОЦЕНКА:___________________________

Подписи членов комиссии:                                                                                                                               
� Имеется, ведется правильно, при отсутствии, или имеется, но ведётся с нарушением методических документов -0 баллов


� 1 работник по совместительству, при наличии на воинском учете менее 5оо человек


1 освобожденный работник – при наличии на воинском учете от 500 до 2000 граждан


2 освобождённых работников – при наличии на воинском учете от 2000 до 4000 граждан


1 освобождённый работник на каждые последующие 3000 граждан, состоящих на воинском учете


� МР- методические рекомендации по ведению воинского учета, утвержденные начальником Генерального штаба ВС РФ от 11.07.2017 


� первый раздел - личные карточки на офицеров запаса; второй раздел - личные карточки на солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков и мичманов запаса; третий раздел - личные карточки на военнообязанных запаса женского пола; четвертый раздел - личные карточки на призывников. Картотека личных карточек граждан, поставленных на воинский учет, строится по алфавиту.


 При наличии в организации на воинском учете свыше 500 граждан, личные карточки военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания и отметки в военных билетах о вручении мобилизационных предписаний, помещаются в пятый раздел отдельной картотеки. 


� Данный раздел учитывается в организациях, осуществляющих бронирование граждан, пребывающих в запасе.





