Российская Федерация

Иркутская область

ШЕЛЕХОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ


Акт проверки № 6/19
г. Шелехов                                                                              30 октября 2019 года
Комиссия в составе:

1) Лапкаева Ю.А. – и. о. начальника отдела культуры Администрации Шелеховского муниципального района, председатель комиссии;

2) Петухова Е.Б. - начальник отдела по труду и социальному партнерству управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района, член комиссии;
3) Шишкина А.Ю. – старший инспектор отдела культуры Администрации Шелеховского муниципального района, член комиссии.

действующие на основании постановления Администрации Шелеховского муниципального района  от 10.10.2019 года № 663-па «О проведении плановой проверки муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» в 2019 году», провели плановую документарную проверку муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники».
         Дата и время проведения проверки с 10 октября по 30 октября 2019 года. 

          Общая продолжительность проверки:  20 рабочих дней.


Проверке подлежали следующие направления деятельности:

соблюдение законодательства в области оформления трудовых отношений с работниками муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники»;
          соблюдение законодательства в области оплаты труда работников муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники», в том числе на соответствие муниципальным правовым актам.

соблюдение законодательства в области обеспечения информационной открытости муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники»

Заключение комиссии:

В части соблюдение законодательства в области оформления трудовых отношений с работниками:
        В соответствии с приказом директора организации от 14.03.2016 № 8, ответственным за ведение, хранение, учет трудовых книжек назначен специалист по кадрам  - Броль Н.Н.

        В организации с 4 работниками оформлены трудовые отношения по основному месту работы, ведутся трудовые книжки на работников: Михалеву Г.И. - главного бухгалтера с 11.04.2011 (Приказ № 23-к от 11.04.2011),  Броль Н.Н. - инспектора по кадрам с 11.10.2010 (специалиста по кадрам – с 30.10.2015, приказ от 20.10.2015 № 7-л/с), Мунгалову К.В. -  режиссёра с 05.05.2017 (Приказ от 05.05.2017 №6/л), Тюленева В.Ф. руководителя коллектива с 01.02.2017 (Приказ от 01.02.2017 №4-л).

         В организации ведется книга учета трудовых книжек и записей в них, начата 20.04.2010. Последняя запись в книге учета трудовых книжек - № 36 от 31.01.2019 прием на работу Домнича Е.Ю. – приказ от 31.01.2019 № 1/л). 
      В организации ведутся журналы: 

1) журнал учета трудовых договоров (начат 16.01.2015);

2) журнал регистрации приказов директора по кадрам – отпуска, командировки  (начат 01.02.2012);

3) журнал регистрации приказов директора по личному составу – прием, увольнение, перемещение работников (начат 16.01.2012);

4) журнал учета должностных инструкций (начат 12.01.2012).

       Приказы по кадрам в организации ведутся в соответствии с формами Т-1, T-8, Т-6, утвержденными Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1.

       Подписи работников об ознакомлении с приказами присутствуют.

       В организации ведутся личные карточки формы Т-2, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1.
Отсутствует форма личные карточки формы Т-2 работника принятого в учреждение на  работу по внутреннему совместительству  Мунгаловой К.В. приказы о приеме на работу от 02.04.2018 №4/л, от 18.03.2019 №2/л.
      1 работник работает на условиях внешнего совместительства: Петрученя Е.А., руководитель образцового ансамбля народной песни «Иван да Марья» (1 ст.). 

Отсутствует форма личные карточки формы Т-2 работника принятого в учреждение на  работу по внешнему  совместительству  Петручени Е.А.

В журнале регистрации приказов директора по личному составу – прием, увольнение, перемещение работников допущены ошибки: в приказе о приёме работника на работу Федотова С.С. 01.09.2017 №7/л, в журнале указана дата приказа 30.08.2017, в приказе о приеме на работу Волошина М.В.   от 25.09.2017 № 8/л в журнале указана дата приказа 26.09.2017, в приказе о приёме работника на работу Дивисенко Н.П. от 27.11.2017 № 11/л, в журнале указана дата приказа 28.11.2017, Приказ о приеме на работу Середкина К.В. от 02.04.2018 № 4/л в журнале указана дата приказа  03.04.2018, приказ об увольнении работника Домнича Е.Ю. от 31.07.2019 № 5/л в журнале указана дата приказа от 29.07.2019. 
       Отсутствует должностная инструкция руководителя коллектива самодеятельного искусства. Отсутствует подпись об ознакомлении  с должностной инструкцией  режиссера Мунгаловой К.В.,  звукооператора Федотова С.С. 

       С работниками заключены трудовые договоры. Дополнительными соглашениями к трудовым договорам скорректирован текст трудовых договоров в соответствии с примерной  формой трудового договора с работником муниципального учреждения (Приложение № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг., утвержденное распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р).
При оформлении трудового договора от 01.02.2017 №4 с Тюленевым В.Ф руководителем коллектива самодеятельного искусства  указано условие 0,5 ставки, в приказе о приеме на работу от 01.02.2017 №4/л режим труда отмечен как,  полный рабочий день, продолжительность рабочей недели 40 часов.
В приказе о приеме работника на работу  Петручени Е.А. от 01.06.2016 №1/л не отражены условия приема на работу.

      Вывод: 
Директору МАУК «ЦТД «Родники» в срок до 15.02.2020:
1) устранить выявленные нарушения.

2) предоставить отчет об устранении нарушений в отдел культуры Администрации Шелеховского  муниципального района.

В части соблюдение законодательства в области оплаты труда работников:

          В соответствии с постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 10.10.2019 № 663-па «О проведении плановой проверки муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» в 2019 году, в целях контроля за соблюдением законодательства в области оплаты труда работников муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» (далее – организация, работодатель) были запрошены следующие документы:

1) Штатное расписание организации, утвержденное приказом директора МАУК «ЦТД «Родники» от 25.04.2019 № 30;

2) Приказы организации от 29.12.2018 № 68 «Об оплате труда руководителя и работников Муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» и иных выплатах»,  от 25.04.2019 № 29 «О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителя и работников муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» и иных выплатах»;

3) Трудовые договоры (с дополнительными соглашениями к трудовым договорам) с работниками: Броль Н.Н., Мунгаловой К.В., Тюленевым В.Ф., Петрученя Е.А., Домнич Е.Ю.;

4) Приказы по личному составу: от 18.03.2019 № 2/л «О приеме на работу» Мунгаловой К.В., от 16.07.2019 № 4/л «О прекращении (расторжении трудового договора с работником (увольнении)» Волошиной М.И., от 31.07.2019 № 5/л «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) Домнич Е.Ю.;

5) Приказ от 25.04.2019 № 31 «Об установлении рабочего времени»;

6) Расчетные листки Тюленева В.Ф., Петрученя Е.А., Мунгаловой К.В.  за  июнь, июль, август 2019 года.

     В результате рассмотрения представленных документов установлено следующее:

1) В нарушение ст. 135 ТК РФ, локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда принимаются без учета мнения представительного органа работников.

В соответствии с постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 27.09.2017 № 457-па (в редакции от 18.12.2018 № 830-па, от 24.04.2019 № 291-па) работодателем установлена система оплаты труда. Приказом работодателя об установлении системы оплаты труда в организации (приказ от 29.12.2018 № 68) утверждено Положение об оплате труда руководителя и работников организации, действие которого распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года. На Положении имеется подпись представителя трудового коллектива работников  организации Е.А. Петрученя от 29.12.2018. Изменения в Положение об оплате труда руководителя и работников организации (приказ от 25.04.2019 № 29) приняты без учета мнения представительного органа работников.

2) В нарушение ст. ст. 57, 100 ТК РФ,  в трудовые договоры работников не включено обязательное условие – режим рабочего времени и времени отдыха, присутствующая отсылочная норма на график, утвержденный приказом директора учреждения, не имеет смысла, т.к. в нем не отражено ежедневное время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания. 

         В трудовых договорах с работниками (дополнительное соглашение от 01.04.2019 № 26 к трудовому договору от 01.06.2016 № 1 с Петрученя Е.А., дополнительное соглашение от 01.04.2019 № 25 к трудовому договору от 01.02.2017 № 4 с Тюленевым В.Ф.) при установлении времени начала работы, присутствует отсылочная норма на график, утвержденный приказом директора учреждения.   Пунктами 3,4 Приказа от 25.04.2019 № 31 «Об установлении рабочего времени» установлен режим труда и отдыха для  руководителей коллективов самодеятельного искусства Тюленева В.Ф., Петрученя Е.А. со ссылкой на приложения 1,2 к приказу:

Тюленеву В.Ф. установлен 2 часовой рабочий день, в приложении № 1 отражено время проведения репетиций с коллективом самодеятельного искусства по вторникам и четвергам с 17-30 до 19-00 (1 час 30 минут), в остальные дни недели – установление времени труда и отдыха работника отсутствует.  

Петрученя Е.А. установлен 6 часовой рабочий день, в приложении 2 отражено время проведения репетиций с коллективом самодеятельного искусства по вторникам и четвергам с 18-30 до 20-00 (1 час 30 минут), в остальные дни недели установление времени труда и отдыха отсутствует.

Рекомендовано установление режима гибкого рабочего времени в соответствии с нормами ст. 102 ТК РФ.

3) В нарушение ст. 67 ТК РФ, получение работниками экземпляра трудового договора не подтверждено подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя – трудовой договор от 01.06.2016 № 1 с Петрученя Е.А., трудовой договор от 05.05.2017 № 5 с Середкиной К.В., дополнительное соглашение от 01.06.2016  к трудовому договору от 11.10.2010 № 35 с Броль Н.Н.

4) В нарушение ст. 136 ТК РФ, сроки выплаты заработной платы работникам, установленные трудовыми договорами, не соблюдаются.

Согласно трудовым договорам с работниками (дополнительное соглашение от 10.01.2017 № 17  к трудовому договору от 01.06.2016 № 1 с Петрученя Е.А., срочный трудовой договор от 18.03.2019 № 12 с Мунгаловой К.В.),  заработная плата выплачивается непосредственно работнику не реже,  чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – 28 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 13 числа следующего месяца. Согласно представленным расчетным листкам, Мунгаловой К.В., Петручене Е.А. была выплачена заработная плата в июне 2019 – 03.06.2019, 14.06.2019; в июле 2019 – 01.07.2019, 15.07.2019.
Согласно приказу о предоставлении отпуска работнику от 23.07.2019 №9/л Тюленеву В.Ф. предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск с  26.07.2019 по 30.08.2019. Согласно расчетному листку за июль 2019 года Тюленеву В.Ф. к выплате – 16 817, 20 руб., что было выплачено 30.07.2019 (вместо 23.07.2019)

      Вывод:
 Директору МАУК «ЦТД «Родники» в срок до 15.02.2020:

1) устранить выявленные нарушения норм трудового законодательства и не допускать в дальнейшем.

2) представить отчет об устранении нарушений в отдел культуры Администрации Шелеховского  муниципального района..

В части информационной открытости:
В ходе проведения проверки по направлению «Соблюдение законодательства в области обеспечения информационной открытости муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники»проведен анализ представленной информации на федеральном сайте http://www.bus.gov.ru/, наполняемости официального сайта учреждения.

На федеральном сайте http://www.bus.gov.ru/ на 20.12.2018 года представлена информация за 2017-2018 годы в полном объеме. 

 В соответствии со статьей 36.2 Закона Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» на сайте учреждения http://www.shmcb.ru на 30.10.2019  размещена следующая информация:
1) полное наименование организации;

2) место нахождения, схема проезда;

3) сведения об учредителе (учредителях);

4) свидетельство о государственной регистрации, решение учредителя о создании учреждения, о назначении руководителя организации культуры;

5) структура организации культуры, адреса электронной почты;

6) фамилии, имена, отчества, должности руководящего состава организации культуры;

7) сведения о видах предоставляемых услуг;

8) копии нормативных правовых актов, устанавливающих цены (тарифы) на услуги либо порядок их установления, перечень оказываемых платных услуг, цены (тарифы) на услуги;

9) копия плана финансово-хозяйственной деятельности организации культуры, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы (информация об объеме предоставляемых услуг);

10) информация о материально-техническом обеспечении предоставления услуг организацией культуры;

11) информация о планируемых мероприятиях;
12) отчет о результатах деятельности учреждения;

13) результаты независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры, предложения об улучшении качества их деятельности;

14) план по улучшению качества работы организации.  

В ходе проверки изучен приказ директора муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» от 28.12.2018 № 66 «О назначении ответственных за ведение и информационное наполнение официального сайта учреждения МАУК «ЦТД «Родники»». 
Вывод: информационная  открытость муниципального  казенного учреждения культуры Шелеховского района муниципального автономного учреждения культуры Шелеховского района «Центр творчества и досуга «Родники» соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации. 
          Рекомендации комиссии:

1. Устранить в рабочем порядке высказанные замечания и предложения.

2. Не допускать нарушений норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Не допускать технических ошибок при оформлении трудовых договоров с работниками, первичной кадровой документации, подготовке локальных нормативных актов.
4.   Не допускать нарушений требований Положения об оплаты труда работников учреждения.
5. Выплату заработной платы, оплату отпускных, выплат при увольнении и другие выплат, причитающихся работнику  производить в соответствии с трудовым законодательством РФ.


Подписи лиц, проводивших проверку: 
Лапкаева Ю.А. _______________________

Петухова Е.Б.        _______________________

Шишкина А.Ю.        _______________________


С  актом  проверки  ознакомлена,   копию   акта   со   всеми приложениями  получила:   Карабейникова Светлана Анатольевна
«____» ______________ 2019 г.                                                  _______________

                                                                                                                                                                 (подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

__________________________________________________________________
