ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 04-18

заседания межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района

Администрация Шелеховского

муниципального района                                                           26 сентября 2018 г. Кабинет Заместитель Мэра района по экономике и финансам           15 ч. 00 м.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Заместитель Мэра района по экономике и финансам                   Д.С. Савельев                           

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Заместитель председателя комиссии,

начальник отдела по труду и социальному партнерству 

управления по экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                    Е.Б. Петухова

Консультант отдела по труду и социальному партнерству 
управления по экономике Администрации Шелеховского

муниципального района                                                                        К.В. Россов
Заместитель начальника отдела – главный 

государственный инспектор труда (по охране труда) 

Государственной инспекции труда в Иркутской области          Н.Н. Рыбаченок

Начальник отдела страхования профессиональных 
рисков Филиала №1 Государственного учреждения Иркутского 
регионального отделения Фонда социального 
страхования Российской Федерации                                            Т.А. Москалева
Начальник отдела надзора за условиями труда и радиационной 
безопасности Управления Роспотребнадзора по 
Иркутской области                                                                         Г.А. Тюткина

Государственный инспектор отдела по 

надзору за электрическими сетями и 

электроустановками Енисейского управления 

Ростехнадзора                                                                             И.М. Макарова 

И.о. начальника Отдела надзорной деятельности 
по Шелеховскому району ГУ МЧС России по 
Иркутской области                                                                        А.С. Макаров

Приглашенные участники:

- заместитель начальника управления образования, молодежной политики и спорта Светлана Иосифовна Рязанцева;

- и.о. начальника отдела культуры Юлия Андреевна Лапкаева;
- заместитель Председателя Координационного совета организации профсоюзов Нина Николаевна Родина

1. Об использовании средств Фонда Социального Страхования  муниципальными организациями сферы образования и культуры  на реализацию предупредительных мер по охране труда в 2018 году (заместитель начальника управления образования, молодежной политики и спорта Светлана Иосифовна Рязанцева, и.о. начальника отдела культуры Юлия Андреевна Лапкаева).
2. О проведении специальной оценки условий труда, обязательных психиатрических освидетельствований муниципальными организациями сферы образования Шелеховского района (заместитель начальника управления образования, молодежной политики и спорта Светлана Иосифовна Рязанцева).
3. О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района по итогам 1 полугодия 2018 года (начальник отдела санитарного надзора по гигиене труда, коммунальной гигиене и радиационной безопасности Управления Роспотребнадзора по Иркутской области Галина Алексеевна Тюткина).
4. Разное (исполнение решений межведомственной комиссией, принятых в 2017 году).
1. Об использовании средств Фонда Социального Страхования  муниципальными организациями сферы образования и культуры  на реализацию предупредительных мер по охране труда в 2018 году 
С.И. Рязанцева: по информации Фонда социального страхования сумма страховых взносов, уплаченных работодателями – образовательными организациями Шелеховского района в 2017 году, которую возможно было использовать на предупредительные меры по охране труда в 2018 году составила 205 356,5 рублей  (в т.ч. МБУ ШР «ИМОЦ» и Управление образования) (2017 год  - 214 343,04 руб.).
Согласно представленной образовательными организациями информации приняты решения об использовании указанных средств, в Фонд были поданы заявки, получено разрешение и использованы средства страховых взносов по следующим направлениям:
1. Проведение специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) на сумму 191 177,43 руб. (в т.ч. Управление образования и ИМОЦ) (2017 год - 159 636,24 руб.). 

2. Приобретение аптечек на сумму 3 765,00 руб. (МКОУ ШР «СОШ №12» МКДОУ ШР «Детский сад № 17 «Золотой ключик») (2017 год -            3 945,00 руб.)

Всего использованы средства страховых взносов на общую сумму – 194 942,43 руб. (2017 год - 183 878,01 руб.).

В связи с производственной травмой, произошедшей в 2017 году в МБОУ ШР ДО «Центр творчества», средства страховых взносов на предупредительные меры в 2018 году в учреждении отсутствуют.

Не освоены средства страховых взносов:
1. МБУ ДО ШР «ДЮСШ Юность» - 4 823,98 руб. (100%) – несвоевременно подготовили заявку.

2. МКОУ ШР «СОШ № 12» - 2 805,22 руб. (использовали на аптечки 2 930 руб.). 

3. МКОУ ШР «НШДС № 14» - 1 110,71 руб. (использовали 10 000 руб. на СОУТ). 
Ю.А. Лапкаева: Отделом культуры Администрации Шелеховского муниципального района организована работа по использованию сумм страховых взносов на предупредительные меры по охране труда подведомственными учреждениями культуры:

	№
	Наименование учреждения
	Сумма финансового обеспечения  предупредительных мер в 2017 году (руб.)
	Использованная сумма  
	На что использована сумма учреждением

	1
	МАУК ШР «ЦТД «Родники»
	804,10
	804,10
	Проведение спец. оценки условий труда. Обследовано 1 рабочее место

	2
	МКУК ДО ШР «ДХШ им В.И.

Сурикова»
	2938,24
	0
	Сумма не использована, в связи с отказом ФСС (неполный пакет документов от заявителя)

	3
	РМУК ШР «ШМЦБ»
	3547,85
	3547,85
	Проведение спец. оценки условий труда. Обследовано 5 рабочих мест

	4
	МКУК ШР «Городской музей Г.И.

Шелехова»
	1527,4
	1527,4
	Проведение спец. оценки условий труда. Обследовано 2 рабочих места

	5
	МКУК ДО ШР «Центр искусств им К.Г. Самарина»
	9724,00
	0
	Сумма не использована, в связи с отказом ФСС (неполный пакет документов от заявителя)

	6
	Отдел культуры АШМР
	651,15
	651,15
	1 рабочего места (техническая должность)


Отказы в использование средств ФСС на предупредительные меры по охране труда вызваны следующим. МКУК ДО ШР «ДХШ им В.И. Сурикова», МКУК ДО ШР «Центр искусств им К.Г. Самарина» планировали приобретение спецодежды для работников и столкнулись с трудностями, у организаций в которых осуществлялась закупка спецодежды не оказалось сертификатов соответствия, деклараций торгово-промышленной палаты, обязательных для включения в пакет документов, направляемых в ФСС для одобрения.
Заслушав вопрос, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) Информацию принять к сведению;
2) Рекомендовать начальнику управления образования, молодежной политики и спорта (И.Ю. Шишко), начальнику отдела культуры (Н.М. Пошерстник) продолжить в 2019 году работу по использованию сумм страховых взносов, уплаченных работодателями – организациями сферы образования и культуры Шелеховского района на предупредительные меры по охране труда. 
3) Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений, предприятий в 2019 году организовать работу по использованию сумм страховых взносов, уплаченных работодателями на предупредительные меры по охране труда, подготовить заблаговременно письма-запросы о подтверждении сумм страховых взносов, доступных для использования на предупредительные меры по охране труда в адрес Филиала №1 ГУ ИРО Фонда социального страхования РФ и направить информацию о проделанной работе в адрес секретариата межведомственной комиссии в срок 01.02.2019.

                                          
2. О проведении специальной оценки условий труда, обязательных психиатрических освидетельствований муниципальными организациями сферы образования Шелеховского района

На основании части 6 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель обязан обеспечить проведение СОУТ на 100% рабочих мест в организации в срок не позднее чем 31 декабря 2018 года.
Согласно части 2 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях нарушение работодателем установленного порядка проведения СОУТ на рабочих местах или ее непроведение влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до 80 тысяч рублей.

С.И. Рязанцева: Управлением образования проводится работа по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест в образовательных организациях Шелеховского района. 

Так по информации образовательных организаций за период с 2015 года за счет средств страховых взносов проведена специальная оценка условий труда на 853 рабочих местах. 

Всего на проведение специальной оценки условий труда за счет средств страховых взносов использовано 851 021,58 руб., в т.ч.:

2015 год – 340 720,83 руб.

2016 год – 166 087,08 руб.

2017 год – 153 036,24 руб.

2018 год – 191 177,43 руб.

По состоянию на 01.09.2018 (по данным учреждений) необходимо провести специальную оценку условий труда еще на 567 местах (без учета ДЮСШ, они проводят новые расчеты, в связи со структурно-кадровыми изменениями). Из расчета стоимости 1000 руб. за 1 рабочее место это составит 567 000 руб. Указанная сумма с разбивкой по учреждениям направлена в МКУ «ЦБМУ» для подготовки предложений на заседание Думы Шелеховского муниципального района. 

В соответствии с нормами статьи 212 ТК РФ на работодателя возлагается обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда, в том числе:

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 № 695) за счет собственных средств обязательные психиатрические освидетельствования работников. В соответствии с нормами части 3 статьи 5.27.1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение административного штрафа на юридическое лицо в размере до восьмидесяти тысяч рублей.
С.И. Рязанцева: на основании поданной образовательными организациями информации, управлением образования подготовлен сводный расчет потребности в прохождении психиатрических освидетельствований. Который направлен в МКУ «ЦБМУ» для подготовки предложений в бюджет на 2019 год. Общая сумма на проведение психиатрических освидетельствований составляет более 2,5 млн. руб. 

В 2017 году освидетельствование прошли работники школы № 2, НШДС 14, детского сада № 1.  

Заслушав вопрос, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) информацию принять к сведению;
2) Начальнику управления образования, молодежной политики и спорта (И.Ю. Шишко) проинформировать секретариат комиссии об использовании дополнительного финансирования, направленного на проведение СОУТ в образовательных учреждений района, срок 09.11.2018.
3. О состоянии профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района по итогам 1 полугодия 2018 года
Г.А. Тюткина: В первом полугодии 2018 года отмечается некоторое увеличение уровня профессиональной заболеваемости на предприятиях Шелеховского района. Так, было зарегистрировано 10 случаев профессиональной патологии, против 8 случаев в 2017 году. Число пострадавших, в сравнении с тем же периодом 2017 года (6 чел.), так же увеличилось и составило 8 человек.  При этом у 2 пострадавших одновременно установлено по два диагноза профессионального заболевания (по области  95 случаев профзаболеваний с числом пострадавших 86). В разрезе административных территорий Шелеховский район по числу профзаболеваний на  4 месте после Иркутска - 31 сл., Тулунский район - 17 сл., Братск - 12 сл.

В разрезе видов экономической деятельности наибольшее число профессиональных заболеваний регистрируется в производстве металлургическом (6) Филиал ОАО « РУСАЛ Братск» в г. Шелехове.
Наибольшему риску приобретения профессиональной патологии среди мужчин в зависимости от профессии были подвержены электролизник расплавленных солей, машинист штыревого крана, литейшик цветных металлов, слесарь по ремонту оборудования.

Случаев острых  и хронических профессиональных отравлений за истекший период 2018 года, так же как и за аналогичный период прошлого года, не зарегистрировано. 

Среди профессиональных хронических  заболеваний преобладают:

-   заболевания органов дыхания – 50% (5) (в 2017г. – 50% -(4) сл.); 
-   заболевания опорно-двигательного аппарата – 30% (3)   (в 2017г. – 12,5% - 1 сл.); 

-   заболевания органов слуха – 10 % (1) (в 2017г. – 37,5% - 3 сл.);

-   вибрационная болезнь –  10% (1) (в 2017г. – 0% - 0 сл.).
Процент выявленных больных с хроническими профзаболеваниями в ходе целевых медицинских осмотров составил 70% (в 2017г. – 88,2%, по области выше - 89,5%), 3 случая  выявлены при обращении за медицинской помощью пострадавших.

Среди объективных причин, влияющих на уровень профессиональной заболеваемости, следует отметить, низкие уровни механизации технологических процессов, невысокие темпы модернизации предприятий, существенное сокращение работ по реконструкции, созданию и закупке новых современных безопасных производственных технологий и техники.

В настоящее время продолжает сохраняться тенденция сокрытия работодателем  имеющихся рисков развития профессиональной и профессионально-обусловленной заболеваемости, а так же допуска работников к профессиональной деятельности без учета медицинских заключений, расторжения трудовых отношений при заболевании работника и нежелания реализовать определенные законодательством социальные гарантии. 
В ходе профосмотров  практически не определяются «группы риска» работников с подозрением на профзаболевание, для которых профилактические и оздоровительные мероприятия имеют существенное значение в предотвращении риска дальнейшего развития патологии. 
Анализ профессиональной патологии позволяет сделать вывод о зависимости стажа контакта с вредным производственным фактором и уровня профессиональной заболеваемости.

Обстоятельствами и условиями возникновения  профпатологии послужили в 8 случаях несовершенство технологического процесса и в 2 случаях конструктивные недостатки машин, оборудования.  

Заслушав вопрос, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) информацию принять к сведению;

2) рекомендовать работодателям независимо от организационных форм и форм собственности:
а) внедрять новые отвечающие современным гигиеническим требованиям, технологические процессы, оборудование, механизмы;
б) исполнять обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда, возлагаемые на работодателя в соответствии с нормами 212 ТК РФ, а именно, в части организации прохождения работниками обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров в качестве меры профилактики возникновения профессиональных заболеваний работников, в том числе за счет средств Фонда социального страхования, направляемых на предупредительные меры по охране труда. 
4. Разное (исполнение решений межведомственной комиссией, принятых в 2017 году.
Е.Б. Петухова: проведен мониторинг принятых межведомственной комиссией в 2017 году решений, на основании которого подготовлена сводная таблица (Приложение 1). 

На основании полученных результатов следует констатировать, что все решения межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района, принятые в 2017 году были исполнены в полном объёме. 

Заслушав докладчика, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 

РЕШИЛА

1) Информацию принять к сведению;

5.  Обсуждение плана работы межведомственной комиссии в Шелеховском районе на III квартал 2018 года.
Докладчик: Е.Б. Петухова 

Заслушав докладчиков, межведомственная комиссия по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района 
РЕШИЛА:

1) Утвердить план работы межведомственной комиссии при Администрации Шелеховского муниципального района на IV квартал 2018 года (Приложение 2).
Секретарь комиссии, консультант отдела

по труду и социальному партнерству 

управления по экономике Администрации 
Шелеховского муниципального района                                           К.В. Россов
Исполнения решений межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, принятых в 2017 году:
	№ п/п
	Номер протокола
	Содержание решения комиссии
	Фактическое исполнение решения комиссии

	1
	01-17
	По вопросу №1: Подготовить письмо на имя депутата Государственной Думы РФ С.Ю. Тена с предложением о внесении изменений в действующее законодательство в части совершенствования механизма оценки вредных (опасных) производственных факторов, направленного на представление льгот и гарантий работникам.
	В соответствии с решением межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района специалистами Администрации района совместно с Координационным советом организаций профсоюзов - представительством Профобъединения в Шелеховском районе подготовлены и направлены предложения по внесению изменений в Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Методику проведения специальной оценки условий труда, утвержденную приказом Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н.

	2
	01-17
	По вопросу №2: Рекомендовать всем организациям, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, отраслевой принадлежности и индивидуальным предпринимателям, осуществляющих деятельность на территории Шелеховского района принять участие в Конкурсе.
	В соответствии с постановлением Администрации № 2-па от 09.01.2017, с 01.02.2017 по 01.04.2017 проведен конкурс «На лучшую организацию работы по охране труда в Шелеховском районе» по итогам 2016 года. В данном конкурсе  приняли участие 33 организации по 3 видам экономической деятельности. Материалы всех участников территориального конкурса были направлены в министерство труда и занятости Иркутской области для дальнейшего участия в одноименном региональном конкурсе.

	3
	01-17
	По вопросу №3: Рекомендовать членам межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района принять участие в данных мероприятиях. 
	В рамках празднования Всемирного дня охраны труда 26.04.2017 проведено совместное заседание Межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района и территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шелеховского района, на котором были награждены победители и лауреаты территориального конкурса по охране труда.  Также в рамках данного мероприятия, впервые была проведена командная интеллектуальная quiz-игра по вопросам труда, в которой приняли участие 2 команды. Данное мероприятие посетили более 100 человек, приняли участие представители ГУ

Иркутского регионального отделения №2 Фонда социального страхования Российской Федерации,                                  

Государственной инспекции труда в Иркутской  области, Управления Роспотребнадзора по Иркутской области, Координационного совета организации профсоюзов – представительства Профобъединения в Шелеховском районе.

	4
	04-17
	По вопросу №1: Управлению образования, молодежной политики и спорта (Шишко И.Ю.) подготовить письмо в министерство энергетики РФ, Государственную Думу РФ с предложением о внесении изменений в действующее законодательство:

- в части совершенствования механизма присвоения категорий электроприемникам, в соответствии с чем, организациям образования присваивалась бы 3 категория по надежности электроснабжения;

- в части назначения ответственного за электрохозяйство, в соответствии с чем, ответственность за безопасную эксплуатацию электроустановок могла бы быть возложена на руководителя организации, без присвоения соответствующей IV группы по электробезопасности.
	Управление образования, молодежной политики и спорта во исполнение поручения межведомственной комиссии направило письмо (5595/2017 от 26.10.2017) в адрес министерства энергетики РФ, Председателя Государственной Думы РФ, до настоящего времени ответы в адрес управления не поступали.

	5
	05-17
	По вопросу №1: Врио директора МУП «Стандарт» Тюрневой Галине Алексеевне – проинформировать секретариат комиссии о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая, предусмотренных результатами расследования в срок до 9 февраля 2018 года.
	Запрошенная информация получена, работодатель заслушан с докладом о проведенной работе по результатам расследования в рамках работы заседания межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района от 28 марта 2018.


