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Раздел 1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном  учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад № 1» (далее – Школа).
1.2. Сторонами коллективного договора (далее – стороны) являются:
С одной стороны  -  работники, как являющиеся  членами    профсоюза, так и не являющиеся членами профсоюза,  в лице    их представителя –  председателя первичной профсоюзной организации Школы ___________ (далее – работники). Первичная профсоюзная организация Школы именуется далее профком.

С другой стороны - работодатель в лице его представителя - директора Школы ____________________________(далее – работодатель).
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  (далее - ТК РФ)  с  целью  определения  взаимных обязательств
сторон     по   защите   социально-трудовых   прав   и профессиональных      интересов      работников      Школы, а также по созданию благоприятных условий их труда.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Школы.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.
      Профком   обязуется   разъяснить   работникам   положения   коллективного    договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие  в  случае  изменения
   наименования     учреждения,     расторжения     трудового     договора     с
   руководителем учреждения.
1.7. В   течение   срока  действия   коллективного  договора  стороны   вправе
вносить    в    него    дополнения    и    изменения    на    основе    взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
себя обязательств.
1.9. Все    спорные    вопросы   по   толкованию   и   реализации    положений
коллективного договора решаются сторонами.
1.10. Настоящий   договор   вступает   в   силу   с   момента   его   подписания
сторонами.
1.11. Стороны   определяют   следующие   формы  участия в  управлении   Школой:
· Учет мнения  профкома;
· Консультации    с    работодателем    по    вопросам    принятия    локальных нормативных актов;
· Получение от работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно затрагивающим     интересы     работников;
· Обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы,  внесении предложений по ее совершенствованию;
· Участие в разработке и принятии коллективного договора.
 1.12. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. 
 1.13. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
1.13.1. Работодатель:

        - признавать  профком единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с ним иных отношений;

       - все локальные нормативные акты учреждения согласовывать с профкомом;

       - соблюдать условия данного коллективного договора и выполнять его положения;
1.13.2. Профком: 

       - содействовать эффективной работе Школы;

       - осуществлять представительство интересов работников при их обращениях по трудовым спорам;

       - принимать участие  в разработке локальных актов  Школы и работе созданных при ней комиссий.
    1.14.   Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками (их представителями) в социально-трудовой сфере, осуществляется на основе ведения коллективных переговоров.
Раздел 2. Регулирование трудовых отношений.
2.1. Трудовые отношения  между работниками Школы и работодателем оформляются трудовым  договором.  
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Форма трудового договора с работником Школы  приведена в приложении  № 1 к настоящему коллективному договору.
2.3. Трудовой договор с работниками Школы заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор с работником Школы заключается в соответствии с нормами трудового законодательства.
2.4.  Условия трудового договора работника Школы могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям,  предусмотренным  ТК РФ.
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха.
Стороны договорились о нижеследующем:
           3.1.  Рабочее    время и время отдыха   работников  Школы  определяется    Правилами    внутреннего    трудового распорядка Школы (приложение № 2 к настоящему коллективному договору).
Продолжительность рабочего времени  административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала  (рабочих)  Школы    не  превысит  40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени педагогических работников Школы не превысит 36 часов в неделю.

        3.2. В Школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,  суббота и воскресенье.     Работа    в    выходные    и    нерабочие    праздничные    дни    запрещена.
        Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабочие
праздничные    дни    допускается    только    в    соответствии с нормами   ст.   113   ТК   РФ.
     3.3.   Привлечение работников Школы к сверхурочной работе допускается только  в строгом соответствии с нормами ст. 99 ТК РФ.
     3.4.  Привлечение    работников    Школы   к выполнению работ, не предусмотренных    трудовым  договором с работником, допускается   только    с  его письменного согласия   и  с  дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном  Положением об оплате труда работников Школы (приложение № 3 к настоящему коллективному договору).
      3.5.   Для  работников  Школы профессии «сторож (вахтёр)»  установлена сменная работа, в соответствии с графиками сменности. Составление графиков сменности осуществляется с учётом мнения профкома. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее,  чем за один месяц до введения их в действие.
           Для работников данной профессии вводится суммированный учёт рабочего времени. Учётный период установлен один год.
 Работодатель обязуется:
      3.6. Отпуск работнику Школы предоставлять ежегодно, в строгом соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
      3.7.  Предоставлять работникам Школы ежегодные  основные оплачиваемые отпуска  в следующих размерах:

· для учителей    - 56 календарных дня;
· для воспитателей, музыкальных работников  – 42 календарных дня;
· для медицинской сестры, поваров – 36 календарных дня; 

· для  уборщиков служебных помещений, рабочих по комплексному  обслу-

живанию  здания, дворника, младших воспитателей, подсобного рабочего,
кладовщика, рабочего по стирке белья, кастелянши, делопроизводителя, бухгалтера, начальника административно-хозяйственной части – 28 календарных дней.

      Ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск за проживание в южных районах Иркутской области всем работникам предоставлять в размере 8 календарных дней.

       Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу во вредных условиях труда в соответствии с приложением № 7 к настоящему коллективному договору.
      3.8.   Работникам  Школы  с  ненормированным рабочим днём (приложение № 8  к настоящему коллективному договору) предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3 календарных дней.
      3.9. Предоставлять работникам Школы  отпуска   без
  сохранения заработной платы в соответствии с ТК РФ.

      3.10.     Предоставлять работникам Школы в исключительных случаях, таких, как смерть близкого родственника (мать, отец, сын, дочь) оплачиваемый отпуск в размере 3 календарных дня.
 Профком обязуется:

 осуществляет общественный контроль  за  соблюдением  норм трудового права работодателем  в части установления  режима работы работникам, регулировании рабочего времени и времени отдыха, в соответствии с нормативными правовыми документами.

Раздел 4. Обеспечение занятости и условия высвобождения работников.
4.1. Работодатель обязуется:
      4.1.1.  Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до  начала мероприятий, а в случаях, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников.
       Критериями массового сокращения численности в Школе  являются: ликвидация Школы либо  сокращение численности или штата работников Школы в количестве 50 и более человек в течение 30 календарных дней.
    Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении    численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
    4.1.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в
неделю  для   самостоятельного   поиска  новой  работы   с   сохранением
заработной платы.
    4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения или сокращением численности
или   штата   работников   производить   с   учетом   мнения   (с
предварительного согласия) профкома в соответствии с действующим законодательством.
4.2.Стороны договорились, что:
   4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис - ленности или штата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие    детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
  4.2.2.  Высвобождаемым
работникам предоставляются гарантии, предусмотренные   действующим   законодательством   при   сокращении
численности или штата, а также преимущественное
право приема на работу при появлении вакансий.
 4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников.
                                              Раздел 5. Оплата труда.
   5.1.  Стороны договорились:

    5.1.1. Установить в  Школе  новую отраслевую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда работников  учреждений, предусматривающую  совершенствование оплаты труда работников, стимулирование деятельности Школы по расширению перечня предоставляемых услуг, мотивацию к повышению качества и результативности труда работников Школы (приложение № 3 к настоящему договору).
    5.1.2. Проводить мониторинг процесса введения новой системы оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по оплате труда, предусмотренных в положении об оплате труда работников Школы.
    5.1.3.  Считать, что работа  за пределами установленной для работников Школы  продолжительности рабочего времени, в том числе для  воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя,  является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
    5.1.4.  Установить дополнительную  стимулирующую выплату в размере 10% к минимальному размеру оклада (должностного оклада) председателю профкома. 
   5.1.5.  Выплачивать  заработную  плату   работникам  не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 20 числа каждого месяца.
         Работникам выдавать расчетные листки по форме, утверждённой приказом директора Школы. 
     5.1.6. Выплату отпускных производить работнику не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТКРФ), выплаты при увольнении -  в последний день работы (ст.140 ТКРФ).

   5.1.7. Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни производить в двойном размере. По желанию работника  предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать в одинарном размере, а день отдыха не оплачивать.
    5.1.8.  Производить педагогическим работникам выплату ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в  размере 100 рублей.
      5.1.9. Выплату заработной платы работникам производить в денежной форме,  в рублях.
5.2.  Профсоюз обязуется:

5.2.1. Принимать  участие в разработке локальных документов Школы, касающихся оплаты труда работников.
Раздел 6. Развитие персонала.
  6.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
     6.1.1.
 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Школы.
    6.1.2.
  Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы   

 профессиональной   подготовки,    переподготовки   и         повышения          квалификации     работников,     перечень     необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом   перспектив развития Школы.
 6.2.  Работодатель обязуется:   

      6.2.1.  В    случае    направления   работника   для    повышения  квалификации      сохранять  за  ним место работы (должность), среднюю   заработную плату по основному месту работы.
      6.2.2.    Предоставлять гарантии работникам, совмещающим работу с успешным    обучением     в     учреждениях     высшего,     среднего     и     начального профессионального    образования    при   получении    ими    образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
    6.2.3. Способствовать реализации права работника  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного Ученического договора между работником и работодателем.
Раздел 7. Улучшение условий и охраны труда работников.
7.1.  Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные
   условия  труда,  внедрение  современных  средств  безопасности  труда,
   предупреждающих   производственный   травматизм   и   возникновение
   профессиональных заболеваний работников.
     Для реализации этого права утвердить План мероприятий по охране труда на 2011-2013 гг. (Приложение № 4  к настоящему коллективному договору).
7.1.2. Провести в Школе аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные   с   учетом   мнения   (по   согласованию)   профкома, с последующей сертификацией.
7.1.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Школы обучение и инструктаж по охране
труда,  сохранности  жизни  и здоровья детей,  безопасным  методам  и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
7.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.
7.1.5. Проводить    своевременное    расследование    несчастных    случаев    на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.6.В случае отказа работника от работы при возникновении риска для
здоровья, предоставить работнику другую работу.
7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома в соответствии с нормами ТК РФ.
7.1.8.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.9.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на    паритетной основе должны входить члены профкома.
7.1.10.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий     охраны труда, выполнением Плана мероприятий по охране труда.
6.1.11.Оказывать содействие техническим инспекторам, Профсоюзу работников  образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении.
7.1.12.Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
7.1.13. Организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников Школы в соответствии с Приложением № 5 к настоящему коллективному договору.

7.1.14. Обеспечивать  применение сертифицированных средств индивидуальной зашиты работников   в соответствии с Приложением № 6 к настоящему коллективному договору.
7.1.15.  Предоставлять работникам Школы, занятым на работах с вредными условиями труда  дополнительный отпуск и производить доплату к минимальному размеру оклада (ставке заработной платы),  в соответствии с Приложением № 7 к настоящему коллективному договору.
7.2.Профком обязуется:
· организовывать  физкультурно-оздоровительные  мероприятия для   работников Школы;
· проводить работу по оздоровлению детей работников Школы;
· по    решению    комиссии    по    социальному    страхованию    помогать    в
приобретении путевок на лечение детей работников Школы.
8.  Социальные льготы и гарантии.
8.1. Стороны договорились, что работодатель:
     8.1.1.Ходатайствует      перед      администрацией города Черемхово      о предоставлении жилья нуждающимся работникам Школы  и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
        8.1.2.Организует для работников Школы целевое, для совершенствования образовательного процесса, использование  библиотечных     фондов  города и других учреждений культуры.
           8.1.3.  Работникам, членам профкома, предоставляет  дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с отраслевым  территориальным двухсторонним соглашением работников образования.
          8.1.4.  В  случае смерти работника, наступившей при исполнении им трудовых обязанностей,   полностью  берёт на себя все расходы, связанные с погребением работника.
8.1.5. В случае установления работнику утраты профессиональной трудоспособности вслед​ствие производственной травмы или профессионального заболевания ему выплачивает единовременное пособие за каждый процент утраты профессиональной трудоспособности в разме​ре не менее 5 % среднемесячного заработка за последний год работы (без учета суммы едино​временного пособия, выплачиваемого из Фонда социального страхования Российской Федера​ции).
          8.1.6. Совместно с профкомом организовывает для детей работников новогодние праздники с вручением подарков;

Стороны договорились:
          8.1.7.    Изучать и перенимать положительных опыт организаций по работе с молодёжью.

         8.1.8.    Регулярно организовывать конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников, с последующим присвоением победителям более высокой квалификации.

         8.1.9. Обеспечивать права работников Школы на обязательное социальное страхование  и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. Осуществлять страхование работников Школы от несчастных случаев на производстве; обеспечивать обязательное медицинское страхование работников с выдачей страховых медицинских полисов по обязательному страхованию граждан.
         8.1.10. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работника на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот, своевременно оформлять впервые поступающим на работу пенсионное свидетельство государственного пенсионного страхования.
        8.1.11.  Отчислять  Профкому денежные средства 0,3 % от фонда заработной платы работников предприятия на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной  работы: проведение КВН, спартакиад, соревнований, конкурсов профессионального мастерства и др.

 Профсоюз обязуется:
       8.1.12. Обеспечить контроль за соблюдением прав работника на обязательное социальное страхование.

        8.1.13. Обеспечивать контроль за соблюдением выдачи работникам страховых медицинских полисов по обязательному страхованию граждан.

        8.1.14. Продолжать активную работу в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования.

        8.1.15. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Стороны обязуются:

        8.1.16. Организовать постоянную работу по проведению культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками Школы и членами их семей.

                      Раздел 9. Разрешение трудовых споров.
           9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

         9.2.  В случае возникновения коллективного трудового спора рассмотрение его производится комиссией по трудовым спорам Школы, состав которой, порядок работы закреплён в Приложении № 9 к настоящему коллективному договору.
         9.3.  Рассмотрение индивидуальных трудовых споров осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
Раздел 10. Гарантии деятельности Профкома.

Стороны договорились:

      10.1.  Стороны  строят свои отношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов, в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными актами.

        Работодатель признаёт, что:

      10.2. Профком является полномочным представителем работников Школы по вопросам: 

        - защиты социально-трудовых прав и интересов работников, содействия их занятости;

       - ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля  за его исполнением;

        - соблюдения законодательства о труде.

     10.3. Работодатель обязуется:

     10.3.1. Сохранить действующий порядок безналичной  оплаты  членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно  перечислять на счет  Профкома  членские профсоюзные взносы, удерживая их из заработной платы работников — членов профсоюза в размере 1 % от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы Профкому по письменному заявлению работника (как члена Профсоюза, так и не являющегося его членом), одновременно с выплатой заработной платы работникам Школы.

     10.3.2. Безвозмездно предоставить Профкому в пользование оборудование, отапливаемое, электрифицированное помещения для проведения заседаний, хранения документации, а также оргтехнику, транспорт, средства связи и необходимые нормативно-правовые документы. Предоставить возможность размещения информации Профкома в доступном для всех работников Школы месте.

     10.3.3.  Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителю и членам Профкома  для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др.). 

Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора.

         11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами.
         11.2. Ежеквартально стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) трудового коллектива Школы.
                        Стороны совместно:

                       11.3.  Разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

                  11.4.  Осуществляют   контроль   за   реализацией   плана   мероприятий    по выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются о
результатах контроля на общем собрании работников.
                11.5. Рассматривают в срок один месяц все возникающие в период действия коллективного  договора разногласия  и  конфликты,  связанные  с  его
выполнением.
                 11.6.  Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   разрешения индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров, используют  все возможности     для     устранения     причин,     которые     могут     повлечь возникновение  конфликтов,   с   целью  предупреждения   использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.7.               В  случае нарушения или невыполнения  обязательств  коллективного  договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в  порядке, предусмотренном законодательством.

                                     Раздел 12.  Заключительные положения.
12.1.    В течение 7-ми дней со дня подписания настоящего коллективного договора  Профком направляет его для прохождения процедуры уведомительной регистрации в отдел по труду и управлению охраной труда управления экономического развития территории администрации города Черемхово.
12.2. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня
подписания.

12.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

Руководитель                                                     Председатель первичной              

Директор:                                     профсоюзной организации

____________________                                   
                                                                           _______________________                                                                                                                                               
  «_____» ________2014г.                                  «______» ________2014г.                                                                                                                            

Приложение № 9
к коллективному договору

МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного

возраста «Начальная школа-детский сад № 1»
на 2011-2013 гг.
Положение о комиссии по трудовым спорам.

1. Общие положения.

           Комиссия по трудовым спорам Школы (далее – комиссия) создаётся в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации и Иркутской области, настоящим коллективным договором.

         Комиссия является примирительной  и представляет собой временно действующий орган по рассмотрению коллективного трудового спора. Рассмотрение коллективного трудового спора комиссией является обязательным этапом.

         Комиссия создаётся в срок до трёх рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора.

         Стороны коллективного трудового спора не вправе уклоняться от создания комиссии и участия в её работе.

        Конфиденциальная информация, доверенная членам комиссии в процессе их работы, не должна распространяться и использоваться ими прямо или косвенно для личной или иной выгоды. Они не должны принимать вознаграждения или иные ценные подарки от представителей сторон коллективного трудового спора.

2. Цели создания комиссии.

           Комиссия создаётся в целях рассмотрения коллективных трудовых споров по вопросам установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения настоящего коллективного договора, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение Профкома при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

3. Состав комиссии.

           Состав комиссии формируется сторонами самостоятельно на равноправной основе и оформляется совместным документом Работодателя и Профкома.

           Представителями со стороны Работодателя в состав комиссии включаются члены администрации (директор, главный бухгалтер, делопроизводитель).

          От представителей работников в состав комиссии включаются председатель, члены Профкома, педагоги, другие работники, обладающие информацией, необходимой для ведения переговоров. Членами комиссии в качестве представителей могут быть  работники, не состоящие в штате организации.

         В зависимости от сложности коллективного трудового спора в состав комиссии могут входить от двух до пяти представителей от каждой стороны.

        Обязательное требование к составу комиссии с каждой стороны – полномочность представительства (включение в состав первых лиц, либо их полномочных представителей, полномочия которых зафиксированы в правовом акте предприятия либо Уставе).

       Из числа членов комиссии избираются руководители сторон, секретарь. Руководители сторон должны знать методы ведения договорного процесса, обладать умением аргументировать, убеждать, оперировать обширной информацией, управлять дискуссией, чутко реагировать на смену настроения, аккумулировать всё позитивное, что можно было бы использовать для достижения согласия.

      Памятка членам комиссии приведена в приложении № 1.

4. Гарантии членам комиссии.

             Члены комиссии:

         - на время участия в разрешении коллективного трудового спора освобождаются от основной работы от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трёх месяцев в течение одного года.

         - не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа.

5. Права членов комиссии.

             Члены комиссии имеют право:

         - запрашивать и получать от сторон необходимые документы и сведения, касающиеся коллективного трудового спора;

        - в период рассмотрения коллективного трудового спора при необходимости проводить совместные или раздельные заседания сторон;

       - обращаться за консультациями в соответствующие компетентные органы по вопросам коллективного трудового спора или приглашать специалистов на условиях, оговорённых предварительным соглашением сторон;

        - предлагать собственные возможные варианты разрешения коллективного трудового спора;

        - вынести решение о прекращении трудового спора, если он не является трудовым и не подлежит рассмотрению комиссией.

6. Порядок работы комиссии.

         Заседание комиссии  проводится в полном составе назначенных представителей. На её заседании, кроме членов комиссии, присутствуют и представители сторон. Могут ли присутствовать на заседании члены трудового коллектива, не входящие в комиссию и не являющиеся представителями сторон, решает комиссия и представители сторон.

        В течение отведённого срока работы комиссия может заседать неоднократно (проводятся консультации с трудовым коллективом, администрацией, местным органом власти, приглашаются специалисты и эксперты, проводятся раздельные совещания с руководителями или сторонами коллективного трудового спора).

       Перед рассмотрением коллективного трудового спора на организационном заседании комиссии определяются:

      - регламент заседания;

     -  ответственные лица для ведения документации комиссии и оформления документов;

     -условия приглашения специалистов для консультаций и порядок оплаты их труда;

    - представление необходимых документов для рассмотрения коллективного трудового спора по требованию примирительной комиссии.

       Принятое решение по вышеперечисленным вопросам фиксируется протоколом.

       В соответствии с регламентом комиссия:

     - рассматривает требования работников и ответ Работодателя на их требования;

    - заслушивает стороны коллективного трудового спора;

    - проводит обсуждение между сторонами комиссии по требованию работников, предложений по урегулированию коллективного трудового спора;

     - даёт анализ обсуждения требований работников;

     - определяет порядок и сроки реализации принятого решения;

     - оформляет протокол заседания комиссии (приложение № 2) или протокол разногласий (приложение № 3).

        Решение комиссии считается принятым, если достигнуто соглашение между сторонами. При этом, предложения одной стороны должны совпадать с мнением другой. Решение комиссии имеет для сторон обязательную силу и исполняется в установленном сторонами порядке и сроки.

7. Заключительные положения.

      Коллективный трудовой спор рассматривается комиссией в срок до пяти рабочих дней с момента издания приказа  о её создании.

      Работодатель создаёт необходимые условия для работы комиссии.

      Расходы, связанные с рассмотрением трудового спора, стороны спора берут на себя в соответствии с обязательствами настоящего коллективного договора, независимо от принятого  сторонами решения или по соглашению сторон.

    При не достижении согласия стороны коллективного трудового спора продолжают примирительные процедуры с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Приложение N 1

ПАМЯТКА

ЧЛЕНАМ ПРИМИРИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ

КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА

Настоящая Памятка определяет некоторые правила поведения члена примирительной комиссии по рассмотрению коллективного трудового спора.

Отношения членов примирительной комиссии

со сторонами коллективного трудового спора

Основная задача примирительной комиссии - оказание помощи сторонам коллективного трудового спора в поисках взаимоприемлемого решения по урегулированию коллективного трудового спора на основе конструктивного диалога с соблюдением принципа равноправия сторон.

Примирительная комиссия не должна оказывать давления на стороны при принятии того или иного решения. Участие примирительной комиссии в рассмотрении коллективного трудового спора должно предоставлять сторонам дополнительные возможности для его мирного разрешения.

Примирительная комиссия должна быть готова дать сторонам предложения и альтернативы по процедуре и существу переговорного процесса для того, чтобы помочь успешному ходу переговоров.

Для эффективного выполнения членами примирительной комиссии своих обязанностей необходимо, чтобы стороны признавали их компетентность, объективность, беспристрастность и независимость.

Члены примирительной комиссии должны уметь анализировать ситуацию, тщательно оценивать возможные результаты своих предложений и рекомендаций.

Конфиденциальная информация, доверенная членам примирительной комиссии в процессе ее работы, не должна распространяться и использоваться ими прямо или косвенно для личной или иной выгоды.

Позиции каждой из сторон коллективного трудового спора на переговорах, их предложения, высказанные членам примирительной комиссии конфиденциально в ходе переговоров, не должны передаваться другой стороне без предварительного на то согласия стороны или лица, давшего информацию.

Члены примирительной комиссии должны искать приемлемые для сторон способы разрешения конфликта и стимулировать стороны к поиску компромисса, стремиться завершить коллективный трудовой спор на данном этапе.

Члены примирительной комиссии не должны принимать вознаграждения или ценные подарки от представителей сторон.

Личные качества члена примирительной комиссии

Член примирительной комиссии должен обладать умением аргументировать, убеждать, оперировать обширной информацией, управлять дискуссией, чутко реагировать на смену настроения сторон, аккумулировать все позитивное, что можно было бы использовать для достижения согласия. Большое значение имеют также его стремление к пониманию, заинтересованность, умение выслушивать оппонента, снимать напряженность переговорного процесса.

Член примирительной комиссии в своей деятельности по урегулированию коллективных трудовых споров должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и урегулирования коллективных трудовых споров, а также настоящими Рекомендациями.
Он должен знать методы ведения переговорного процесса. Желательно его знакомство с основными принципами работы профсоюзной организации, действующей системой разрешения индивидуальных жалоб, кадровой политикой и другими сторонами жизни организации.

                                                                                                  Приложение N 2

                            ПРОТОКОЛ

        ЗАСЕДАНИЯ ПРИМИРИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ

               КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА МЕЖДУ

__________________________________________________________________

       (наименование сторон коллективного трудового спора)

__________________________________________________________________

от "__" ____________ 200_ г.                                 N ___

                      _____________________

                        (место заседания)

Присутствовали:

Представители работников, уполномоченные

на участие в примирительных процедурах

по урегулированию коллективного трудового

спора решением общего собрания (конференции)

работников _________________________________

              (наименование организации)

от "__" __________ 200_ г.

(Протокол общего собрания (конференции)

работников прилагается).            ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

Представители работодателя          ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

Члены примирительной комиссии       ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

    Слушали:

    О рассмотрении коллективного трудового спора между работниками

__________________________ и работодателем _______________________

(наименование организации)

__________________________

(наименование организации)

    Перечень вопросов с указанием по каждому из них позиций сторон

коллективного  трудового  спора   и   предложений   примирительной

комиссии прилагается.

    Постановили:

    Считать коллективный трудовой спор между _____________________

                                                 (наименование

_________________________________________________ урегулированным.

     сторон коллективного трудового спора)

Представители работников         ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

Представители работодателя       ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

Члены примирительной комиссии    ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

Приложение N 3

                      ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

          СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ ПРИМИРИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ

      И ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН ПО РАССМОТРЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО

                      ТРУДОВОГО СПОРА МЕЖДУ

__________________________________________________________________

       (наименование сторон коллективного трудового спора)

__________________________________________________________________

от "__" ____________ 200_ г.                                 N ___

                      _____________________

                        (место заседания)

Присутствовали:

Представители работников, уполномоченные

на участие в примирительных процедурах

по урегулированию коллективного трудового

спора решением общего собрания (конференции)

работников _________________________________

              (наименование организации)

от "__" __________ 200_ г.

(Протокол общего собрания (конференции)

работников прилагается).            ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

Представители работодателя          ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

Члены примирительной комиссии       ______________________________

                                    (инициалы, фамилия, должность)

                                    ______________________________

                                    ______________________________

    Слушали:

    О результатах рассмотрения коллективного трудового спора между

работниками ______________________________________ и работодателем

                 (наименование организации)

__________________________ по вопросам ___________________________

(наименование организации)

__________________________________________________________________

    Перечень вопросов с указанием по каждому из них позиций сторон

и предложений примирительной комиссии прилагается.

    Постановили:

    1. Считать коллективный трудовой спор между __________________

                                                   (наименование

__________________________________________________________________

              сторон коллективного трудового спора)

неурегулированным, так как стороны коллективного  трудового  спора

не  пришли  к  соглашению  по  всем (или отдельным) принципиальным

вопросам.

    Перечень вопросов,  по  которым  соглашение  не достигнуто,  с

указанием  по  каждому  из  них  позиций  сторон   и   предложений

примирительной комиссии прилагается.

    2. Продолжить рассмотрение  коллективного  трудового  спора  с

участием посредника (или приступить к созданию трудового арбитража

для дальнейшего рассмотрения коллективного трудового спора).

Представители работников         ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

Представители работодателя       ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

Члены примирительной комиссии    ___________ _____________________

                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

                                 ___________ _____________________

                                 ___________ _____________________

                                                                                                  Приложение № 1

к коллективному договору

МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного

возраста «Начальная школа-детский сад № 1»

на 2011-2013 гг
                                                              форма 

трудового договора с работником Школы

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

г. Черемхово



                      «_____»_____________20____г.

____________________________________________________________________, 

(полное наименование Работодателя в соответствии с учредительными документами)

в лице _____________________ (должность, Ф.И.О.), действующего на основании _________________________ (Устав, Положение, Доверенность), именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,
 и  ____________________________ (Ф.И.О.), именуемый (-ая ) в дальнейшем «Работник», с другой  стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
           1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по    ________________________________________________________,

 (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид   поручаемой работы)

а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

   1.2. Работник принимается на работу:

____________________________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник  принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

**1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя _____________________________________________________________________________.

(наименование не обособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

   1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ____________________  (основной, по совместительству)
      **1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:

____________________________________________________________________ (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации)
*1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ______ 200___г.

          1.7. Дата начала работы «___»_________ 200__ г.

      **1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

                                           2. Права и обязанности Работника

         2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2 Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

        Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату.

         3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии

        4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

4.1.1. Должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в размере _________________________ в месяц или в размере, определенным отдельным соглашением.

*4.1.2. Компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат)__________________________________________________________________________________________________________________________________,
                  (указать виды и размеры)
выплата которых производится в порядке, установленном ____________________________________________________________________.

(указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные акты Работодателя)

 *4.1.3. Стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты)________________________________________________________________________________________________________________________________,
         (указать виды и размеры)
выплата которых производится в порядке, установленном ____________________________________________________________________.

(указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные акты Работодателя)

         *4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя

____________________________________________________________________.

                                           (указать виды премий и иных выплат и их размеры)
 4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленных коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

                                   5. Рабочее время и время отдыха

         5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку*)

_____________________________________________________________________________________________. 

                                                       (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя либо настоящим трудовым договором.

     *5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы ____________________________________________________________________.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.

     *5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ в связи ____________________________________________________________________.

                                                                                                    (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование

       6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

**6.2. Работник имеет право на дополнительное ____________ страхование на условиях и в порядке, установленном ____________________________________________________________________.

(наименование локального нормативного акта Работодателя)

                                    **7. Иные условия трудового договора

      **7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его прекращения в течение ___________ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.

**7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

**7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного разглашения информации, указанной в п.п.7.1. и 7.2. настоящего договора, соответствующая виновная сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.

**7.4. Иные условия трудового договора ___________________________________________________________________ .

                             8. Ответственность сторон трудового договора 

           8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

 8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

                        9. Изменение и прекращение трудового договора 

        9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда,  Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

                                      10. Заключительные положения

        10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

  10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника

           РАБОТОДАТЕЛЬ



   
РАБОТНИК

____________________________
             ________________________________

                     (полное наименование)




Юридический адрес _________________Адрес места жительства_____________

                                                                     __________________________________    ИНН______________
                            Паспорт серия___________ № _______

                                                                       (иной документ,  удостоверяющий личность) 


___________________________________

кем выдан _________________

___________________________________
дата выдачи«___»_________ _______г.

__________ ____________ ____________



_________________

должность                 подпись                    Ф.И.О.





подпись

М.П.

Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора         ____________________________

                                                                                                                                 (дата и подпись Работника)
<*> отмечены условия трудового договора, включение которых в трудовой договор обязательно, если по содержанию трудового отношения имеются такие особенности.

<**> отмечены дополнительные условия, включение которых в трудовой договор возможно, если о них сторонами достигнуто соответствующее соглашение.

Приложение № 2

к коллективному договору

МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного

возраста «Начальная школа-детский сад № 1»

на 2011-2013 гг.
                         Правила внутреннего трудового распорядка Школы
                                      1. Общие положения
     1.1.  Правила   внутреннего   трудового   распорядка     имеют целью регулирование  трудовых  отношений   внутри   Школы,   установление трудового   распорядка,   укрепление   трудовой   дисциплины,   улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование  рабочего времени, обеспечение высокого качества услуг и  работ.
     1.2. Дисциплина труда - это отношения между  работниками  по  поводу исполнения  ими  обязанностей,   распределения   обязанностей   и   прав, использованию  прав,   установления   ответственности,     применения мер управления дисциплинарными отношениями.
     1.3. Вопросы, связанные с применением правил  внутреннего  трудовогораспорядка,    решаются    администрацией    Школы    в    пределах предоставленных ей прав.
     1.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны  для  всех работающих в Школе.
     1.5. Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.
                2. Порядок приема и увольнения работников
     2.1.  При  приеме  на  работу  работодатель  обязан   потребовать от поступающего следующие документы: 
     паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
     трудовую книжку, за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на   условиях совместительства;
     страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
     документы воинского учета - для военнообязанных  и  лиц,  подлежащих
призыву на военную службу;
     документ об образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных знаний - при поступлении на  работу,  требующую  специальных   знаний или специальной подготовки.
     2.2.  Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего   на   работу, документы помимо предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
     2.3. При заключении трудового договора  впервые  трудовая   книжка и страховое   свидетельство   государственного   пенсионного    страхования оформляются работодателем.
     2.4. Запрещается требовать  от  трудящегося  при  приеме  на  работу документы,  представление  которых  не  предусмотрено  законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.
     2.5. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами (на проведение  части из них, касающейся персональных данных работника, необходимо получить согласие работника):
     анализом представленных документов,
     собеседованием,
     установлением испытательного срока.
     2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме.
     2.7.  Прием   на   работу   оформляется   приказом работодателя, который  объявляется  работнику  под  расписку.  В  приказе должны быть  указаны  наименование  работы   (должности) в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным  справочником  работ  и   профессий рабочих (ЕТКС); Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих;
     Общероссийским   классификатором   профессий   рабочих,   должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР);
     штатным расписанием и условиями оплаты труда.
     2.8.   Фактическое   допущение   к   работе   директором Школы (и.о.  директора Школы в период его отсутствия) считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием
на работу оформлен надлежащим образом.
     2.9. При поступлении работника на работу  или  при  переводе   его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
     а) ознакомить работника с порученной работой,  условиями  и  оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
     б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
     в)  проинструктировать  по охране труда,  технике  безопасности,  производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране  и  др.;
     г) ознакомить с правилами делового поведения;
     д) ознакомить с правилами использования конфиденциальной  информации.
     2.10. На  всех  работающих,  проработавших  свыше  5  дней,  ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.
     2.11. Прекращение трудового договора может  иметь  место   только по основаниям, предусмотренным законодательством.
     2.12. В день увольнения администрация Школы обязана выдать  работнику  его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении  и   произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую  книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками  действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью, пункт закона.
     Днем увольнения считается последний день работы.
                    3. Основные обязанности работников
     3.1. Работать честно и добросовестно,  с  высокой  ответственностью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно  выполнять  распоряжения администрации,  использовать  все  рабочее  время  для  производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим  работникам  выполнять их трудовые обязанности.
     3.2.  Честно  и  справедливо  относиться   к   коллегам, родителям, общественности, повышать престиж Школы.
     3.3.  Уважать  достоинство  и   личные   права   каждого   работника Школы.
     3.4. Защищать все виды собственности.
     3.5.   Докладывать   непосредственному    директору  Школы (непосредственному руководителю) о  всех  ситуациях,  которые  могут   привести   к   потере собственности.
     3.6. Не разглашать частную информацию о:
     а) бизнес-планах;
     б) персональных данных работников;
     в) медицинских данных;
     г) заработках;
     д) интеллектуальных ноу-хау;
     е) планах делового   сотрудничества  с  внешними социальными партнёрами;
     ж) внутренних базах данных;
     3.7. Не  обманывать  коллег  по  работе  и  партнеров  за  пределами Школы.
     3.8.  Сообщать  непосредственному  руководителю  о  всех  нарушениях трудового, коммерческого, гражданского законодательства.
     3.9.  Сообщать   непосредственному   руководителю   об   инициативах конкурентов по выведыванию конфиденциальной информации.
     3.10.  Соблюдать  все  законы  и   правила,       применимые к сфере деятельности Школы.
     3.11. Строго соблюдать законы по охране окружающей среды, немедленно сообщать непосредственному руководителю о нарушениях законов и  о  мерах, направленных на то, чтобы скрыть такие нарушения.
                   4. Недопустимые действия работников
     4.1.  Сексуальные   домогательства   по   отношению   к   работникам организации.
     4.2. Выражение расового или религиозного презрения.
     4.3.  Замечания,  шутки  или   другие   поступки,     поощряющие или допускающие, по мнению руководства, создание  агрессивной  обстановки  на рабочем месте.
     4.4. Любое поведение на рабочем  месте,  которое  может,  по  мнению руководства организации, привести  к  запугиванию  работников  и  создать агрессивную обстановку.
     4.5. Дискриминация и запугивание  по  признакам  расы,  цвета  кожи, религии, пола, половой  ориентации,  возраста,  инвалидности,   стажа или любым  другим  признакам,  не  имеющим  отношения  к  деловым   интересам организации.
     4.6. Угрозы.
     4.7. Грубость и насилие.
     4.8. Ношение оружия любого типа.
     4.9. Использование, распространение, продажа и ношение наркотиков, а также других влияющих  на  психику  веществ,  если  только  они   не были использованы по прямому назначению врача.
     4.10. Интервью, касающиеся деятельности Школы, без  разрешения администрации Школы.
     4.11. Пользование расходными материалами Школы  в  личных  целях,
пользование средствами связи и информации, полученной из баз данных, не в интересах Школы.
     4.12. Отношения на основе принципа "ты мне - я тебе".
     4.13. Пренебрежительные замечания о конкурентах, клевета, ложь.
     4.14. Взяточничество.
     4.15. Занятие  посторонними  делами  или  своим  личным   бизнесом в помещении Школы и в  рабочее  время.
     4.16. Использование оборудования Школы, ее телефонов, материалов, ресурсов или частной информации Школы  для  выполнения  посторонней работы любого вида.
     4.17. Выступление от имени Школы  без  разрешения  руководства или без получения соответствующих полномочий.
                                     5. Права работников
     5.1.  Участвовать  в  управлении  Школой через  общие  собрания трудового коллектива, профком, вносить  предложения  по  улучшению работы Школы,  а  также  по   вопросам   социально-культурного   или   бытового обслуживания.
     5.2. На вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера  оплаты труда.
     5.3. Объединяться в профсоюзные организации.
     5.4. На отдых.
     5.5. На возмещение вреда (ущерба).
     5.6. На рабочее место, защищенное от воздействия вредных  и  опасных факторов, на нормальные условия труда.
     5.7. Обращаться к руководителю  любого  уровня  по  любому  вопросу, включая такие вопросы, как нарушение закона или неэтичное поведение.
     5.8. На  отпуск  без  сохранения заработной платы,  для  осуществления  общественной, политической деятельности, в соответствии с действующим законодательством.
     5.9.   Кроме   того,   работник   пользуется    другими    правами,
предоставленными ему в соответствии с ТК РФ, другими  нормативными  актами,   трудовым договором.
                          6. Права работодателя
     6.1. Разъяснять ПВТР: определять,  корректировать  трудовую  функцию работника в соответствии с трудовым законодательством.
     6.2. Давать указания, обязательные для подчиненного работника.
     6.3. Оценивать работу подчиненных работников.
     6.4. Контролировать соблюдение законов, ПВТР, этического кодекса.
     6.5. Собирать информацию о частной жизни своих  служащих,  если  она связана  с  выполнением  служебных  обязанностей,   например   данные   о медицинском обслуживании или льготах.
     6.6. Поощрять работника в соответствии со своей компетенцией.
     6.7.  Применять  к  работнику   меры   дисциплинарного   взыскания   в соответствии со своей компетенцией.
     6.8. Проводить с подчиненными работниками регулярные собеседования.
     6.9.  Учитывать  все  случаи  неисполнения  подчиненным  работником обязанностей, проявление трудовой активности.
                       7. Обязанности работодателя
     7.1. Правильно организовывать труд работников.
     7.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.
     7.3. Создавать условия для роста показателей в работе.
     7.4. Обеспечивать строгое  соблюдение  трудовой  и  производственной дисциплины.
     7.5. Соблюдать  законодательство  о  труде,  правила  охраны  труда, улучшать условия труда.
     7.6. Принимать меры по профилактике производственного травматизма.
     7.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение  работниками  всех требований  и  инструкций  по  технике   безопасности,   производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране.
     7.8. Поддерживать новаторов.
     7.9. Внимательно относиться к нуждам и запросам работников.
                   8. Рабочее время и его использование
     8.1. Время начала, окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие:

Для административно управленческого персонала и рабочих:
Начало работы: 8-00

Окончание работы:_______________;

Перерыв для отдыха и питания:  с ________ до________

Для педагогического персонала:

Начало работы:______________

Окончание работы:_________________

Перерыв  для отдыха и питания________________

     8.2. Труд  сторожей (вахтёров) регулируется графиками сменности,  которые доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие.
     8.3. Администрация обязана организовать учет явки на работу и  ухода с работы, а также использование обеденного перерыва.
    8.4. Сверхурочные работы  не допускаются.

      8.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий по согласованию с профкомом, в соответствии с трудовым законодательством. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников устанавливается директором Школы до 15 сентября текущего года в зависимости от должности и (или) специальности, с учётом особенностей их труда, в соответствии с действующим законодательством:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Объём учебной нагрузки, установленной на начало учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации Школы в текущем учебном году, а так же при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, о чём работник уведомляется в соответствии с действующим законодательством.

    Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре с ним.

      Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогу допускается только при его согласии.
      8.6. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском педагога (другого работника) является рабочим временем педагогических и других работников Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярное время утверждается приказом директора Школы.
         Привлечение работников Школы к выполнению работ, не предусмотренных Уставом Школы, настоящими правилами, должностной инструкцией не допускается.

       8.7. Другие правила_____________________________________________                             (устанавливает организация)
                             9. Время отдыха
     9.1. Предоставления ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых  отпусков  осуществляется в соответствии с графиком отпусков. График отпусков утверждается работодателем с учётом мнения профкома. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, отпуск работнику может быть предоставлен в удобное для него время.
     9.2. График отпусков составляется  по  соглашению  с  работником  на каждый год не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.
          При предоставлении ежегодного отпуска  работникам за первый год работы, в том числе до истечения 6 месяцев работы, его продолжительность соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачивается в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному  времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
     9.3. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной  платы,   который   оформляется   приказом   директора Школы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником  и работодателем.
         Такой отпуск предоставляется по заявлению работника в следующих
случаях:
     похороны близких родственников;
     свадьба близких родственников и друзей;
     другие значимые для работника даты и события.
                     10. Поощрения за успехи в работе
     10.1.  За  проявление  активности   с   положительным   результатом, продолжительную и безупречную работу,  
применяются следующие поощрения:
     а) объявление благодарности;
     б) награждение ценным подарком;
     в) награждение Почетной грамотой;
     г) занесение в книгу Почета, на доску Почета;
     д) премия (приложение № 3 к коллективному договору);
     е) представление к званию "Лучший по профессии".
     10.2. Кроме  перечисленных,  администрация Школы устанавливает  следующие виды поощрений:_________________________________________________________.
       11. Ответственность работника за нарушение дисциплины труда
     11.1.   Нарушение   трудовой   дисциплины   -       неисполнение или некачественное исполнение своих обязанностей  без  уважительной  причины, недостижение  запланированных   результатов   труда,     превышение прав, причинившее ущерб  другим  гражданам,  влечет  применение  дисциплинарных
взысканий или мер общественного воздействия.
     11.2. За нарушение дисциплины администрацият Школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:
     1) замечание;
     2) выговор;
     3) увольнение.
     Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин  более  4  часов подряд  в  течение рабочего дня.
     11.3. До применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной  форме.  Отказ  работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
     11.4. Дисциплинарное взыскание не может  быть  применено   позднее 1месяца со дня его обнаружения, не считая времени  болезни  работника  или пребывания его в отпуске, позднее 6 месяцев со дня совершения  проступка, и   по   результатам   ревизии   или   проверки   финансово-хозяйственной деятельности - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные  сроки не включается время производства по уголовному делу.
     11.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может  быть  примененотолько  1  дисциплинарное  взыскание.  При  применении  взысканий  должныучитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства,  при  которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
     11.6. Приказ  о применении дисциплинарного взыскания с
указанием мотивов  его  применения  объявляется  (сообщается)  работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-дневный срок.
     11.7. Приказ  в  необходимых  случаях  доводится  до   сведения всех работников.
     11.8.  Если  в  течение  года  со  дня  применения   дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию,то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
     11.9.  Администрация Школы может  снять  взыскание  в  своем   приказе до истечения срока.

