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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное казенное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей Шелеховского района  «Детская художественная школа им. В.И.Сурикова»  (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением мэра Шелеховского муниципального образования от 08.02.2000г. № 96, является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации полномочий по предоставлению дополнительного и дополнительного предпрофессионального образования детям в сфере изобразительного искусства, путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей Шелеховского района  «Детская художественная школа им. В.И.Сурикова».
 2. Официальное наименование Учреждения на русском языке: полное –  муниципальное казенное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей Шелеховского района  «Детская художественная школа им. В.И.Сурикова», сокращенное – МКОУК ДОД «ДХШ им. В.И.Сурикова».
3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Шелеховский район.

4. От имени муниципального образования Шелеховский район функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Шелеховского муниципального района в лице отдела культуры Администрации Шелеховского муниципального района   (далее - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет управление по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Шелеховского муниципального района (далее – Собственник).
5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 «О некоммерческих организациях»,  не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, направляет ее на уставные цели.

6. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием, а также другие средства индивидуализации. 

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в сфере образования, Основами законодательства Российской Федерации о культуре,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей от 26.06.2012 № 504, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области, Уставом Шелеховского района, иными муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим Уставом.
9. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым при поступлении в Учреждение, и настоящим Уставом.

10. Наряду с законодательством Российской Федерации, Иркутской области и муниципальными правовыми актами Шелеховского района деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами Учреждения:
· Договор о сотрудничестве Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся;

· Положение  приеме обучающихся в Учреждения;

· Положение о методическом совете Учреждения;

· Положение о педагогическом совете Учреждения; 

· Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств; 
· Положение о собрании трудового коллектива; 

· Положение о художественном совете Учреждения; 

· Положение о  проведении  промежуточной  аттестации Учреждения Положением о творческих испытаниях в Учреждении 

· Положение об административном совете Учреждения;

· Положение об оплате труда работников Учреждения;

· Положение об организации проведения просмотров учебных работ обучающихся Учреждения; 

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Правила поведения обучающихся Учреждения;
· Правила приема и порядка отбора детей в Учреждении  в целях обучения по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись»;
· Правила приема, отчисления и перевода обучающихся Учреждения;

· Трудовой договор с работником;

· Трудовой договор со штатным преподавателем;

· Штатное расписание;

· иные акты в соответствии с законодательством.

11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от такой деятельности, а также доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, поступают в бюджет Шелеховского района, который согласно утвержденной сметы выделяет средства на развитие Учреждения.
12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет муниципальное образование Шелеховский район.

13. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

14. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Администрация Шелеховского муниципального района в лице Учредителя, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устава, в том числе внесенные в Устав изменения;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) решения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о структурных подразделениях, представительствах Учреждения;

6) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

7) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Администрацией Шелеховского муниципального района.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность перечисленных документов с учетом  требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

16. Учреждение создано на  неопределенный срок.

17. Место нахождения Учреждения: 
1) юридический адрес – 666035, Иркутская область, г. Шелехов, 1 микрорайон, дом 40 «Б».

2) почтовый адрес – 666035, Иркутская область, г. Шелехов, 1 микрорайон, дом 40 «Б».

18. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур по​литических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

21. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и ме​ждународные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, осущест​влять обмен делегациями на безвалютной основе.
22. В Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии с положениями об их деятельности.

Администрация учреждения оказывает содействие в работе таким объединениям и организациям.

23. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Администрацией Шелеховского муниципального района, утверждаются Учредителем, согласовываются с Собственником.
II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

24. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования детей. 
25. Целями деятельности Учреждения являются:  создание максимально благоприятных условий для всестороннего развития личности, всемерное раскрытие её способ​ностей, реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного  искусства и дополнительных образовательных программ изобразительного искусства, а также подготовка наиболее одаренных обучающихся к поступлению в учреждения среднего и высшего образования в сфере искусства и культуры.
26. Реализация Учреждением дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства возможна только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

27. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности обеспечиваются созданием в Учреждении комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:

- организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, выставок, и др.);

- организацию посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (выставочных залов, театров, музеев и др.);

- организацию творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития; 

- эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся;

- построение содержания дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства, с учетом индивидуального развития детей.

- эффективное управление Учреждением.

28. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по организации предоставления дополнительного образования детям по дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности и дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства на основе ФГТ.

29. Для достижения целей, указанных в пункте 25 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности, в соответствии с федеральными государственными требованиями: 

- образовательная деятельность;

- творческая деятельность;

- методическая деятельность;

- культурно-просветительская деятельность. 

30. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области изобразительного искусства разрабатываются Учреждениям самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее по тексту – ФГТ).

31. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области изобразительного искусства определяют содержание и организацию образовательного процесса в Учреждении с учетом:

- обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального образования в области искусств;

- сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства. 

32. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области изобразительного искусства ориентированы на:

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

- формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

- формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.

33. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства может включать как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения детей, установленных ФГТ.

34. Творческая и культурно-просветительская деятельность Учреждения направлены на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям. 

          35. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять следующие виды работ (услуг), относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, в сферах указанных в пункте 25 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях: обучение детей и подростков по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного  искусства: «Живопись», но оставляет за собой (для создания максимально благоприятных условий развития интересов и способностей обучающихся)  в случае необходимости, право на реализацию и других дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства –  «Декоративно-прикладное творчество»,  «Дизайн».
36. Учреждение имеет право оказывать населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственным образовательным стандартом.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Шелеховского района. 
Перечень платных образовательных услуг: 

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

· обучение на подготовительном отделении для детей 6-9 лет для поступления в Учреждение;
· преподавание специальных циклов и дисциплин, не предусмотренных учебным планом;
· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

· курсы:   по подготовке к поступлению в учебное заведение,   «Пользователь ПК», «Информационные технологии»,  «Основы композиции и цветоведения»; 

· разовые занятия,  краткосрочные и долгосрочные занятия по гончарному искусству, по работе на гончарном круге, по работе с керамикой, стеклу (роспись, фьюзинг), батику;
· разовые занятия по повышению квалификации;

· мастар-классы: мастер классы по работе с керамикой, по работе на гончарном круге; 

· создание различных кружков, студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-эстетического и прикладного творчества, дизайна, архитектуры и мультипликации;

· создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и ремесел, истории изобразительного искусства на иностранных языках и т.д.;

· создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни; 

· курсы по профессиональной ориентации и профдиагностике детей и подростков; 

· педагогическое консультирование родителей; 

· организация выставок, выставок-концертов, лекций-выставок, лекций-просмотров;

· разработка учебных планов и программ разовых занятий,  краткосрочных и долгосрочных курсов, мастер-классов; 

· разработка новых педагогических технологий, в том числе компьютерных курсов, учебных видеофильмов и др.; 

· проведение семинаров и конференций; 

· организация творческих выставок обучающихся и художников;

·  предоставление гражданам дополнительных образовательных, досуговых и сервисных услуг;

· разработка и тиражирование методических, учебных и дидактических материалов; 

· фото- и киноработы силами собственных студий;

· другие образовательные услуги, находящиеся за рамками основных образовательных программ. 

37. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей (цели), ради которых оно создано, и соответствует этим целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе:

· сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Шелеховского района, по согласованию с Управлением по распоряжению муниципальным  имуществом Администрации  Шелеховского муниципального района в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой оно создано;

· торговля покупными товарами и оборудованием;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, выставок-концертов, лекций-выставок, лекций-просмотров, выставок-продаж, аукционов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности;

· организация досуговых, сервисных и информационных услуг;

· ксерокопирование;

· осуществление внешнеэкономической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, в полном объеме поступают в бюджет Шелеховского района.

38. Цены (тарифы) на оказываемые услуги устанавливаются Администрацией Шелеховского муниципального района. 

39. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе. 

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых муниципальных услуг и функций.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

40. Учреждение строит учебно-воспитательный процесс на педагогически обоснованном выборе программ, учебных планов, форм, методов и средств обучения и воспитания. Воспитатель​ный процесс сочетает в себе индивидуальный подход с коллек​тивной творческой деятельностью.

41. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой, ка​лендарный учебный график и расписание занятий;

- самостоятельно,  раз​рабатывать, принимать и реализовывать дополнительные предпрофессиональные  общеобразовательные прог​раммы в области изобразительного искусства на основе ФГТ;

- правила приёма и порядок отбора детей для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области изобразительного искусства;

- выбирать формы, средства, и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законодательством РФ в сфере образования;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся (за исключением итоговой аттестации);

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

42. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусства в соответствии с ФГТ по видам искусств и срокам реализации: 

- дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» - 5/6 лет. 
К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства «Живопись» и срокам обучения по этой программе федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. По согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке      государственной      политики      и    нормативно-правовому регулированию     в   сфере   образования,    устанавливаются    ФГТ. 
Образовательные     программы    дополнительного     образования    детей  художественно-эстетической  направленности  разрабатываются  Учреждением   в  соответствии     с   типовыми и примерными учебными планами и образовательными программами Министерства культуры Российской Федерации для художественных школ и школ искусств (по видам искусств). авторских и экспериментальных программ в сфере изобразительного искусства 
Педагогические работники могут разрабатывать экспериментальные  и авторские программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, принимаемые  методическим советом Учреждения и утверждаемые Директором Учреждения. 
43. Цели образовательного процесса:

· целенаправленное обучение детей изобразительному искусству, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, развитие творческих способностей личности, качественная реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности и  дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства в интересах личности, общества, государства;

· раскрытие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;

· обеспечение образования каждому обучающемуся с учетом его потребностей и индивидуальных способностей;

· развитие мотивации, потребности детей в общении с искусством;

· развитие качества восприятия художественных произведений, понимания языка искусства, умения эстетически их оценивать;
· повышение уровня рисовальных и художественных навыков, диапазона освоенных художественных практик (деятельностей);

· развитие опыта творческой деятельности, его продуктивности, творческой продукции детей;

· создание условий для формирования потребностей к самопознанию, саморазвитию и самообразованию;

· обеспечение условий для всестороннего (умственного, нравственного, гуманитарного, эмоционального, физического) развития личности обучающегося, её самореализации и самоопределения;

· сохранение и развитие художественных традиций Иркутской области;

· развитие и укрепление связей, в том числе международных, в области искусства; 

· подготовка одаренных обучающихся для продолжения образования и профессионального самоопределения, поддержка юных дарований; 

· организация содержательного досуга; 

· осуществление эстетической просветительской деятельности. 

44. Типы реализуемых образовательных программ:

1) дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» 5/6 лет, на основе федеральных государственных требований;

2) дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности.

45. Виды реализуемых образовательных программ:

1) дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства:

· 5 – летняя дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись»  для обучающихся, поступающих в возрасте 10-12 лет;
· дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись»  для обучающихся, планирующих  поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области Изобразительного искусства, может быть увеличен на 1 год.
2) образовательные программы изобразительного искусства:

· 4 – летняя дополнительная образовательная программа изобразительного искусства для обучающихся, поступающих в возрасте 10-12 лет;
· срок освоения дополнительная образовательная программа изобразительного искусства для обучающихся, планирующих  поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области Изобразительного искусства, может быть увеличен на 1 год.

3) образовательные программы подготовительного отделения:

· 1-3 года –  дополнительная образовательная программа изобразительного искусства для обучающихся, поступающих в возрасте 6-9 лет;

46. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

47. Основные характеристики образовательного процесса: 

48. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, утверждаемыми Директором Учреждения. 

49. Получение образования осуществляется в очной форме.
50. Прием в Учреждение обучающихся на дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства «Живопись» 5/6 лет в первый класс проводится в возрасте от десяти до двенадцати лет, в соответствии с планом приема, на основании Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 26.06.2012 г. № 504 и локальным актом Учреждения (см. Правила приема и порядка отбора детей в Учреждение  в целях обучения по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись»).
51.  Прием в Учреждение  осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, необходимых для освоения образовательной программы в области искусств «Живопись» не позднее 1 июня (основной) и 29 августа (дополнительный).
До проведения отбора детей Учреждение  вправе проводить предварительные просмотры, консультации в установленном порядке.
52.  С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждение  создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются Директором Учреждения.
Председателем приемной комиссии является Директор Учреждение.

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается Директором Учреждения.

Учреждение самостоятельно устанавливает сроки приема документов в соответствующем году. Прием документов осуществляется в период с 15 апреля по 29 августа текущего года.

Основной отбор детей в Учреждение проводится не позднее 1 июня в форме просмотра работ, выполненных в результате творческих испытаний.

53. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись», определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.

54.  При приеме детей в Учреждение Директор Учреждения обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения приема детей.
55. Прием в Учреждение обучающихся на дополнительную образовательную программу изобразительного искусства в первый класс проводится согласно правилам приема в Учреждение, в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утвержденным на основании контрольных цифр муниципального задания. 

Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте с 6 до 17 лет. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях. 

56. Правила приема граждан в Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.

57. При приеме обучающихся Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, открытость и гласность.

58. При приеме обучающихся Учреждение обязано ознакомить детей и (или) их родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, настоящими Правилами, порядком работы приемной комиссии. 

При приеме обучающихся Учреждение предоставляет детям и (или) их родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием реализуемых образовательных программ дополнительного образования детей, а также с другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса и работу приемной комиссии.

38.3. До начала приема документов в Учреждение создается приемная комиссия, которая определяет и объявляет:

· перечень и сроки освоения образовательных программ, на которые объявляется прием документов в соответствии с лицензией;
· планируемое количество мест по классам и образовательным программам, на которые производится прием в заявительном порядке;
· планируемое количество мест по классам и образовательным программам, на которые производится прием по собеседованию;
· планируемое количество мест по классам и образовательным программам, на которые производится прием по результатам вступительных испытаний.
Председателем приемной комиссии является Директор Учреждения.
Регламент деятельности, численный и персональный состав приемной комиссии разрабатываются Учреждением самостоятельно и утверждаются приказом Директора Учреждения.
59. Прием обучающихся в Учреждение производится на основании заявления родителей (законных представителей).
К заявлению о зачислении на обучение должны быть приложены следующие документы:

· копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) получателя муниципальной услуги; 

· копия паспорта (свидетельства о рождении ребенка) получателя  муниципальной услуги;

· ведомость промежуточных оценок успеваемости  для поступающих в течение учебного года в 1–5-е классы и 6 класс Учреждения обучающихся в порядке перевода из других образовательных учреждений дополнительного образования.
Учреждение не вправе требовать от родителей (законных представителей) предоставление иных документов.

60. При превышении числа поданных заявлений количества запланированных мест, Учреждение проводит приемные испытания, выполнение задания (рисунка) для проверки способностей в области изобразительного искусства и творческих возможностей обучения, а так же  собеседование, которое ставит своей целью выявить наличие мотивации для дальнейшего обучения, для всех поступающих. 

Требования к поступающим доводятся до сведения поступающих, родителей (их законных представителей).

Итоги приемных испытаний доводятся до сведения поступающих, родителей (их законных представителей).

61. Дополнительный набор в Учреждение:

· по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись»  до 29 августа текущего года;
· по дополнительной образовательной программе изобразительного искусства в течение I и II  четверти  при наличии свободных мест.

62. Руководитель Учреждения при приеме заявления обязан ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления полномочий законного представителя.
63. Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения на основании личного заявления родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, и результатов приемных испытаний и собеседования.
64. Родителям (законным представителям) предоставляется информация:

· общие сведения об Учреждении (наименование в соответствии с Уставом)
· лицензия на право осуществления образовательной деятельности;

· свидетельство о государственной  аккредитации Учреждения; 

· срок уведомления о зачислении в Учреждение и контактные телефоны для получения информации.
При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

65. Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения по мере комплектования классов:

· по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись»  не позднее 20 июня, и доводится до сведения родителей (законных представителей);

· по дополнительному набору по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств «Живопись»  не позднее до 31 августа, и доводится до сведения родителей (законных представителей);

· по дополнительной образовательной программе изобразительного искусства не позднее 31 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

66. Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание образовательных услуг на платной основе.
 67. Размер тарифа за обучение на платной основе в Учреждении устанавливается Администрацией Шелеховского муниципального района. 
68. Продолжительность обучения, в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Учреждение реализуют дополнительные образовательные программы по видам искусств, соответствующие образовательному процессу:

· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусств «Живопись», срок освоения образовательной программы 5 лет, возраст детей на момент поступления в учреждение 10-12 лет;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусств «Живопись», срок освоения образовательной программы 1 год (6 класс), возраст детей на момент поступления в учреждение 15-17 лет;

· дополнительная образовательная программа в области изобразительного искусства:
· отделение «Изобразительного искусства», срок освоения образовательной программы 4 года, возраст детей на момент поступления в учреждение 10-13 лет;

· оделение «Декоративно-прикладного искусства», срок освоения образовательной программы 4 года, возраст детей на момент поступления в учреждение 10-13 лет;

· отделение «Компьютерной графики», срок освоения образовательной программы 4 года, возраст детей на момент поступления в учреждение 11-13 лет;

· отделение «Профориентации», срок освоения образовательной программы 1-2 года, возраст детей на момент поступления в учреждение 14-17 лет;

· подготовительное отделение, срок освоения образовательной программы 1-3 года, возраст детей на момент поступления в учреждение 6-9 лет.

69. Порядок и основания отчисления обучающихся из Учреждения:

· по заявлению законного представителя обучающегося; 

· за совершение противоправных действий и (или) грубые неоднократные нарушения устава Учреждения;

· за неоднократные пропуски занятий в течение месяца без уважительных причин;

· по заявлению законного представителя обучающегося о переводе в другое образовательное учреждение, реализующее программы соответствующей эстетической направленности (далее – перевод).

Вопрос об отчислении обучающегося из Учреждения рассматривается на заседании педагогического совета Учреждения в присутствии законного представителя и оформляется приказом руководителя Учреждения. 

При отчислении обучающегося из Учреждения законному представителю выдаются следующие документы:

· справка о текущей успеваемости;

· копия приказа руководителя Учреждения об отчислении.

70. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
71. Система оценок при промежуточной и итоговой аттестации, формы и порядок их проведения. 
Освоение образовательных программ Учреждения сопровождается обязательной промежуточной аттестацией и завершается итоговой аттестацией выпускников в форме экзаменационного просмотра в соответствии с Положением об Итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением, для обучающихся по дополнительным образовательным программам изобразительного искусства и Положением о  проведении  промежуточной  аттестации Учреждения, для обучающихся  по  дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств «Живопись».
В качестве средств текущего контроля успеваемости в Учреждение могут использоваться контрольные работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, просмотры учебно-творческих работ. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет.

72. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются Годовым учебным календарным графиком, утверждаемым Директором Учреждения.

Промежуточная и итоговая аттестация устанавливается как качественная («зачтено», «не зачтено»), так и количественная пятибалльная (5 – отлично, 4 – хорошо, 3 – удовлетворительно, 2 – неудовлетворительно, 1 – не выполнил). Порядок, периодичность, формы и система оценок промежуточной аттестации разрабатывается Учреждением самостоятельно и регламентируется Положением о промежуточной аттестации в соответствии с учебными планами и программами Учреждения.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, по представлению Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно, при условии ликвидации ими задолженности в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию ими задолженности возлагается на их законных представителей.
73. Особенности творческого развития обучающегося в Учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства на другую. Порядок перевода обучающегося с одной программы в области  изобразительного искусства на другую определяется локальным нормативным актом.

74. Перевод обучающихся в Учреждении из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения  педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающимся образовательной программы в области изобразительного искусства. Принятое решение оформляется соответствующим приказом руководителя Учреждения. 

75. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении образовательную программу в области изобразительного  искусства, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе. 

76. По решению педагогического совета за неоднократно совершенные нарушения Устава допускается отчисление обучающегося из Учреждения. Отчисление обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Учреждения. Отчисление обучающихся по инициативе образовательного учреждения во время их болезни или каникул не допускается. 

77. Обучающиеся имеют право на восстановление в Учреждении, при наличии в нем вакантных мест, не ранее, чем в следующем за годом отчисления, учебном году. 

78. Итоговая аттестация обучающихся проводится согласно «Положения о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств», утвержденного приказом Министерства культуры Российской Федерации от 9 февраля 2012 № 86 и локальным актом Учреждения.

Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию,  завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, заверенные печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 

Лицам, прошедшим аттестацию, завершающую освоение образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, Учреждение выдает документ (свидетельство) о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Советом Учреждения.

Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательной программой, реализуемой Учреждением, выдается справка установленного образца. 

79. Лицам, не проходившим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтверждённых), предоставляется возможность прохождения итоговой аттестации без отчисления из Учреждения, но не позднее шести месяцев начиная с даты, указанной на документе, предъявленном выпускником или его родителями (законными представителями).

80.  Лица, не прошедшие итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, имеют право пройти итоговую аттестацию не ранее, чем через шесть месяцев и не позднее, чем через год после прохождения итоговой аттестации впервые. В этом случае обучающийся отчисляется из Учреждения и ему выдаётся справка.

Для прохождения повторной итоговой аттестации отчисленное лицо должно быть восстановлено в Учреждении на период времени, не превышающий период, предусмотренный на итоговую аттестацию Федеральными Государственными требованиями к соответствующей образовательной программе в области изобразительного искусства. 

81.  Прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается.

82.  В Учреждении применяются меры поощрения:

за отличную успеваемость,  активное участие в концертной и общественной деятельности,  примерное поведение учащимся вручается Похвальная грамота, выражается благодарность.

83. В случае несогласия обучающегося, его законных представителей с оценкой промежуточной или итоговой аттестации ему предоставляется возможность повторной аттестации, которую проводит аттестационная комиссия в трехдневный срок, со дня подачи заявления законных представителей.

84. Любые переводы обучающегося внутри Учреждения осуществляются в течение учебного года  при наличии свободных мест по заявлению законных представителей.

85. Обучающиеся, переходящие из других учебных заведений, зачисляются в Учреждение при наличии свободных мест  на основании академической справки и заявления законных представителей.

86. Режим занятий обучающихся: 

Учебный год в Учреждениях начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. 
При реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств "Живопись" со сроком обучения 5 лет продолжительность учебного года в первом классе составляет 39 недель, со второго по пятый классы составляет 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого по пятый классы составляет 33 недели. При реализации программы "Живопись" с дополнительным годом обучения продолжительность учебного года в пятом и шестом классах составляет 40 недель. Продолжительность учебных занятий с первого по шестой классы составляет 33 недели.

В учебном году предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, летние каникулы устанавливаются в первом классе - 13 недель, со второго по четвертый классы - 12 недель. При реализации программы "Живопись" со сроком обучения 6 лет в пятом классе устанавливаются каникулы объемом 12 недель. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

Учреждение обеспечивает проведение пленэрных занятий в соответствии с графиком образовательного процесса. Занятия пленэром могут проводиться в течение одной недели в июне месяце и рассредоточенно в различные периоды учебного года. Всего объем времени, отводимый на занятия пленэром, составляет 28 часов в год.

87. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

Обучающиеся, имеющие достаточный уровень знаний, умений и навыков, имеют право на освоение программы "Живопись" по индивидуальному учебному плану. В выпускные классы поступление обучающихся не предусмотрено.

88. Программа "Живопись" обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам.

89. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение по каждому учебному предмету.

Внеаудиторная работа может быть использована на выполнение домашнего задания обучающимися, посещение ими учреждений культуры (выставок, галерей, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности Учреждения.

Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебниками, учебно-методическими и художественными изданиями, конспектами лекций, аудио- и видеоматериалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

90. Реализация программы "Живопись" обеспечивается консультациями для обучающихся, которые проводятся с целью подготовки обучающихся к контрольным урокам, зачетам, экзаменам, просмотрам, творческим конкурсам и другим мероприятиям по усмотрению Учреждения. Консультации могут проводиться рассредоточенно или в счет резерва учебного времени в следующем объеме 90 часов при реализации образовательной программы со сроком обучения 5 лет и 108 часов с дополнительным годом обучения. Резерв учебного времени устанавливается Учреждением из расчета одной недели в учебном году. В случае, если консультации проводятся рассредоточенно, резерв учебного времени используется на самостоятельную работу обучающихся и методическую работу преподавателей. Резерв учебного времени можно использовать и после окончания промежуточной аттестации (экзаменационной) с целью обеспечения самостоятельной работой обучающихся на период летних каникул.
91. Учреждение имеет право реализовывать дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

92. Сокращенными называются такие образовательные программы в области искусств, которые могут быть освоены ребенком в сокращенные сроки, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данном образовательном учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения). 

93. Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки образовательным учреждением сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению. Решение об освоении обучающимся сокращенной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства принимается коллегиально педагогическим советом учреждения, при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

94.  Имеющиеся у ребенка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами Учреждения, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства не с первого года ее реализации (поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

- перейти на сокращенную дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства в процессе обучения в Учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

95. Учреждение имеет право реализовывать дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного  искусства по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях: 

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

96. По дополнительным образовательным программам изобразительного искусства продолжительность учебного года составляет 34  недели, каникул в течение года (включая летние каникулы) – 114 календарных дней (если 1 сентября выпадает на воскресенье, то учебный год начинается со следующего за ним понедельника). Учебная практика (пленэр) - 2 недели, с 1 июня. 

97. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ.

98. Режим занятий обучающихся устанавливается в Расписании учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиНа, корректируется во втором полугодии и может включать в себя учебные занятия в субботу и воскресенье. Расписание учебных занятий утверждает Директор Учреждения. Изменение расписания учебных занятий производится по согласованию с заместителем Директора Учреждения по учебно-воспитательной работе и оформляется приказом Директора Учреждения.

Кроме групповых занятий в форме урока в Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий: просмотр, контрольный урок, зачет, экзамен, выставка и др. 

99. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок. Продолжительность урока в Учреждении без перерыва должна составлять не более 40 минут, а для обучающихся, не достигших 7-летнего возраста – 20-30 минут. Обязательно проведение перерывов между занятиями длительностью не менее 5-10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений. 

Учебные нагрузки обучающихся по дополнительным образовательным программам в области изобразительного искусства не должны превышать 13 академических часов в неделю.

Учебные нагрузки обучающихся по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе   в области искусств «Живопись» не должны превышать 14 часов аудиторных занятий  в неделю.

100. Время начала и окончания занятий в Учреждении с 8.00 до 20.00 часов, в соответствии с режимом сменности обучения и внутренним распорядком Учреждения. 

101. В каникулярное время, выходные и праздничные дни Учреждение может проводить дополнительные занятия с обучающимися, внеклассные мероприятия и другую работу с детьми, мероприятия для совместного отдыха детей и родителей (законных представителей), в установленном порядке открывать лагеря и т.д. 

102. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся строятся на основе заключения договора на оказание образовательной  услуги между заявителем и Учреждением. Договоры оформляются в двух экземплярах: один остается в Учреждении, второй – у родителей (законных представителей).

IV. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

103. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Шелеховского района и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем , используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации

Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

104. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шелеховского района.

Земельный  участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

105. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

106. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

2) средства бюджета Шелеховского района, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

5) другие, не запрещенные законом поступления.

107. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

4) осуществлять ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

5) представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шелеховского района.

Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.

При включении в состав Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность безпрепятственного доступа их в помещения Учреждения, а так же их пребывания в указанных помещениям (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь.
108. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Шелеховского района и на основании бюджетной сметы.

Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку, это служит достижению целей. Ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

109. Учреждение в праве привлекать в порядке, установленном закоодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

110. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Шелеховский район в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

111. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета Шелеховского района или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

112. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 26.06.2012 г. № 504, муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим уставом.

113. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

1) определение целей, предмета и основных видов деятельности Учреждения;

2) формирование  муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

3) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;

4) утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с Собственником; 
5) согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

 6) контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Шелеховского района;

7) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим уставом к компетенции Учредителя.

114. К компетенции Собственника относится передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.

115. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – Директор. 
Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации Шелеховского муниципального района.

Руководитель Учреждения подлежит аттестации в установленном порядке. 

Руководитель принимается на должность сроком на 5 лет по результатам конкурса на замещение вакантной должности и результатам аттестации, которая проводится один раз в пять лет, в порядке, предусмотренном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Шелеховского района, за исключением установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Шелеховского района случаев.

Работа по должности руководителя является основным местом работы. Руководитель может работать по совместительству у другого работодателя только с письменного разрешения Мэра Шелеховского муниципального района.

В период временного отсутствия Руководителя, в том числе в период его временной нетрудоспособности, его обязанности исполняются лицом, назначаемым распоряжением Администрации Шелеховского муниципального района.

116. К компетенции Руководителя относится решение вопросов текущего руководства, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя или иных органов управления Учреждения.

117. Руководитель Учреждения:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, действует без доверенности от имени Учреждения;

2) представляет интересы Учреждения в государственных органах, в том числе в судебных и правоохранительных органах, в органах местного самоуправления, организациях;
3) планирует, организует и контролирует  образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;

4) обеспечивает защиту прав и свобод участников образовательного процесса;

5) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, совершает сделки, заключает муниципальные контракты и договоры (в том числе трудовые) в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном законодательством;

6) утверждает штатное расписание и структуру управления деятельностью Учреждения по согласованию с Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

7) осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, расстановку кадров Учреждения, в том числе  главного бухгалтера;

8) соблюдает финансовую дисциплину и распоряжается средствами Учреждения;

9) в пределах своей компетенции, определенной настоящим Уставом, действующим законодательством, издает приказы, распоряжения, локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

10) обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

11) готовит и представляет в установленные сроки все виды отчетности;

12) вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения, согласованными в соответствии с муниципально-правовыми актами Администрации Шелеховского района;
13) выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава:
- определяет систему оплаты труда, включая размеры  доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования в соответствии с системой оплаты труда;
- организует ведение бухгалтерского учета и предоставление статистической отчетности в соответствие с законодательством;

- утверждает Положения о мероприятиях и конкурсах, проводимых Учреждением;
- подписывает коллективный договор;

-  утверждает Положение об аттестации;
- утверждает иные нормативные акты Учреждения;

- другое.
118. Руководитель в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, несет ответственность за: 

1) организацию работы Учреждения, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений Мэра Шелеховского муниципального района, Учредителя, нормативных правовых актов по вопросам осуществления своей деятельности;

2) рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

3) соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;

4) предоставление в установленном порядке статистической и иной информации по своей деятельности;

5) обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения должностных обязанностей подчиненными ему работниками;

6) своевременное получение Учреждением разрешительных документов;
7) готовность к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.
За совершение виновных противоправных действий/бездействия Руководитель Учреждения привлекается в соответствии с действующим законодательством к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

Руководитель не освобождается от ответственности, если действия, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым он делегировал свои права по принятию решений.

119.  В Учреждении имеются иные органы управления:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Художественный совет;

· Административный совет;

· Родительский комитет.

120.  Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание).

121. Общее собрание состоит из всего трудового коллектива Учреждения и является высшим органом самоуправления Учреждения.
К компетенции Общего собрания относятся:

· защита прав и интересов работников Учреждения;

· принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений в Устав; 

· обсуждение локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

· избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам; 

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам;

· решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора, принятие коллективного договора;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.

122. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании. 

123. Решения Собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

124. Собрание собирается Директором Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 2/3 списочного состава работников Учреждения.

125. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством Директора Учреждения (лица, исполняющего обязанности Директора).

126. В состав Педагогического совета кроме Директора Учреждения входят: заместители Директора Учреждения, руководитель структурного подразделения, педагогические работники, в том числе методисты, библиотекарь. 

127. Педагогический совет Учреждения может привлекать к своей работе родителей (законных представителей), представителей Учредителя, представителей общественности, обучающихся и иных лиц. 

128. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится решение следующих вопросов: 

· рассмотрение вопросов дополнительного образования детей;

· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;

· внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· организация и контроль выполнения Устава Учреждения;

· обсуждение программ развития Учреждения, дополнительных образовательных программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно; локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса; 

· утверждение программы деятельности Учреждения на год;

· утверждение компонентов содержания образования, профилей (направлений) обучения и подготовки обучающихся;

· принятие дополнительных образовательных программ детских 
объединений;

· обсуждение локальных актов Учреждения, а также внесение в них изменений, по вопросам управления и организации деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);

· заслушивание результатов аттестации;

· заслушивание причин об исключении обучающихся;

· обсуждение вопросов профессиональной деятельности педагогических работников;

· выборы представителей в Методический, Административный и Художественный советы Учреждения;

· определение составов комиссий: аттестационной, тарификационной и других. 

129. Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по инициативе Директора, либо по требованию не менее одной третьей части педагогического коллектива.

130. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.

131. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

132. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения. 

133. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом Директора.

134. Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета Учреждения сроком на 2 года. 

135. При Педагогическом совете могут работать малые педагогические советы, педагогические консилиумы, секции по направлениям работы, на которых корректируются текущие вопросы деятельности педагогических работников и творческих объединений.

136. В целях совершенствования образовательного процесса, программ, форм и методов работы с обучающимися, повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждения создается Методический совет Учреждения.

137. При наличии не менее трех преподавателей одного вида искусства, в школе могут создаваться методические объединения, руководители которых избираются работниками данного подразделения и ут​верждаются Директором Учреждения.

138. Руководители методических объединений образуют методический совет Учреждения, в компетенцию которого входит организация разработки, обсуждение, вынесение рекомендаций и утверждение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области изобразительного искусства на основе ФГТ.   Целью деятельности методического совета Учреждения  является совершенствование образовательного процесса в Учреждении.

Председателем методического совета Учреждения является Директор  Учреждения. 

Полномочия председателя методического совета Учреждения Директор Учреждения может делегировать своему заместителю по учебно-воспитательной работе. 

139. Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других образовательных учреждений, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.

140. К компетенции Методического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

· проведение экспертизы программно-методических материалов, определяющих учебно-методическую деятельность Учреждения, передовых педагогических технологий и организация мероприятий по ознакомлению педагогов Учреждения с результатами данной работы; 

· организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения;

· организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности Учреждения;

· разработка и представление на Педагогическом совете программы развития Учреждения;

· осуществление перспективного и оперативного управления экспериментальной, инновационной деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса в Учреждения;

· разработка, представление на Педагогическом совете плана повышения квалификации педагогических работников на год, осуществление контроля его выполнения; 

· рассмотрение и осуществление первичной экспертизы образовательных программ, разработанных педагогическими работниками Учреждения;

· обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности, способов их реализации;

· научно-методическое обеспечение образовательного процесса, образовательных программ в Учреждении, их корректировка в соответствии с целями деятельности Учреждения и нормативными документами;

· заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;

· поддержка и развитие творческих поисков и опытно-экспериментальной работы работников Учреждения;

· организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения;

· обеспечение участия педагогов Учреждения в конкурсах профессионального мастерства;

· выявление, обобщение, представление, распространение положительного опыта деятельности педагогов Учреждения, деятельности Учреждения на территории города и за его пределами. 

141. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности Учреждения на год. 

142. Решения Методического совета носят рекомендательный характер.

143. В целях совершенствования творческой деятельности обучающихся, повышения профессионального мастерства педагогов, в Учреждения может быть создан Художественный совет. 

144. Председателем  Художественного совета является Директор Учреждения. 

145. Руководит работой Художественного совета заместитель Директора по учебно-воспитательной работе и творческой деятельности.

146. Секретарь Художественного совета избирается из состава членов Художественного совета по представлению председателя Художественного совета.

147. Художественный совет может привлекать к своей работе специалистов образовательных учреждений, учреждений культуры, родителей (законных представителей), выпускников Учреждения, представителей общественности, обучающихся и иных лиц.

148. К компетенции Художественного совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

· планирование и представление на Педагогическом совете выставочной деятельности обучающихся и педагогов Учреждения, мониторинг выполнения плана;

· заслушивание и утверждение плана детских художественных выставок Учреждения, корректировка планов в соответствии с целями, планом деятельности учреждения и нормативными документами;

· осуществление перспективного и оперативного управления выставочной деятельностью Учреждения по обновлению содержания и форм организации показательных выставок, конкурсов  и др. программ выставочной и творческой деятельности Учреждения;

· подготовка предложений по повышению квалификации в направлении художественного творчества;

· формирование перечня материально-технического обеспечения творческого процесса в Учреждении; 

· заслушивание и корректировка, принятие сценариев, просмотр репетиций проведения творческих выставок обучающихся, педагогов и профессиональных художников, сценических шоу и др. видов программ, в которых предполагается участие зрителей.

149. Заседания Художественного совета проводятся в соответствии с планом деятельности Учреждения на год. 

150.  В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, расширению коллегиальных, демократических форм управления в Учреждении создается Родительский комитет из числа родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения заинтересованных в совершенствовании деятельности и Учреждения.
151. Родительский комитет – выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.
152. Родительский комитет взаимодействует с Педагогическим советом, Директором Учреждения; может участвовать в работе Педагогического совета в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. 
153. В состав комитета входит 1 представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на  родительском собрании. 
154. На первом заседании Родительского комитета избирается его председатель, который организует работу комитета. Родительский комитет и его председатель избирается сроком на 1 год.
155. Заседания комитета проводятся не реже одного раза в полугодие.
156. Родительский комитет создаётся с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении обучающихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.
157. Родительские комитеты составляют план работы на учебный год. Его содержание определяется задачами, стоящими перед Учреждением и конкретными условиями его работы.      Родительский комитет согласовывает план работы с директором Учреждения.
158. К компетенции комитета относится разработка предложений по следующим направлениям:

· охрана прав и законных интересов обучающихся;

· внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

· охрана и укрепление здоровья обучающихся;

· охрана досуга обучающихся;

· привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· организации летнего отдыха обучающихся Учреждения;

· совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории; 

· подготовка Учреждения к новому учебному году.

159. Предложения родительского комитета вносятся на заседания Педагогического совета или рассматриваются Директором Учреждения для принятия решения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения.

160. На заседаниях комитета ведутся протоколы, которые подписываются его председателем и хранятся в делах учреждения.

161. Решения Родительского комитета носят  рекомендательный характер. Обязательными для исполнения считаются только те решения Родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ Директора Учреждения. 

162. Административный совет Учреждения создается для оперативного управления Учреждением, отрабатывает ближайшие тактические задачи.

163. Положение об Административном совете утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить предложения по  изменениям и дополнениям.

164. По отношению к администрации Учреждения Административный совет выполняет подчиненную, совещательно-рекомендательную функцию.

165. Административный совет может формировать рабочие группы для рассмотрения вопросов оперативного управления Учреждением.

166. Цели Административного совета:

· совершенствовать деятельность Учреждения;

· улучшение качества образования в Учреждении;

· повышение мастерства преподавателей Учреждения.
167. Функции Административного совета:

· административный совет занимается текущим планированием работы Учреждения;

· ведет оперативный анализ деятельности Учреждения;

· планирует, организует и контролирует все важнейшие мероприятия Учреждения;

· принимает меры по устранению недостатков в организации учебно-воспитательного процесса;

· заслушивает отчеты о работе преподавателей, организаторов отдельных мероприятий;

· утверждает педагогическую нагрузку преподавателей и расстановку кадров на учебный год;

· рассматривает вопросы формирования контингента обучающихся, в том числе в первый класс;

· рассматривает вопросы рационального использования бюджетных и внебюджетных ассигнований;

· разрабатывает правила внутреннего распорядка, представляет на утверждение Директору.

168. Административный мониторинг:

· обеспечивает  исполнение законодательства в области образования;

· принимает меры по устранению условий способствующих неисполнению  законодательных и иных нормативно-правовых актов;

· обеспечивает анализ причин, способствующих нарушениям, принимает меры по их предупреждению;

· проводит анализ и экспертную оценку эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· изучает результаты педагогической деятельности, выявляет положительные и отрицательные  тенденции в организации образовательного процесса и обеспечивает разработку на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

· проводит анализ результатов, исполнения приказов и распоряжений по Учреждению.

169. Педагогические работники и технический персонал осу​ществляют свою деятельность на основе должностных инструкций, в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

170. Для организации помощи Учреждению со стороны родительской общественности в проведении учебно-воспитательных, санитарно-хозяйственных и других мероприятий на родительских собраниях могут создаваться общественные инициативные группы, по​рядок и срок деятельности которых определяется производствен​ной необходимостью.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ И УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

171. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические ра​ботники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

Участниками деятельности по предоставлению информационных услуг, созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов являются обучающиеся, граждане – пользователи указанных ресурсов, педагогические работники Учреждения, законные представители обучающихся.

172. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением  об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства РФ № 233 от 07.03.1995 года, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Права и обязанности пользователей информационных ресурсов определяются настоящим Уставом, Положением о Межмуниципальном ресурсном центре, утвержденным Учреждением, в соответствии с законодательством.

173. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

1) получение дополнительного предпрофессионального образования в соответствии с ФГТ;

2) получение дополнительного образования художественно-эстетической направленности в соответствии с типовыми и примерными учебными планами и образовательными программами Министерства культуры Российской Федерации для художественных школ и школ искусств (по видам искусств), авторских и экспериментальных программ в сфере изобразительного искусства; 

3) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
5) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

6) на безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий; 

7) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

8) на пользование инвентарем, оборудованием Учреждения в учебных целях (в соответствии с дополнительной образовательной программой); 

9) на свободное посещение мероприятий Учреждения, не предусмотренных учебным планом; 

10) на участие в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. различного уровня по направлениям деятельности Учреждения; 

11) на участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах, конференциях городского, краевого, российского и международного уровней; 

12) на обучение по индивидуальным планам в соответствии с порядком, установленным Педагогическим советом Учреждения; 

13) на обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам для лиц, имеющих достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей; 

14) на перевод с одной образовательной программы на другую (по заявлению обучающихся или их законных представителей и рекомендациям Педагогического совета Учреждения); 

15) на перевод от одного преподавателя к другому (по заявлению обучающихся или их законных представителей и решению Директора Учреждения); 

16) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующих уровня и направленности. 

79. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав, существующие в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарной гигиены; 

2) бережно относиться к имуществу Учреждения;

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

4) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;

5) соблюдать правила поведения Обучающегося  Учреждения;

6) выполнять решения Педагогического совета Учреждения;

7)  выполнять распоряжения и приказы Директора Учреждения;

8) добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины занятия;

9) дорожить честью Учреждения, защищать его интересы;

10) нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в Учреждении.

174. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать, использовать в Учреждение оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

· приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

· применять физическую силу для выяснения отношений; 

· осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу или утрату личного имущества обучающихся и работников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

175. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

176. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) защищать законные права и интересы детей;

2) принимать участие в управлении Учреждением;

3) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успе​ваемости обучающихся; 

4) избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

5) вносить предложения по улучшению работы и по организации дополнительных ус​луг в Учреждении;

6) выбирать направления обучения в Учреждении в соответствии с рекомендациями приемной комиссии, учитывающей способности и возможности обучающегося;

7) обращаться к Директору, его заместителям, педагогам, в Педагогический совет для решения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения; 

8) создавать инициативные общественные группы для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, хозяйственных и других мероприятий.
177. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать их дальнейшему совершенствованию в Учреждении;

2) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

3) выполнять договор, заключенный с Учреждением;

4) нести материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине обучающегося; 

5) в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение 3 часов первого дня неявки уведомить Учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска;

6) нести ответственность за воспитание, обучение ребенка, за создание необходимых условий для получения детьми образования;

7) посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову Директора или преподавателей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу для оказания конкретной педагогической помощи;

8) выполнять решения Педагогического совета и локальные акты Учреждения;

9) соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

10) совместно с работниками Учреждения контролировать обучение детей и создавать благоприятные условия для занятий обучающихся и освоения ими образовательных программ;

11) соблюдать пропускной режим Учреждения.

Другие права и обязанности родителей обучающихся (законных представителей) закрепляются в договоре, заключенном между ними и Учреждением, в соответствии с Уставом Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации. 

178. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются договором, заключенным между Учреждением и родителями.

179. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
180. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется данным Уставом.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

181. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
182. Отношение детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
183. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором.

184. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся; 

2) занятие научно-исследовательской и научно-методической работой в объеме, определенном количест​вом выделенных методических часов;

3) на повышение квалификации;

4) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) на сокращенную рабочую неделю, на предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, на получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Администрацией Шелеховского муниципального района;

7) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

8) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 

9) на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся);

10) на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном Уставом;

11) на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 

185. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. 

186. Работники Учреждения обязаны:

а) выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

б) работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, соблюдать дисциплину труда, трудовой договор, распоряжения, приказы, локальные акты Учреждения, систематически повышать свой творческий и педагогический уровень; 

в) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны;

г) своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму;

д) бережно относиться к имуществу Учреждения, а в случае порчи имущества возместить причиненный Учреждению ущерб в установленном порядке; 

е) уважать честь и достоинство других работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

ж) сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания; 

з) использовать разнообразие форм, приемов, методов и средств обучения; 

и) обеспечивать выполнение учебной программы;   

к) нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

л) обеспечивать соблюдение обучающимися дисциплины и режима посещения занятий, техники безопасности и производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования;

м) участвовать в деятельности методических объединений, предметных лабораторий и групп по общепе​дагогическим проблемам; 

н) систематически повышать свою квалификацию; 

о) с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

п) учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся   при проведении учебных занятий;

р) вести журналы и иную учебную документацию в соответствии с существующими положениями, своевременно сдавать отчеты, анализы просмотров, выпускных работ и т.д.;

с) проходить медицинские осмотры, делать профилактические прививки согласно действующему  законодательству.
187. Учреждение имеет право:

1) самостоятельно осуществлять деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
2) устанавливать структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников;

3) устанавливать стимулирующие надбавки к заработной плате работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Шелеховского района;

5) создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

6) совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,  связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества  (которым  в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с  передачей  такого имущества в пользование  или  в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости  активов  Учреждения,  определяемой  по  данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или  должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере  убытков, причиненных  Учреждению  в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
7) совершать иные действия в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим Уставом.

188. Учреждение обязано:

1) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

3) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) осуществлять использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) осуществлять разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) осуществлять разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), учебных графиков;

8) осуществлять разработку и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

9) осуществлять разработку и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

10) самостоятельно формировать контингент обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении;

11) самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

12) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства о образовании;

13) в первый день неявки обучающегося на занятия принять меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин неявки;
14) содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

15) координировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

16) обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

17) обеспечивать создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

18) осуществлять  деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим уставом;

19) обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность муниципального имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления;

20) своевременно представлять бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

21) добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами;

22) составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, определенном Администрацией Шелеховского муниципального района, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

23) обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

24) выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

189. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;

2) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

6) за вред, причиненный обучающимися во время, когда они временно находились под надзором Учреждения, обязанного осуществлять за ним надзор, если не докажет, что вред возник не по их вине при осуществлении надзора;

7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VII. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

190. Учреждение планирует деятельность на основе планов работы, утвержденных руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.
191. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми актами Шелеховского района.

Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
1) представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, органам местного самоуправления Шелеховского района, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Шелеховского района и настоящим Уставом;
2) представляет отчеты и иную необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

192. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем в установленном порядке.

193. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

194. Учреждение может быть ликвидировано по решению Мэра Шелеховского муниципального района и по иным основаниям, установленным гражданским законодательством Российской Федерации.

Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются на основании постановления Администрации Шелеховского муниципального района в установленном ею порядке с учетом положений законодательства Российской Федерации. 

Проект постановления Администрации Шелеховского муниципального района о реорганизации, изменении типа или ликвидации Учреждения разрабатывается Учредителем и представляется на согласование в установленном порядке.

195. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

196. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

197. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

198. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

VIII. АРХИВНОЕ ДЕЛО

199. Учреждение в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за сохранность документов, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

200. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив. 

201. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, а также иные документы в соответствии с законом передаются на хранение в архив. 

202. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивного дела.
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