Российская Федерация

Иркутская область

ШЕЛЕХОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

М Э Р

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 14 января 2009 года № 4-р
О ТРЕБОВАНИЯХ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА

(в редакции распоряжений Мэра района от 28.04.2011 № 13-р,  от 28.12.2012 № 28-рм, распоряжений Администрации от 02.08. 2013 № 111-ра, от 29.11.2013 № 183-ра)
В целях обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения служебных (должностных) обязанностей муниципальными служащими Шелеховского района и урегулирования конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района, исходя из взаимосвязи муниципальной и государственной службы, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 30, 31 Устава Шелеховского района:

1. Утвердить прилагаемые требования к служебному поведению муниципальных служащих Шелеховского района согласно приложению  1 к настоящему распоряжению.

2. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шелеховского района и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района и утвердить ее состав согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шелеховского района и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

4. И.о. начальника отдела управления персоналом Администрации Шелеховского района Л.В.Сосниной ознакомить муниципальных служащих Шелеховского района с настоящим распоряжением под роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Мэр   

                                                                                                 Ю.А. Сюсин

Приложение 1 

к распоряжению Мэра

Шелеховского муниципального района

от 14 января 2009 года № 4-р

(в редакции распоряжения Мэра Шелеховского

 муниципального района   от 28.12.2012 № 28-рм)
ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА

1. Настоящие требования представляют собой основы поведения муниципальных служащих Шелеховского района, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении служебных (должностных) обязанностей.

2. Муниципальный служащий в целях поддержания и защиты авторитета муниципальной власти, в рамках персональной ответственности обязан соблюдать требования поведения, соответствующие его статусу:

1) исполнять служебные (должностные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной действующим законодательством, а также муниципальными правовыми актами Шелеховского района компетенции органов местного самоуправления Шелеховского района; 

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

6) соблюдать установленные федеральным законом ограничения для муниципальных служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки порочащие его честь и достоинство, деловую репутацию органов местного самоуправления Шелеховского района;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления Шелеховского района;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

15) придерживаться правил делового этикета в общении с коллегами;

16) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

17) принимать меры к пресечению противоправных действий в соответствии с законом;

18) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

19) следить за своим внешним видом, находиться на рабочем месте в чистой, аккуратной одежде и обуви.

3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы категории «руководители», обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный соответствующим муниципальным правовым актом Шелеховского района, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района;

2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (в редакции распоряжения Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм)
5. Муниципальные служащие, должности которых включены в перечень, установленный соответствующим муниципальным правовым актом Шелеховского района, обязаны:

1) представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (пункт 5 дополнен распоряжением Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм).

6. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (пункт 6 дополнен распоряжением Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм).
7. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно (пункт 7 дополнен распоряжением Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм).

8. Если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации (пункт 8 дополнен распоряжением Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм).

9. Муниципальные служащие обязаны соблюдать запреты, ограничения и обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции  (пункт 9 дополнен распоряжением Мэра  Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм).

Заместитель Мэра района по

правовой и административной работе          

                            С.М. Пархамович

Приложение 2

к распоряжению Мэра Шелеховского 

муниципального района от 14.01.2009 №4-р

( в редакции распоряжений Мэра Шелеховского муниципального района от 28.12.2012 № 28-рм, от 02.08.2013 № 111-ра, от 29.11.2013 №183-ра)

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шелеховского района и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района

Председатель комиссии – Пархамович С.М., заместитель Мэра района по правовой и административной работе.

Заместитель председателя комиссии – Соболь Я.В., заместитель Мэра района по управлению социальной сферой.

Секретарь комиссии – Леонова А.Н., начальник отдела управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района.

Члены комиссии:

Бутакова М.А., начальник управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района;

Гапанцова М.А., начальник отдела по социальной поддержке населения Администрации Шелеховского муниципального района;

Карпов Е.Н., почетный гражданин г. Шелехова (по согласованию);

Коцюрубский В.В., председатель общественной организации Шелеховский районный совет ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию);

Котовщикова Н.В., начальник отдела по контролю и делопроизводству Администрации Шелеховского муниципального района (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от 29.11.2013 № 183-ра);

Лола Е.А., консультант отдела управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района;

Модин М.Н., первый заместитель Мэра района;

Макарова Ю.П., начальник правового управления Администрации Шелеховского муниципального района (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от 29.11.2013 № 183-ра);

Чернявская Т.Л., начальник управления образования, молодежной политики и спорта Администрации Шелеховского муниципального района;

Шастина О.А., начальник отдела по работе с общественностью и средствами массовой информации Администрации Шелеховского муниципального района;

Доброхотов С.И., депутат Думы Шелеховского муниципального района (по согласованию) (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от 29.11.2013 № 183-ра);

Рябенко М.В., депутат Думы Шелеховского муниципального района (по согласованию) (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от 29.11.2013 № 183-ра);

Есенов Ю.В., помощник прокурора города Шелехова (по согласованию).

         Руководитель структурного подразделения Администрации Шелеховского муниципального района, в котором муниципальный служащий Шелеховского района, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы Шелеховского района (в редакции распоряжений Мэра   от 28.12.2012 № 28-рм, распоряжений Администрации от 02.08.2013 № 111-ра, от 29.11.2013 № 183-ра).
Заместитель Мэра района по

правовой и административной работе              

                        С.М. Пархамович

Приложение 3 

к распоряжению Мэра

Шелеховского муниципального района

От 14 января 2009 года № 4-р

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шелеховского муниципального района (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, Уставом Шелеховского района, иными муниципальными правовыми актами Шелеховского района, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

1) содействие органам местного самоуправления Шелеховского района в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Шелеховского района требований к служебному поведению;

2) содействие органам местного самоуправления Шелеховского района в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, Шелеховского района, Иркутской области или Российской Федерации.

4.  Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих Администрации Шелеховского муниципального района (далее – Администрация)(в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района  от    28.04.2011 № 13-р).
II. Порядок образования комиссии

5. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Мэра Шелеховского муниципального района  (далее - Мэр района)

6. В состав Комиссии входят:

1) заместитель Мэра района по правовой и административной работе  (председатель комиссии); муниципальный служащий Администрации, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии); муниципальные служащие Администрации, ответственные за правовое, кадровое обеспечение деятельности Администрации, иные муниципальные служащие Администрации, определяемые Мэром района, в том числе руководитель структурного подразделения Администрации, в котором муниципальный служащий Шелеховского района, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы Шелеховского района;

2) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, других организаций, деятельность которых связана с государственной и (или) муниципальной службой, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) – по согласованию с указанными организациями (учреждениями).

В случае временного отсутствия муниципального служащего Шелеховского района, включенного в состав Комиссии, его полномочия осуществляются лицом, временно исполняющим его обязанности, либо лицом, уполномоченным руководителем самостоятельного структурного подразделения Администрации.
Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов данной Комиссии (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района  от 28.12.2012 № 28-рм).
7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ею решения.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

III. Порядок работы комиссии

9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Администрацию:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом Шелеховского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя структурного подразделения Администрации или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции(в редакции распоряжения Мэра от    28.04.2011 № 13-р).
10. Информация, указанная в пункте 9 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы; 

2) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к  конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

11. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (утратил силу, в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р)

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, анонимные обращения,  а также обращения о нарушении антимонопольного законодательства, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р).
13. При поступлении в Комиссию информации, указанной в пункте 9 настоящего Положения, председатель Комиссии немедленно информирует об этом Мэра района в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от исполнения его должностных обязанностей с сохранением денежного содержания  в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» или иные меры.

Мэр района принимает решение о проведении проверки информации, указанной в пункте 9 настоящего Положения (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р)

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

14. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с повесткой заседания Комиссии;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте 17 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания, ведет протокол заседания Комиссии (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р)

15. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

16. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участие в рассмотрении указанных вопросов.

17. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.
В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие лица, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р)

18. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

19. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

IV. Порядок оформления решений комиссии

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует Мэру района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Мэру района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует Мэру района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в» пункта 9 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р).
21. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, которое носит обязательный характер (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р).
23. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р).
24. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

25. Копия Решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляется Мэру района, муниципальному служащему, по решению Комиссии – другим заинтересованным лицам.

26. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

27. Мэр района обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Мэр района в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение Мэра района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района от    28.04.2011 № 13-р).
28. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта, Мэр района после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

29. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы немедленно  (в редакции распоряжения Мэра Шелеховского муниципального района  от    28.04.2011 № 13-р).
30. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

31. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на  отдел по управлению персоналом Администрации.

Заместитель Мэра района по

правовой и административной работе                                     С.М. Пархамович
