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Приложение 1 к постановлению Мэра Шелеховского муниципального района

от «___» _______20_____ года № _____  

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в области мобилизационной подготовки в Шелеховском районе
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет:

1) порядок выдвижения кандидатов для участия в смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в области мобилизационной подготовки в Шелеховском районе (далее – смотр-конкурс) из органов местного самоуправления и организаций Шелеховского района (далее – кандидаты – участники), признанных победителями в смотрах – конкурсах:

а) на лучшую организацию воинского учета; 

б) на лучшую организацию - поставщика техники в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы, а также создаваемые на военное время специальные формирования в виде автотранспортных формирований (далее – АТФ) в период мобилизации и военное время, расположенных на территории Шелеховского района;

в) на лучший объект базы проведения мобилизации в  Шелеховском районе;

2) порядок работы конкурсной комиссии по определению кандидатов-участников смотра – конкурса на лучшую организацию работы в области мобилизационной подготовки Шелеховском районе (далее – конкурсная комиссия) в части, касающейся обеспечения мобилизации людских и транспортных ресурсов, организации осуществления воинского учета и предназначения (приписки) граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - граждане), организации осуществления учета мобилизационных транспортных ресурсов и их предназначения, а также создания и содержания базы мобилизационного развертывания военных комиссариатов, необходимой для проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов.

2. Отбор кандидатов-участников для участия в смотре – конкурсе проводится с целью: 

1) определения реального наличия и качественного состояния мобилизационных ресурсов;

2) проверки готовности транспортных средств, предоставляемых в период мобилизации и в военное время Вооруженным Силам Российской Федерации; 

3) обеспечения подготовки к мобилизационному развертыванию Вооруженных Сил Российской Федерации.
3. Отбор кандидатов-участников в смотре – конкурсе проводится до 5 сентября текущего года.
4. Кандидаты-участники отбираются конкурсной комиссией.
II. Порядок работы конкурсной комиссии
Конкурсная комиссия:

1. Осуществляет свою деятельность коллегиально.
2. Рассматривает представленные для участия  в смотре – конкурсе материалы по номинациям:

1) лучшая организация воинского учета;

2) лучшая организация - поставщик техники в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы, а также создаваемые на военное время специальные формирования в виде АТФ в период мобилизации и военное время, расположенных на территории Шелеховского района;

3) лучший объект базы проведения мобилизации.
3. Анализирует представленные материалы кандидатов-участников по критериям оценки в каждой номинации, согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

4. Проводит отбор кандидатов для участи в смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в области мобилизационной подготовки в Иркутской области.
III. Порядок оценки проверяемых элементов
1. Победители определяются путем суммирования оценочных баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии в ведомости проверки (приложение 2). 

2. При равенстве баллов победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов по критерию «Полнота и качество разработки документов».
3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

4. В соответствии с критериями оценки кандидаты – участники оцениваются за:

1) обеспечение выполнения мероприятий мобилизации людских и транспортных ресурсов на территории муниципального образования:

а) полноту и качество разработки документов;

б) готовность должностных лиц к выполнению практических мероприятий;

2) организацию осуществления воинского учета и предназначения (приписки) граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации:

а) организацию осуществления воинского учета и предназначения (приписки) граждан в военном комиссариате;

б) организацию воинского учета в органах местного самоуправления Шелеховского района;

в) организацию осуществления воинского учета в организациях Шелеховского района;

3) организацию осуществления учета мобилизационных транспортных ресурсов и их предназначения:

а) полноту и качество осуществления учета транспортных средств и выполнения нарядов на поставку мобилизационных транспортных ресурсов военным комиссариатом;

б) порядок подготовки транспортных средств к передаче в Вооруженные Силы Российской Федерации в организациях – поставщиках транспортных средств;

в) полноту и качество разработки документов АТФ, готовность АТФ к передаче в Вооруженные Силы Российской Федерации (при наличии);

4) создание и содержание базы мобилизационного развертывания военного комиссариата, необходимой для проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов:

а) полноту и качество разработки документов;

б) состояние и оборудование;

в) готовность должностных лиц (аппарата усиления) к выполнению практических мероприятий.
IV. Подведение итогов
Итоги работы конкурсной комиссии вносятся в ведомость проверки. Ведомость проверки подписывается всеми членами конкурсной комиссии и с приложенными отчетными материалами по каждой номинации представляется в конкурсную комиссию Иркутской области до 10 сентября текущего года. 

Результаты смотра-конкурса утверждаются постановлением Мэра Шелеховского муниципального района и подлежат официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

