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Уважаемые работодатели Шелеховского района
Информируем Вас о необходимости выдачи с 1 января 2025 года средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи СИЗ и смывающих средств (ЕТН), которые утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 767н, вступившим в силу с 1 сентября 2023 года.

Приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 766н утверждены Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами.

До 31 декабря 2024 года есть возможность выбирать между ЕТН и типовыми отраслевыми нормами (ТОН), действующими в настоящее время (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н). В этот переходный период работодатели могут адаптировать свои процессы и системы к новым правилам, провести недостающие мероприятия, например оценку профессиональных рисков, и подготовиться к полному соблюдению требований по обеспечению безопасности и защите здоровья своих работников по ЕТН. Те, кто готов перейти на выдачу СИЗ по новым правилам, должны уже сейчас выполнить определенные шаги.
       Как не допустить ошибку в работе и подготовиться к 1 января 2025 года?
        1. Закрепить в локальном нормативном акте решение о применении ЕТН. Напомним, что период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 года (п. 4 Правил 766н) — переходный, в который работодатель может применять старые нормы.

        2. Разработать Порядок обеспечения работников СИЗ (п. 77 Правил 766н). Назначить ответственных приказом с указанием сроков выполнения мероприятий.
        3.  Вместе с Порядком разработать формы документов: нормы выдачи СИЗ, личную карточку учета выдачи СИЗ, карточку учета выдачи дежурных СИЗ.

        4. Разработать нормы выдачи СИЗ по ЕТН (п. 10 Правил).

        5. Организовать внеплановый инструктаж по охране труда (п. 10 Правил, утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н) для сотрудников, которые применяют СИЗ, для руководителей, которые контролируют правильность их применения.

       6. Разработать перечень СИЗ, которые подлежат испытаниям и проверке, и согласовать его с профсоюзом (п. 59 Правил).

       7. Разработать и утвердить перечень СИЗ, которые работники оставляют в нерабочее время у себя, а не хранят на территории работодателя. В перечне нужно указать профессии и должности. В приказе пропишите персональную ответственность сотрудников за сохранность СИЗ (п. 61 Правил 766н).

       8. Закупить новые СИЗ с учетом ЕТН.

       9. Зафиксировать выдачу СИЗ по новым нормам в личной карточке нового образца.

       Напоминаем, что в соответствии с пунктом 4 статьи 5.27.1 КоАП необеспечение работников средствами индивидуальной защиты влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей, на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.

        По интересующим Вас вопросам Вы можете обратиться в отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района (666034, г. Шелехов, ул. Ленина, 15, телефон 4-15-51, Email: Semichev@sheladm.ru)
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