Какие документы по планированию мероприятий по охране труда должны быть в организации

        Ежегодно планируйте и реализуйте мероприятия по охране труда (абз.8 ст. 214 ТК). Для этого в конце каждого года разрабатывайте и утверждайте план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профрисков (далее — план мероприятий по охране труда) на следующий год.
       Для этого издайте приказ о подготовке. В нем определите ответственных за процедуру и сроки исполнения. Чтобы составить план мероприятий, используйте примерный перечень, утвержденный приказом Минтруда от 29.10.2021 № 771н. Выберите из перечня все мероприятия, которые нужно провести в организации. Требования к содержанию плана указали в пункте 30 примерного положения по СУОТ, утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н.
        Составьте смету и определите, какую сумму нужно потратить на расходы по охране труда.
       Далее согласуйте и утвердите план мероприятий по охране труда. Если руководитель отказывается согласовывать все или часть мероприятий по охране труда, то напишите служебную записку на имя руководителя. Укажите в ней все обоснования, почему нужно запланировать расходы на охрану труда, и какие риски грозят работодателю, если этого не сделать.
       После согласования плана издайте приказ об утверждении мероприятий и ознакомьте с ним под подпись ответственных лиц за выполнение процедур. Когда реализуйте все запланированные мероприятия, рекомендуем составить отчет о выполнении.
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