Информация об исполнение областных государственных полномочий в сфере труда за 2022 год.
1. Методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования 

В целях реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в организациях Шелеховского района в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за 4 квартал 2022 года оказана методическая помощь по 13 обращениям за консультацией представителей организаций, расположенных на территории Шелеховского района, по вопросам организации работы, обучения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, уведомительной регистрации коллективных договоров, применения законодательных актов по охране труда и др.

Работа Администрации Шелеховского муниципального района по исполнению областных государственных полномочий в сфере труда, развитию, совершенствованию системы социального партнерства в сфере труда отражается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в газете «Шелеховский вестник». Периодически актуализируется информация о работе на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда

В структуре профилактических мер особое место отводится обучению в сфере охраны труда руководителей и специалистов, ответственных за обеспечение безопасности труда, за 4 квартал 2022 года было обучено 69 человек. 
3. Анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования
В 4 квартале 2022 года принято участие в расследовании 1 тяжелого несчастного случая на производстве, произошедшего, в организации зарегистрированной на территории города Иркутска (Случай произошел на территории Шелеховского района). Случай был признан связанным с производством. Ведется журнал регистрации несчастных случаев на производстве. В отчетном периоде на территории Шелеховского района зарегистрировано 0 несчастных случаев, а также 5 случаев впервые установленных профессиональных заболеваний.
4. Обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей

За 4 квартал 2022 года запросов работодателей на обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда в организациях, расположенных на территории Шелеховского района, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда не поступало.

5. О работе межведомственной комиссии по охране труда Шелеховского района

         В 4 квартале 2022 года состоялось 1 заседание межведомственной комиссии по охране труда в Шелеховском районе, на котором было рассмотрено 2 вопроса. По результатам работы комиссии было вынесено 2 решения.
6. По развитию коллективно-договорного регулирования трудовых отношений
Развитие и совершенствование социального диалога на территории Шелеховского района – одно из важных направлений деятельности Администрации, поскольку социально-трудовые отношения – неотъемлемая часть экономических отношений. В соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров», утвержденным Приказом министерства труда и занятости Иркутской области, проводится уведомительная регистрация коллективных договоров. 

По состоянию на 1 января 2023 года в Шелеховском районе действует 69 коллективных договоров. 
Уровень охвата работников от численности, работающих в крупных и средних предприятиях района коллективно-договорным регулированием в отчетном периоде, составил 70,88%.

За 4 квартал 2022 года оказана методическая помощь по подготовке 6 проектов коллективных договоров проведена уведомительная регистрация 7 коллективных договоров, 2 дополнительных соглашений к коллективным договорам, вынесено 40 рекомендаций.

