	                   Коллективный 
                   
                   договор-

правовой акт, регулирующий трудовые отношения в организации

Содержит взаимные обязательства работников и работодателя, а также устанавливает дополнительные льготы, гарантии и компенсации работникам;

Позволяет согласовывать на цивилизованной основе интересы работодателя и работников, предотвращать индивидуальные и коллективные трудовые споры;

Укрепляет трудовую и производственную дисциплину.
	КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

! распространяется на всех работников организации

! заключается на срок не более трех лет;

! подлежит обязательной уведомительной регистрации в отделе по труду и социальному партнерству управления по экономике Администрации Шелеховского муниципального района (в течение 7 дней со дня подписания) 

по адресу:
г. Шелехов, ул. Ленина, 15, каб. 28


Консультации по телефону:
8 (395 50) 4-15-51, e-mail: petuhova@sheladm.ru; semichev@sheladm.ru
	АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



СОЦИАЛЬНОЕ

ПАРТНЕРСТВО 

В СФЕРЕ ТРУДА

	

Социальное партнерство
в сфере труда
     - это система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Стороны социального
партнерства

- работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей;
- работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей




	
Формы
социального партнерства
- коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению;
- взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений;
- участие работников и их представителей в управлении организацией;
- участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров.
Уровни 
социального партнерства

*федеральный;
*региональный;
*отраслевой;
*территориальный;
*локальный (уровень организации)
	Социальное партнерство
реализуется через систему соглашений, а также посредством заключения и реализации коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ОСНОВЫВАЕТСЯ:
· На равноправии сторон, заинтересованности в участии в договорных отношениях, полномочности представителей сторон, свободе выбора при обсуждении вопросов, добровольности принятия сторонами на себя обязательств, реальности обязательств;
· [bookmark: _GoBack]На обязательности выполнения коллективных договоров и соглашений, контроле за их исполнением, ответственности сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров и соглашений.



