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Российская Федерация

Иркутская область

  АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ОТ 21 марта 2019 года № 196-па
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО
ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА
         В соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области»,  руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Организовать в срок до 01.09.2019 в организациях Шелеховского района, в отношении которых Администрация Шелеховского муниципального района исполняет функции и полномочия учредителя, проведение работы по дифференциации заработной платы работников.
        2. Руководителям структурных подразделений Администрации Шелеховского муниципального района, исполняющих функции и полномочия учредителей  в отношении подведомственных организаций: управления образования (Шишко И.Ю.), отдела культуры (Пошерстник Н.М.), отдела по молодежной политики и спорту (Масловская М.С.), финансового управления (Иванова О.А.), отдела по работе с общественностью и средствами массовой информации (Шастина О.А.):

        1) внести в срок до 01.06.2019 изменения в действующие типовые положения об оплате труда работников подведомственных организаций с учетом дифференциации заработной платы;

        2) при формировании в подведомственных организациях дифференциации заработной платы работников руководствоваться рекомендуемыми минимальными размерами дифференциации заработной платы и рекомендуемыми минимальными размерами окладов, установленными приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области».
         3. Рекомендовать главам поселений Шелеховского района организовать работу по дифференциации заработной платы работников подведомственных организаций. 
         4. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
         5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Мэр Шелеховского

муниципального района                                                                      М.Н. Модин
