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Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
[bookmark: _GoBack]ОТ 08 октября 2020 года № 557-па


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 07.09.2018 № 563-ПА


В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Шелеховского района, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 7, 15, 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 07.09.2018 № 563-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Шелеховского района» следующие изменения:
1) пункт 2 признать утратившим силу;
2) в Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Шелеховского района (далее – Положение) внести следующие изменения: 
а) приложение 7 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 7
к Положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Шелеховского района


Порядок определения размера должностного оклада 
руководителя дошкольной образовательной организации

1. Настоящий Порядок разработан в целях определения размера должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации.
2. Должностной оклад руководителя устанавливается пропорционально величине средней заработной платы основного персонала возглавляемой им дошкольной образовательной организации с применением коэффициента кратности. 
3. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя вновь созданной дошкольной образовательной организации устанавливается в размере 1,5.
4. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации подлежит пересмотру и изменению в зависимости от изменений показателей деятельности руководителя по представлению начальника Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
Соотношение баллов и размера коэффициента кратности должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации определены в приложении 2 к настоящему Порядку.  
5. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации подлежит увеличению (индексации) по представлению начальника Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района.
6. Должностной оклад вновь назначенного на должность руководителя дошкольной образовательной организации устанавливается в размере должностного оклада предшествующего руководителя дошкольной образовательной организации с учетом ранее установленного коэффициента кратности должностного оклада и произведенного увеличения должностного оклада.

Приложение 1
к Порядку определения размера должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации 

Показатели деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций для установления должностного оклада

	Показатели деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций
	Критерии деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций
	Количество баллов
	Форма отчетности 

	Количество воспитанников в дошкольной образовательной организации
	из расчёта за каждого воспитанника
	0,5 балла
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, 
статистический отчет 85-к, утв. приказом Росстата от 30.08.2017 № 563 

	Организация работы по сопровождению детей со специальными образовательными потребностями
	Наличие в дошкольной образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, воспитанников со специальными потребностями (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды), охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме групп компенсирующей направленности)
	За каждого воспитанника
5 баллов


	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Количество педагогических работников в 
дошкольной образовательной организации



	за каждого педагогического работника 
	0,2 балла
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, аналитическая справка МБУ ШР «ИМОЦ» 

	
	за каждого педагогического работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	1 балл
	

	
	за каждого педагогического работника, имеющего высшую квалификационную категорию 
	2 балла
	

	
	обеспеченность педагогическими кадрами 100%
	10 баллов
	

	Осуществление образовательного процесса в разных зданиях
	в двух зданиях, расположенных на территории одного поселения 
	15 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Создание условий для организации питания воспитанников в дошкольной образовательной организации
	
	15 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Наличие используемого бассейна
	за каждую единицу
	20 баллов

	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Удалённость от районного центра
	до 10 км
	10 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	
	свыше 10 км
	20 баллов
	

	Обеспечение условий для организации медицинской деятельности
	Наличие лицензии на ведение медицинской деятельности
	5 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Наличие собственного используемого отдельного овощехранилища 
	за каждую единицу
	10 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Обеспечение автономной системы отопления в дошкольной образовательной организации
	
	10 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	Особые условия водоотведения и водоснабжения
	за каждую единицу (наличие стационарного специализированного оборудования, сооружения, подвоз воды) 
	10 баллов
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации



Приложение 2
к Порядку определения размера должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации

Таблица соотношения баллов и коэффициентов кратности
должностного оклада руководителя дошкольной 
образовательной организации

	Баллы
	Коэффициент кратности

	до 144
	1,5

	145 - 189
	1,6

	190 - 234
	1,7

	235 - 279
	1,8

	280 - 324
	1,9

	325 - 369
	2,0

	370 - 414
	2,1

	415 - 459
	2,2

	460 - 504
	2,3

	505 - 549
	2,4

	550 - 594
	2,5

	595 - 639
	2,6

	640 и более
	2,7


[bookmark: Par1452]»;
б) приложение 9 к Положению дополнить пунктом 10.1 в следующей редакции:
«10.1 При переходе руководителя из одной дошкольной образовательной организации Шелеховского района на должность руководителя в другую дошкольную образовательную организацию Шелеховского района установленный ему размер выплаты стимулирующего характера по предыдущему месту работы может быть сохранен по новому месту работы до момента пересмотра размера выплаты в порядке, установленном настоящим Положением.
Решение о сохранении размера выплаты стимулирующего характера по предыдущему месту работы принимается распоряжением Администрации Шелеховского муниципального района по представлению начальника Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района.».
2. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.



Мэр Шелеховского
муниципального района			                                         М.Н. Модин



