11
18

Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 30 июня 2023 года № 371-па
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 27.03.2017 № 124-ПА
В целях урегулирования условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Шелеховского района спортивная школа «Юность», в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 7, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической  культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 33, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 27.03.2017 № 124-па «Об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2023, за исключением подпунктов 8, 11, 15 пункта 4 приложения к настоящему постановлению, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

И.о. Мэра Шелеховского

муниципального района                                                                  Д.С. Савельев
Приложение 

к постановлению 

Администрации Шелеховского 
муниципального района
от 30 июня 2023 года № 371-па
Изменения в постановление Администрации Шелеховского
 муниципального района от 27.03.2017 № 124-па «Об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах»
1. В наименовании после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования».
2. В преамбуле после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования».
3. В пункте 1 после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования».

4. В Положении об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах (далее - Положение):
1) в наименовании после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;

2) в абзаце первом пункта 1 после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;

3) в пункте 14 слова «тренеров, осуществляющих спортивную подготовку» заменить словами «тренеров-преподавателей»;
4) в пункте 16 цифры «40» заменить цифрами «36»;  
5) пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Тренерам устанавливается норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы в размере 18 часов в неделю.»;

6) в пункте 18 слова «тренерской работы» заменить словами «работы тренера»;
7) в пункте 21 слова «тренировочной работы» заменить словами «работы тренера»;

8) пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. Персональный повышающий коэффициент к окладу в размере 1,0 устанавливается тренерам с учетом учебной нагрузки на период не более двух лет в следующих случаях:
1) молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые приступившим к работе в учреждении в должности тренера в соответствии с полученным дипломом государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по направлению «физическая культура и спорт», ранее не имеющим стажа работы по специальности;

2) специалистам, имеющим квалификацию по специальности по направлению «физическая культура и спорт» либо квалификацию по иной специальности и дополнительное профессиональное образование по направлению «физическая культура и спорт», у которых отсутствует квалификационная категория по результатам аттестации на основании следующих обстоятельств:

в связи с отсутствием общего двухлетнего стажа работы по направлению «физическая культура и спорт»;
в связи с отсутствием двухлетнего периода со дня выхода специалиста на работу из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком;

3) лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «физическая культура и спорт» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным в установленном порядке к занятию деятельностью по направлению «физическая культура и спорт.»;
9) дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:

«25.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу, установленный в пункте 25 настоящего Положения, применяется при условии осуществления тренером деятельности по основному месту работы.»;

10) пункт 33 изложить в следующей редакции:

«33. Норма часов за ставку заработной платы в неделю устанавливается инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) в размере 36 часов, для работников, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников – в размере 39 часов, работников, занимающих другие должности - в размере 40 часов.»;
11) пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. Персональный повышающий коэффициент к окладу в размере 1,0 устанавливается инструкторам-методистам на период не более двух лет при условии осуществления педагогической деятельности по основному месту работы в следующих случаях:

1) молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые приступившим к работе в учреждении в соответствии с полученным дипломом государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по направлению «физическая культура и спорт», ранее не имеющим стажа работы по специальности;

2) специалистам, имеющим квалификацию по специальности по направлению «физическая культура и спорт» либо по иной специальности и дополнительное профессиональное образование по направлению «физическая культура и спорт», у которых отсутствует квалификационная категория по результатам аттестации на основании следующих обстоятельств:

в связи с отсутствием общего двухлетнего стажа работы по направлению «физическая культура и спорт»;
в связи с отсутствием двухлетнего периода со дня выхода специалиста на работу из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком;

3) лицам, обучающимся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «физическая культура и спорт» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенным в установленном порядке к занятию деятельностью по направлению «физическая культура и спорт».»;

12) в пункте 35 слова «физкультурно-спортивной организации» исключить;
13) дополнить пунктами 66.1, 66.2 следующего содержания:
«66.1. Работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, устанавливается оплата труда в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) с учетом двойного размера компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.
66.2. Порядок оплаты труда работников учреждения, привлекаемых к работе на неполный рабочий день (порядок оплаты «разовых» часов) устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.»;

14) в пункте 76 слова «инструкторов-методистов (старших инструкторов-методистов)» заменить словами «педагогических работников (за исключением тренеров)»;

15) пункт 85 изложить в следующей редакции:

«85. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам (за исключением тренеров) за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию производится без учета учебной нагрузки в следующем размере:

1) для высшей квалификационной категории - 30 процентов от оклада (должностного оклада);

2) для первой квалификационной категории - 20 процентов от оклада (должностного оклада);

3) для второй квалификационной категории - 10 процентов от оклада (должностного оклада).»;
16) абзац первый пункта 86 изложить в следующей редакции:

«86. Стимулирующая выплата молодым специалистам в возрасте до 35 лет из тренеров-преподавателей, впервые приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливается с учетом учебной нагрузки, в течение первых семи лет работы по специальности в размере:»;

17) дополнить пунктом 88.1 следующего содержания:


«88.1. Категориям работников, указанным в подпунктах 3, 4 пункта 88 настоящего Положения, данная выплата осуществляется с учетом учебной нагрузки.»;

18) дополнить пунктом 92.1 следующего содержания:

«92.1. Размеры единовременной выплаты (премии), указанной в подпунктах 2, 3 пункта 92 настоящего Положения, а также конкретные показатели и критерии для установления данной выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.»;
19) в приложении 1 к Положению:

а) заголовок после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
б) в таблице «Размеры дифференциации заработной платы работников учреждения к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области»:

 раздел «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня» изложить в следующей редакции:

«
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	5929

	2 квалификационный уровень

	Хореограф, инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	6 729



»;

дополнить разделом «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» следующего содержания:

«
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

	2 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель, инструктор-методист
	6 729

	3 квалификационный уровень

	Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист 
	7 579


»;
20) в приложении 2 к Положению 
а) заголовок после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
б) раздел 1 изложить в следующей редакции:
«I. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам должностей
Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	6 416

	2

квалификационный уровень
	Хореограф, инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	6 875


Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

	2

квалификационный уровень
	Тренер-преподаватель, инструктор-методист 
	6 875

	3 квалификационный уровень
	Старший тренер-преподаватель, старший инструктор-методист 
	7 105

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	 (заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню)
	8 344


»;

21) заголовок приложения 3 к Положению после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
22) заголовок приложения 4 к Положению после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
23) заголовок приложения 5 к Положению после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
24) приложение 6 к Положению изложить в следующей редакции:
«Приложение 6
к Положению об оплате труда 

руководителя и работников 

муниципального бюджетного

учреждения дополнительного 

образования Шелеховского района 
спортивная школа «Юность»
 и иных выплатах
Размер выплаты

 тренеру-преподавателю за подготовку одного занимающегося (спортсмена)

	№ п/п
	Этап спортивной подготовки 
	Период


	Размер выплаты в процентах от оклада тренера-преподавателя без учета учебной нагрузки за подготовку одного занимающегося (спортсмена), %

	1.
	Спортивно-оздоровительный этап (СО)
	Весь период
	1,5

	2.
	Этап начальной подготовки (НП)
	До одного года (НП -1)
	1,5

	
	
	Свыше года (НП – 2)
	3

	3.
	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) (Т (СС))
	Начальной специализации (Т до 2-х лет)
	5

	
	
	Углубленной специализации (Т свыше 2-х лет)
	9

	4.
	Этап совершенствования спортивного мастерства (ССМ)
	До одного года
	22


	
	
	Свыше года
	


»;
25) в приложении 7 к Положению:

а) заголовок после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
б) в таблице «Размер выплаты за подготовку спортсменов, занявших призовые места по каждому спортивному мероприятию»:

строку
«

	№

п/п
	Вид официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие в спортивном соревновании без учета занятого места
	Размер выплаты тренеру за подготовку спортсмена (команды), занявшего призовое место в процентах от оклада тренера, %


»

изложить в следующей редакции:
«
	№

п/п
	Вид официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие в спортивном соревновании без учета занятого места
	Размер выплаты тренеру-преподавателю за подготовку спортсмена (команды), занявшего призовое место в процентах от оклада без учета учебной нагрузки тренера-преподавателя, %


»;
примечание изложить в следующей редакции:

«Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

Конкретный размер выплат тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов устанавливается руководителем учреждения, но не выше установленных настоящим Положением, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, с момента присуждения призового места сроком на 12 месяцев.»;
26) приложение 8 к Положению признать утратившим силу;
27) в приложении 9 к Положению:

а) заголовок после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
б) в таблице «ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ: ПО СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКЕ, ПО ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВОЙ РАБОТЕ»:

наименование изложить в следующей редакции:

«ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ:

ПО СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКЕ»;

строки 1-3 изложить в следующей редакции:
«
	1.
	Выстраивание взаимодействия с образовательными организациями
	Взаимодействие с образовательными организациями. Реализация договора о сотрудничестве с образовательными учреждениями.
	 Каждый договор – 1



	2.
	Организация методической работы 
	Результаты участия работников в конкурсах профессионального мастерства (призовые места):
	

	
	
	- муниципальный уровень;
	3

	
	
	- региональный уровень;
	4

	
	
	- федеральный уровень
	5

	
	
	Выступления сотрудников на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:
	

	
	
	- муниципальный уровень
	1

	
	
	- региональный уровень;
	2

	
	
	- федеральный уровень
- международный уровень 
	3
5

	
	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению передового опыта:
	

	
	
	- муниципальный уровень;
	3

	
	
	- региональный уровень;
	4

	
	
	- федеральный уровень
- международный уровень 
	5
7

	
	
	Представление передового опыта через средства массовой информации, онлайн-технологии
	За каждый представленный опыт - 2

	3.
	Повышение качества результатов деятельности
	Сохранность контингента обучающихся:
	

	
	
	90% - 100%;
	10

	
	
	80% - 89%;
	5

	
	
	70% - 79%
	3

	
	
	Своевременное и качественное освоение программ, реализуемых в учреждении:
	

	
	
	высокое (100% - 80%);
	10

	
	
	среднее (79% - 50%);
	5

	
	
	низкое (49% и ниже)
	0

	
	
	Разработка сотрудниками и использование авторских программ
	5

	
	
	Представление опыта заместителем руководителя на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:
	

	
	
	- муниципальный уровень;
	3

	
	
	- региональный уровень;
	4

	
	
	- федеральный уровень 

- международный уровень 
	5

7

	
	
	Обеспечение участия учреждения в конкурсах:
	

	
	
	- муниципальный уровень;
	3

	
	
	- региональный уровень;
	4

	
	
	- федеральный уровень;

 -международный уровень
	5

7

	
	
	Динамика удовлетворенности потребителей качеством оказываемых услуг (по результатам мониторинга 2 раза в год):
	

	
	
	70 - 80%;
	3

	
	
	81 - 90%;
	5

	
	
	свыше 90%
	10


»;
в) таблицу «РАБОТНИКАМ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» изложить в следующей редакции:

«ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ И РАБОТНИКАМ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Балл

	1.
	Интенсивность и высокие показатели работы
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с процессом спортивной подготовки
	3

	
	
	Личное участие в научно-практических конференциях, конкурсах (в т. ч. профессиональных), семинарах различного уровня
	                                                1 (за каждое)

	
	
	Участие в организации районных  спортивно-массовых мероприятий, судейство, прием испытаний ВФСК ГТО.

Организация физкультурно-массовых мероприятий для различных групп населения Шелеховского района
	1 (за каждое)

	
	
	Сохранность контингента
	1 -  за курируемое отделение  

	
	
	Работа с родительской общественностью (проведение совместных мероприятий, родительских собраний и другое)
	 1  (за каждое)

	
	
	Консультативная, методическая  помощь учителям образовательных организаций, инструкторам физической культуры дошкольных образовательных учреждений, тренерам по спорту сторонних организаций
	2

	
	
	Разработка и контроль реализации  дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, общеразвивающих программ, изучение, обобщение и внедрение передового опыта
	2

	
	
	Организация работы и контроль по составлению и реализации  тренировочных планов  по отделениям и этапам спортивной подготовки, планов тренеров-преподавателей по самообразованию и освоению новых технологических процессов
	2

	
	
	Организация работы по повышению уровня профессиональных знаний работников учреждения по направлению деятельности, путем обучения  на курсах повышения квалификации, семинарах, и т.д., в том числе по ВФСК ГТО
	2

	
	
	Сопровождение процедуры аттестации педагогических работников и работников физической культуры и спорта 
	1

	
	
	Качество ведения документации по методической деятельности, своевременность сдачи отчётов.
	1

	
	
	Уровень исполнительской дисциплины
	1

	
	Иные критерии <*>
	
	


»;
28) в приложении 10 к Положению:

а) заголовок после слов «муниципального бюджетного учреждения» дополнить словами «дополнительного образования»;
б) в Порядке установления стимулирующей выплаты по результатам труда руководителю учреждения:

слова «1. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА» исключить;

в таблице «ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА»:

строку 1 изложить в следующей редакции:

«
	1.
	Выполнение муниципального задания 
	Выполнение объемных показателей 
	70% и ниже                    0

71-80%                            5
81-100%                        10
Свыше 100%                 15
	Отчет об исполнении муниципального задания

	
	
	Достижение показателей качества предоставления муниципальных
	80-90%                           5
91-100%                        10
	


 
»;

cтроку 3 изложить в следующей редакции:

«

	3.
	Результативность участия занимающихся в соревнованиях различного уровня
	Наличие призовых мест в соревнованиях различного уровня:
	регионального                0,1
всероссийского               1

международного            5
	Копии наградного материала

	
	
	Наличие спортсменов-разрядников 
	1-й спортивный разряд      7

кандидат в мастера спорта                         10
мастер спорта                   15
	Отчёт руководителя по итогам года


».
