
Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



ОТ 26 ноября 2025 года  № 738-па


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 07.09.2018 № 564-ПА


В целях регулирования порядка оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 07.09.2018 № 564-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования», следующие изменения:
1) пункт 37 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk180499379]«37. Выплата вознаграждения по итогам работы (выплата за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы) (далее – вознаграждение по итогам работы) определяется на основе показателей и критериев эффективности деятельности работников организации дополнительного образования в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению.
Периодичность оценки эффективности деятельности работников организации дополнительного образования устанавливается локальным нормативным актом организации дополнительного образования, утвержденным с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников).
При изменении периодичности оценки эффективности деятельности работников организации дополнительного образования и (или) месяца рассмотрения документов для оценки эффективности их деятельности распорядительным актом организации дополнительного образования устанавливается переходный период для регулирования возникающих вопросов по установлению выплаты вознаграждения по итогам работы.»;
2) пункт 51 изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_911][bookmark: _Hlk180500320]«51. Размеры вознаграждения по итогам работы заместителям руководителя организации дополнительного образования определяются на основе показателей и критериев эффективности их деятельности в соответствии с Приложением 6.1 к настоящему Положению.
Периодичность оценки эффективности деятельности заместителей руководителя организации дополнительного образования устанавливается локальным нормативным актом организации дополнительного образования, утвержденным с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников).
При изменении периодичности оценки эффективности деятельности заместителей руководителя организации дополнительного образования и (или) месяца рассмотрения документов для оценки эффективности их деятельности распорядительным актом организации дополнительного образования устанавливается переходный период для регулирования возникающих вопросов по установлению выплаты вознаграждения по итогам работы.»;
3) Приложение 6 изложить в следующей редакции:
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	[bookmark: _Hlk214028494]	


	«Приложение 6
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных  организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования  




Таблица 1

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников
организации дополнительного образования 

	Вознаграждение
по итогам работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности педагогического работника
	Критерии оценки показателей эффективности деятельности 
педагогического работника
	Количество баллов 
	Форма отчетности

	1. Выплаты 
за качество
выполняемых работ
	1.1.
	Качество освоения дополнительных общеразвивающих программ 
	 Сохранность контингента обучающихся в течение года:
  от 56 до 60% 
  от 61 до 65%
  от 66 до 70% 
  от 71 до 75% 
  от 76 до 80% 
  от 81 до 90% 
  от 91 и более
	

1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
5 баллов
6 баллов
7 баллов
	 Справка организации дополнительного образования (ОДО)

	
	
	
	 Посещаемость (по итогам мониторингового контроля):
  от 80 до 90% – 2 балла;
  от 90 до 100% – 3 балла. 
	

2 балла
3 балла
	

	
	1.2.

	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования в возрасте от 11 до 18 лет
	 Доля обучающихся в возрасте от 11 до 14 лет, от общего количества обучающихся объединения
  20%
  25%
  30%
  35%
	  


  2 балла
  3 балла
  4 балл
  5 баллов
	Справка ОДО

	
	
	
	 Доля обучающихся в возрасте от 15 до 18 лет, от общего количества обучающихся объединения
  10% - 2 балла;
  20% – 4 балла;
  25% и более – 5 баллов

	

  
  2 балла
  4 балла
  5 баллов

	

	
	1.3.
	Востребованность  дополнительных  общеразвивающих  программ по социальному заказу

	 Охват обучающихся   социальным сертификатом
1 группа (не менее 15 человек)  
	

4 балла
	Справка ОДО

	
	1.4.
	 Результативность участия в научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях.

	 Научно-практические конференции:
  участие с научно-исследовательской работой (муниципальный уровень)
  участие с научно-исследовательской работой (региональный уровень)
  участие с научно-исследовательской работой (федеральный и международный уровень)
  муниципальный уровень (победитель, призёр)                        
  региональный уровень (победитель, призёр)                          
  федеральный и международный уровень (победитель, призер)
 Максимально – 16 баллов
	

1 балл

2 балла


3 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	Сводная информация по итогам участия обучающихся в конкурсных мероприятиях ОДО

	
	
	
	 Очные творческие, интеллектуальные конкурсы, спортивные соревнования:
  участие на муниципальном уровне  
(максимально 2 балла за всех обучающихся)
   участие на региональном уровне 
   участие на федеральном и международном уровне 
  муниципальный уровень (победитель, призёр) 
  региональный уровень (победитель, призёр) 
  федеральный и международный уровень (победитель, призер) –
Максимально – 18 баллов
	

1 балл 


2 балла
3 балла
3 балла
4 балла

5 баллов

5 баллов

	

	
	
	
	 Дистанционные конкурсы:
  муниципальный уровень (победители и призеры) 
 
  региональный уровень (победители и призеры) 
  
всероссийский и международный уровень (победители и призеры) 
Не учитываются результаты участия обучающихся в мероприятиях, проводимых интернет-сообществами
 Максимально – 4 балла
	
1 балл за всех обучающихся

3 балла за всех обучающихся

4 балла за всех обучающихся

	

	
	
	
	 Заочные интеллектуальные, творческие конкурсы по линии управления образования, министерства образования Иркутской области, министерства культуры Иркутской области:
  участие 
 (максимально 1 балл за всех обучающихся)
 муниципальный уровень (победитель, призёр) 
 региональный уровень (победитель, призёр) 
 всероссийский и международный уровень (победители и призеры) 
 Максимально – 14 баллов
	



 0,5 балла 


2 балла

 3 балла

 4 балла

	

	
	1.5.
	 Сотрудничество
	 Результативное сотрудничество с другими организациями (при наличии информационного письма, приглашения)
 Максимально – 10 баллов
	1 мероприятие – 1 балл

	Приказ ОДО

	
	1.6.
	 Профориентация
	 Профориентационные мероприятия 

  Максимально – 5 баллов
	 1 мероприятие – 1 балл

	План с отметкой о выполнении ОДО, приказы ОДО и (или) управления образования (УО)

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	2.1.
	Наличие почетных званий, наград за результаты работы

	Наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные и ведомственные знаки, почетная грамота, благодарность) 
(постоянно)
	5 баллов 

	Приказы о награждении, 
копия грамоты, благодарности и др.

	
	
	
	Награды (поощрения) Правительства, Министерства образования Иркутской области
(в течение 5 лет с даты награждения)
	3 балла  

	

	
	
	
	Награды (поощрения) Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района, Мэра Шелеховского муниципального района 
(за отчетный период)
	2 балла  

	

	
	2.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Открытые занятия, мастер-классы, выступление на районных методических объединениях, выступление (очно) на форумах, конференциях, педагогических чтениях, семинарах:
уровень организации
  муниципальный уровень 
  региональный уровень  
  всероссийский уровень 
Максимально – 11 баллов
	 




 1 балл
 2 балла
 3 балла
 10 баллов

	Копии сертификатов, приказы ОДО и (или) УО, планы с отметкой о выполнении ОДО

	
	
	
	Публикации в печатных изданиях, средствах массовой информации, онлайн публикации:
   на сайте организации дополнительного образования (не более 2-х публикаций)
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  всероссийский уровень 
Максимально – 8 баллов
	


1 балл

1 балл
2 балла
3 балла
	Копии, скриншоты публикаций

	
	
	
	 Продуктивная наставническая деятельность (форма «педагог-педагог»):
  Реализация плана наставнической работы 
  Участие в конференциях, конкурсах, семинарах по наставничеству, наличие публикаций 
Максимально – 3 балла
(за исключением педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник», получающих выплату компенсационного характера)
	

1 балл

1 балл
	План наставнической деятельности и отчет о проделанной работе ОДО

	
	2.3.
	Повышение квалификации, профессиональной компетентности педагогических работников
	Участие в обучающих семинарах, вебинарах, стажировочных площадках и др. по линии управления образования, министерства образования Иркутской области, министерства культуры Иркутской области:
  на муниципальном уровне
  на региональном уровне 
на федеральном и международном уровне 
курсовая подготовка 
Максимально – 3 балла
	





1 балл
2 балла
3 балла
3 балла  

	Копии сертификатов, удостоверений, приказы ОДО и (или) УО

	
	2.4.
	Участие в конкурсах методических разработок (учитываются только конкурсы, проводимые или рекомендованные органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики). Не учитываются результаты участия в конкурсах, проводимых интернет-сообществами.
	  Участие на муниципальном уровне
  участие на региональном уровне
  участие на федеральном и международном уровне 
  муниципальный уровень (победитель, призер) 
 региональный уровень (победитель, призер) 
 федеральный и международный уровень (победитель, призер)
Максимально – 5 баллов
	1 балл
2 балла
3 балла

2 балла

3 балла

4 балла
	Копии сертификатов, удостоверений, приказы ОДО и (или) УО

	
	2.5.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, социальные проекты)
	 Летние профильные практики: 
  ЛДП 
  однодневный поход 
  многодневный поход 
  профильный лагерь 
Максимально – 4 балла
	
1 балл
2 балла
3 балла
4 балла

	Приказы ОДО

	
	
	
	 Тематические экскурсии:
  в черте населенного пункта 
  за пределами населенного пункта
Максимально – 4 балла
	
1 балл
3 балла
	Приказы ОДО

	
	
	
	 Социальные проекты:
  Разработка и реализация проекта 
Максимально – 4 балла
	
4 балла
	Паспорт проекта и отчет о его реализации ОДО


	
	2.6.
	Участие в очных/заочных профессиональных конкурсах
(учитываются только конкурсы, проводимые или рекомендованные органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования, культуры, спорта, молодёжной политики). Не учитываются результаты участия в конкурсах, проводимых интернет-сообществами.

	 Участник:
  муниципальный уровень 
  
  региональный уровень 

федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	
2 балла/1 балл
3 балла/1,5 балла
5 баллов/2,5 балла
	Копии дипломов, сертификатов, приказы ОДО и (или) УО

	
	
	
	Победитель, лауреат, призёр:
  муниципальный уровень 

  региональный уровень 

федеральный уровень 
Максимально – 20 баллов 
	
3 балла/2 балла
10 баллов/5 баллов
20 баллов/7 баллов
	

	
	2.7.
	Работа с детьми, требующими особенного внимания и социально-педагогической поддержки
	Факт наличия в организации дополнительного образования обучающихся, состоящих на профилактических учетах
	2 балла
	Справка ОДО

	
	
	
	Факт наличия в организации дополнительного образования обучающихся детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей участников специальной военной операции (СВО) и иных категорий, требующих особенного внимания и социально-педагогической поддержки.
(за исключением педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, в отношении которых реализуются адаптированные образовательные программы, а также детьми-инвалидами, в случае получения выплат компенсационного характера)
	2 балла
	Справка ОДО

	
	
	
	Проведение мероприятий для детей Шелеховского района, требующих социально-педагогической поддержки
	2 балла
	Планы с отметкой о выполнении ОДО, приказы ОДО и (или) УО

	
	2.8.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся 
	Проведение мероприятий с родителями
  
Максимально – 3 балла
	1 мероприятие – 1 балл
	Планы с отметкой о выполнении, приказы ОДО, протоколы ОДО

	
	
	
	Уровень удовлетворености родителей работой педагогов дополнительного образования (по итогам анкетирования)
	Свыше 90% - 2 балла
	Анализ результатов анкетирования ОДО

	
	2.9.
		Организация, участие и проведение мероприятий, физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы



	Организация, участие и качественное проведение мероприятий (праздники, дни здоровья, спартакиады, походы, тренинги и т. Д.) в организации и вне организации
Организация:
  уровень объединения (не более чем за 2 мероприятия
  уровень организации
  муниципальный уровень
областной и региональный уровень 
Участие:
уровень организации 
муниципальный уровень
областной и региональный уровень 
Максимально – 14 баллов
	




  1 балл

  2 балла
  3 балла
  4 балла

  0,5 балла
  1 балл
  2 балла

	Приказы ОДО

	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	3.1.
	Организация и выполнение внеплановых мероприятий 
	 уровень организации дополнительного образования
  
 муниципальный уровень 

областной и региональный уровень 
Максимально – 10 баллов
	
1 балл за 1 мероприятие
 2 балла за 1 мероприятие
 3 балла за 1 мероприятие
	Приказы ОДО и (или) УО

	
	3.2.
	Участие в работе конкурсных комиссий
	  Уровень организации 
  муниципальный уровень  
  региональный уровень 
Максимально – 3 балла
	1 балл
2 балла
3 балла
	Приказы ОДО и (или) УО, копии благодарственных писем, сертификатов и др.

	
	3.3.
	Выезды с обучающимися за пределы населенного пункта, в котором расположена организация дополнительного образования
	  1 день 
  1 сутки 

	0,5 балла
1 балл
	Приказы ОДО



Таблица 2


Показатели и критерии эффективности деятельности методиста
организации дополнительного образования 

	Вознаграждение
по итогам работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности методиста
	Критерии оценки показателей эффективности деятельности 
методиста
	Количество баллов 
	Форма отчетности

	1. Выплаты 
за качество
выполняемых работ
	1.1.
	  Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-методических мероприятий

	  Организация и проведение учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов,  научно-практических конференций, фестивалей и т.д.:
  муниципальный уровень  
     
  областной (региональный)  уровень 

   федеральный (межрегиональный) 
Максимально – 10 баллов
	



2 балла за 1 мероприятие
5 баллов за 1 мероприятие
10 баллов

	Приказ ОДО, копии грамот, благодарностей, сертификатов и др.

	
	
	
	 Организация, проведение или участие в организации,  проведении конкурсов профессионального мастерства:
  организация, проведение 
  участие в организации, проведении
Максимально-10 баллов
	


10 баллов
5 баллов
	 Приказы ОДО, копии грамот, благодарностей, сертификатов и др.

	
	
	
	 Участие в работе профессиональных сообществ:
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
Максимально – 3 балла
	

2 балла
3 балла
	 Приказы ОДО

	
	1.2.

	Обеспечение высокого качества методического сопровождения образовательного процесса

	 Методическое сопровождение в подготовке и реализации дополнительных общеобразовательных программ 
в АИС Навигатор
Максимально: 10 баллов
	  


1 балл за 1 программу
	Программа выставлена в АИС Навигатор (реестр программ)

	
	
	
	 Сопровождение реализации программы наставничества организации дополнительного образования
Максимально – 5 баллов
	 5 баллов
	План и отчет о выполнении ОДО

	
	
	
	 Организация каникулярного времени обучающихся, оказание помощи педагогам в организации мероприятий для детей в каникулярное время:
  организация работы профильного лагеря, экспедиции 
  участие в работе профильного лагеря, экспедиции 
  помощь педагогам при разработке программ, проектов, сценариев
Максимально – 10  баллов
	



 10 баллов

 5 баллов

 1 балл за 1 документ (не более 3 баллов)
	Приказы ОДО

	
	1.3.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в организации дополнительного образования


	 Участие в организации деятельности органов государственного общественного управления:
  организация деятельности управляющего совета;
  привлечение родителей к участию в муниципальных мероприятиях управляющего совета;
  обобщение и представление положительного опыта работы управляющего совета:
  на муниципальном уровне 
  на региональном уровне
Максимально – 5 баллов
	


2 балла

1 балл





2 балла
3 балла
	Протоколы, сертификаты, приказы ОДО 

	
	1.4.
	 Информационная открытость организации дополнительного образования

	 Участие в подготовке и проведении ежегодного публичного отчета перед общественностью о результатах деятельности организации дополнительного образования (с использованием различных форм, технологий)
	1 балл


	Приказы ОДО

	
	
	
	 Участие в проведении самообследования организации:
  своевременное представление информации 
  нарушение сроков представления результатов самообследования
Максимально – 1 балл
	

1 балл 

 «-1» балл


	Приказы ОДО

	
	
	
	 Оперативное представление информации о методической работе на официальный сайт организации дополнительного образования
Максимально – 3 балла
	
1 публикация - 1 балл 
	Скрин публикации

	
	
	
	 Качественное предоставление информационно-статистических данных (отчеты, мониторинги) 
Максимально – 5 баллов
	1 отчет – 1 балл

	Перечень отчетов 

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	2.1.
	Наличие почетных званий, наград за результаты работы

	Наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные и ведомственные знаки, почетная грамота, благодарность) 
(постоянно)
	5 баллов 

	Приказы о награждении, 
копии грамот, благодарностей и др.

	
	
	
	Награды (поощрения) Правительства, Министерства образования Иркутской области
(в течение 5 лет с даты награждения)
	3 балла  

	

	
	
	
	Награды (поощрения) Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района, Мэра Шелеховского муниципального района 
(за отчетный период)
	2 балла  

	

	
	2.2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выступление на методических объединениях, форумах, конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.д.:
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 13 баллов
	 


 2 балла
 5 баллов
 10 баллов

	Копии сертификатов, благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО

	
	
	
	Публикации в печатных изданиях, средствах массовой информации, онлайн сервисах методических материалов
  муниципальный уровень
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 8 баллов
	


1 балл
2 балла
3 балла
	Копии, скриншоты публикаций, ссылки

	
	2.3.
	Повышение квалификации, профессиональной компетентности педагогических работников
	Участие в обучающих семинарах, вебинарах, стажировочных площадках и др. по линии управления образования, министерства образования Иркутской области, министерства культуры Иркутской области:
  на муниципальном уровне
  на региональном уровне 
на федеральном и международном уровне 
курсовая подготовка 
Максимально – 3 балла
	





1 балл
2 балла
3 балла
3 балла  

	Копии сертификатов, удостоверений и др., приказы ОДО и (или) УО

	
	2.4.
	Участие в конкурсах методических разработок (учитываются только конкурсы, проводимые или рекомендованные органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики). Не учитываются результаты участия в конкурсах, проводимых интернет-сообществами.
	  участие на муниципальном уровне
  участие на региональном уровне
  участие на федеральном и международном уровне 
  муниципальный уровень (победитель, призёр) 
 региональный уровень (победитель, призёр) 
 федеральный и международный уровень (победитель, призер)
Максимально – 5 баллов
	1 балл
2 балла
3 балла

2 балла

3 балла

4 балла
	Копии сертификатов, удостоверений и др., приказы ОДО и (или) УО

	
	2.5.
	Реализация мероприятий по работе с вновь прибывшими педагогами
	 Организация помощи педагогам, не имеющим квалификационной категории, через:
  вовлечение в методическую деятельность 
  участие в региональных  методических мероприятиях 
Максимально – 3 балла

	


1 балл
2 балла

	План работы с отметкой о подтверждении исполнения ОДО

	
	2.6.
	Участие в очных/заочных профессиональных конкурсах
(учитываются только конкурсы, проводимые или рекомендованные органами, осуществляющими государственное управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики). Не учитываются результаты участия в конкурсах, проводимых интернет-сообществами.

	 Участник:
  муниципальный уровень 
  
  региональный уровень 

федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	
2 балла/1 балл
3 балла/1,5 балла
5 баллов/2,5 балла
	Копии дипломов, сертификатов и др., приказы ОДО и (или) УО

	
	
	
	Победитель, лауреат, призер:
  муниципальный уровень 

  региональный уровень 

федеральный уровень 
Максимально – 20 баллов 
	
3 балла/2 балла
10 баллов/5 баллов
20 баллов/7 баллов
	

	
	2.7.
	Профессиональные достижения педагогических работников организации

	Оказание методической помощи в подготовке к участию педагогических работников в очных профессиональных конкурсах (за исключением платных дистанционных конкурсов):
  участник любого уровня   
  победитель, призер муниципального уровня 
  победитель, призер регионального уровня 
  победитель, призер федерального уровня 
Максимально – 4 балла  за одного участника
	




1 балл

2 балла
3 балла
4 балла
	План работы с отметкой об исполнении ОДО, копия диплома и др.

	
	
	
	 Организация и оказание методической помощи в участии в заочных профессиональных конкурсах педагогических работников организации дополнительного образования (за исключением платных дистанционных конкурсов):
  участник любого уровня    
победитель, призер муниципального уровня 
победитель, призер регионального уровня 
победитель, призер федерального уровня 
Максимально – 3 балла
	





1 балл
1 балл
2 балла
3 балла
	План работы с отметкой об исполнении ОДО, копия диплома и др.

	
	
	
	 Результативное участие организации дополнительного образования в конкурсах, представление положительного опыта работы (за каждый конкурс):
 победитель муниципального уровня 
  призер муниципального уровня   
  участник муниципального уровня 
  победитель регионального уровня 
  призер регионального уровня 
  участник регионального уровня 
  победитель федерального уровня 
  призер федерального уровня  
  участник федерального уровня  
Максимально – 5 баллов
	



3 балла
2 балла
1 балл
4 балла
3 балла
2 балла
5 баллов
4 балла
3 балла
	Копии сертификатов, грамот, благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	2.8.
	Реализация инновационной деятельности
	Присвоение организации статуса инновационной (педагогической, пилотной, базовой опорной и т.д.) площадки в отчетный период:
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	



2 балла
4 балла
5 баллов
	приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	
	
	Координация (сопровождение) деятельности организации дополнительного образования в статусе инновационной площадки в отчетный период:
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	




2 балла
4 балла
5 баллов

	План работы с отметкой об исполнении ОДО

	
	
	
	Представление результатов (опыта) деятельности организации, являющейся инновационной площадкой, на конференциях, образовательном форуме, в форме публикаций в педагогических журналах, методических сборниках по теме деятельности инновационной площадки:
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	






2 балла
4 балла
5 баллов

	Копии сертификатов, грамот и др., ссылка на публикацию

	
	
	
	Проведение стажировочных площадок (сессий, практик, образовательных интенсивов и т.д.):
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
  федеральный уровень 
Максимально – 5 баллов
	


2 балла
4 балла
5 баллов
	Копии сертификатов, грамот, благодарностей и др. приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	
	
	Организация на базе организации  дополнительного образования мероприятий регионального уровня для педагогических работников (в рамках методических объединений, мероприятий образовательного форума, региональных площадок и проектов):
  организация семинаров и практикумов 
  организация и проведение конкурсных мероприятий 
 Максимально – 4 балла
	






2 балла
2 балла
	Копии сертификатов, грамот, благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	
	
	Организация и проведение благотворительных и тематических акций /проектов, благотворительных мероприятий 
Максимально – 5 баллов
	

5 баллов
	Копии сертификатов, грамот, благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	
	
	Привлечение внебюджетных средств через участие в грантовых конкурсах, проектах:
  победитель, призер 
  участник 
Максимально – 5 баллов
	

5 баллов
3 балла
	Копии сертификатов, грамот благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	3.1.
	Организация и выполнение внеплановых мероприятий
	 уровень организации дополнительного образования
  
 муниципальный уровень 

областной и региональный уровень 
Максимально – 10 баллов
	
1 балл за 1 мероприятие
 2 балла за 1 мероприятие
 3 балла за 1 мероприятие
	Приказы ОДО и (или) УО

	
	3.2.
	Участие в работе конкурсных комиссий
	Участие в работе экспертных групп профессиональных  мероприятий, конкурсных, аттестационных комиссий
  уровень организации
  муниципальный уровень 
  региональный уровень 
Максимально – 3 балла
	


1 балл
2 балла
3 балла
	Копии сертификатов, грамот благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	
	3.3.
	Организация и проведение заседаний  методических сообществ
	Организация и проведение экспертных советов, школы педагогического мастерства 
Максимально – 4 балла 
	1 балл за одно мероприятие
	Протоколы






Таблица 3 

Показатели и критерии эффективности деятельности 
иных работников организации дополнительного образования

	№
п/п
	Вознаграждение
по итогам работы
	Показатели и критерии
	Количество баллов
	Форма отчетности

	1.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие у работника нарушений норм охраны труда, норм пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил в рамках исполнения им локальных нормативных актов, инструкций, а также должностных обязанностей (отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов, объективных жалоб, докладных записок, приказов по вопросам ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей и качества выполняемых работ).
	до 5 баллов
	Справка ОДО

	2.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Эффективное и качественное выполнение непредвиденных работ, связанных с аварийными и чрезвычайными ситуациями, погодными условиями.
	до 5 баллов
	Приказы, акты или справка ОДО

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы организации дополнительного образования (приемка организации к новому учебному году, организация летней оздоровительной кампании, подготовка к отопительному сезону, организация мероприятий по энергосбережению)  
	до 5 баллов
	Приказы, акты или справка ОДО

	
	
	Выполнение мелких ремонтных работ на участке прилегающей территории к организации дополнительного образования
	до 5 баллов
	Приказы, акты или справка ОДО

	
	
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, уборка строительного мусора в период проведения ремонтных работ
	до 5 баллов
	Приказы, акты или справка ОДО



Примечание: у иных работников показатели и критерии применяются выборочным путем в зависимости от должностных и функциональных обязанностей.»;

4) дополнить Приложением 6.1 следующего содержания:
			


	
«Приложение 6.1
к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования  




Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя руководителя
организации дополнительного образования 

	Вознаграждение
по итогам работы
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности педагогического работника
	Критерии оценки показателей эффективности деятельности 
педагогического работника
	Количество баллов 
	Форма 
отчетности

	1. Выплаты 
за качество
выполняемых работ
	1.1.
	  Обеспечение выполнения основных показателей деятельности организации дополнительного образования 
	  Доля обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет:
  до 20% 
  до 30% 
  свыше 30% 
Максимально – 3 балла                         

	




1 балл
2 балла
3 балла
	 Справка ОДО

	
	
	
	 Доля обучающихся в возрасте от 11 до 14 лет, от общего количества обучающихся учреждения
  до 30% 
  30% и более 
Максимально – 2 балла                           

	


1 балл
2 балла
	 Справка ОДО

	
	
	
	 Доля обучающихся в возрасте от 15 до 18 лет, от общего количества обучающихся учреждения
  до 20% 
  20% и более 
Максимально – 2 балла                                
	


1 балл
2 балла
	 Справка ОДО

	
	
	
	 Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года:
  от 70 до 79% 
  от 80 до 85% 
  от 86 до 90% 
  от 91 и более
Максимально – 6 баллов                      
	

1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
	 Справка ОДО

	
	
	
	 Увеличение доли обучающихся в объединениях за два последних года:
  от 5% до 10%  
  свыше 10%  
Максимально – 3 балла
	


2 балла
3 балла
	 Справка ОДО

	
	1.2.

	Ведение административно- хозяйственной, финансовой деятельности


	 Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности ОДО в течение отчетного периода по результатам проверок 

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному или нецелевому расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, проведенных в отчетном периоде  
	  

 5 баллов

 «-5» баллов  

	Акты (заключения) по результатам проверок УО, органов контроля (надзора)

	
	1.3.
	Реализация мероприятий по обеспечению условий сохранения и безопасности здоровья обучающихся


	 Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся в организации дополнительного образования: 
отсутствие случаев травматизма обучающихся
 
наличие случаев травматизма детей 
  

	

  
 5 баллов

 «-1» балл за каждый случай
	Справка ОДО

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	2.1.
	Наличие почетных званий, наград за результаты работы

	Наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные и ведомственные знаки, почетная грамота, благодарность) 
(постоянно)
	5 баллов 

	Приказы о награждении, 
копии грамот, благодарностей и др.

	
	
	
	Награды (поощрения) Правительства, Министерства образования Иркутской области
(в течение 5 лет с даты награждения)
	3 балла  

	

	
	
	
	Награды (поощрения) Управления образования Администрации Шелеховского муниципального района, Мэра Шелеховского муниципального района 
(за отчетный период)
	2 балла  

	

	
	2.2.
	Соблюдение сроков и порядка сдачи отчетности
	Сдача отчетности в срок, своевременное и качественное исполнение поручений, плановых заданий, документов, стоящих на контроле, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями:
  качественное исполнение поручений и отсутствие нарушений сроков 
  наличие замечаний, связанных с    несвоевременным исполнением поручений, плановых заданий, неисполнения документов, стоящих на контроле 
	 


 

  4 балла
 
«-4» балла



 
	Перечень отчетов ОДО

	
	
	
	 Участие в подготовке и проведении ежегодного публичного отчета перед общественностью о результатах деятельности организации дополнительного образования (с использованием различных форм, технологий)
	1 балл
	Приказ ОДО

	
	
	
	Участие в проведении самообследования организации:
  своевременное представление информации 
  нарушение сроков представления результатов самообследования
	

1 балл 

 «-1» балл

	Приказ ОДО

	
	
	
	Наполняемость официального сайта организации дополнительного образования в соответствии с требованиями Рособрнадзора:
100% 
99%-95% 
менее 95% 
	


3 балла
2 балла
«-1» балл
	Приказ или справка ОДО

	
	2.3.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации дополнительного образования, обеспечение которой находится в компетенции работника
	Безаварийная работа инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации дополнительного образования
	4 балла

	Справка, акт ОДО

	
	
	
	 Эффективное и качественное выполнение непредвиденных работ, связанных с аварийными и чрезвычайными ситуациями, погодными условиями
	3 балла
	

	
	2.4.
	Профессиональные достижения работников
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогических работников:
  доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории выше среднего по району 
  положительная динамика (в сравнении с предыдущим годом) – 1 балл.  
Максимально – 4 балла
	

3 балла


1 балл

	Справка ОДО

	
	
	
	 Результативное участие организации дополнительного образования в конкурсах, представление положительного опыта работы (за каждый конкурс):
 победитель муниципального уровня 
  призер муниципального уровня   
  участник муниципального уровня 
  победитель регионального уровня 
  призер регионального уровня 
  участник регионального уровня 
  победитель федерального уровня 
  призер федерального уровня  
  участник федерального уровня  
Максимально – 5 баллов
	



3 балла
2 балла
1 балл
4 балла
3 балла
2 балла
5 баллов
4 балла
3 балла
	Копии сертификатов, грамот, благодарностей и др., приказы ОДО и (или) УО, распоряжения

	3. Премиальные выплаты по итогам работы
	3.1.
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы организации дополнительного образования
	 Эффективное выполнение работы для     приемки организации дополнительного образования к новому учебному году, подготовка к отопительному сезону, организация мероприятий по энергосбережению, проведение педсоветов, конференций
 
Максимально – 5 баллов
	





4 балла

	Акт, приказ, справка ОДО

	
	
	
	 Участие в работе комиссий
  Председатель 
  Член комиссии 
Максимально – 1 балл
	
1 балл
0,5 балла
	Справка, приказы ОДО



Примечание: показатели и критерии применяются выборочным путем в зависимости от должностных и функциональных обязанностей заместителей руководителя организации дополнительного образования»;

5) Приложения 1, 2 к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования в Приложении 9 изложить в следующей редакции:

















		


	«Приложение 1
к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования 




Перечень показателей и критериев результативности труда 
руководителя организации дополнительного образования

	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки показателей эффективности деятельности руководителя

	Форма отчетности

	1. Обеспечение высокого качества образования обучающихся

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет:
до 20% – 1 балл;
до 30% – 3 балла;
свыше 30% – 5 баллов.
	Отчет руководителя  организации дополнительного образования (далее – ОДО), статистический отчет 1 – ДО

	
	Доля обучающихся, охваченных платными образовательными услугами, от общего количества обучающихся организации дополнительного образования:
до 5% – 1 балл;
от 5 до 10% – 3 балла;
10% и более – 5 баллов.
	

	
	Доля обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования, от общего количества обучающихся организации дополнительного образования в возрасте от 11 до 14 лет:
до 30% – 2 балла;
30% и более – 5 баллов.
Доля обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования, от общего количества обучающихся организации дополнительного образования в возрасте от 15 до 18 лет и старше:
до 20% – 2 балла;
20% и более – 5 баллов.
Достижение показателей по охвату обучающихся Шелеховского района дополнительным образованием по социальным сертификатам:
до 10% - 2 балла;
до 15% - 3 балла;
до 20% - 4 балла;
выше 20% - 5 баллов.
	

	2. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Результативное участие в мероприятиях Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» (далее – НПК «Шаг в будущее»):
наличие победителей, призеров НПК «Шаг в будущее» на муниципальном уровне – 2 балла;
участник НПК «Шаг в будущее» на региональном уровне – 1 балл за каждого обучающегося; 
победитель, призер НПК «Шаг в будущее» на региональном уровне – 3 балла за каждого обучающегося; 
победитель, призер НПК «Шаг в будущее» на федеральном уровне – 5 баллов за каждого обучающегося.
	Отчет руководителя ОДО, отчет МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Организация интеллектуальных, творческих конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций (далее – НПК) и др. мероприятий на базе организации дополнительного образования – 2 балла.
	

	
	Результативное участие в интеллектуальных, творческие конкурсы, олимпиадах, НПК, за исключением платных дистанционных конкурсов, олимпиад, НПК и др. мероприятий (положительная динамика доли победителей, призеров от общего количества участников мероприятий организации дополнительного образования): 
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 5 баллов.
	

	3. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	Доля детей, требующих особенного внимания и социально-педагогической поддержки (состоящих на профилактических учетах, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей участников специальной военной операции (СВО) и иных категорий, требующих особенного внимания и социально-педагогической поддержки) от общего количества обучающихся в организации дополнительного образования:
до 10% – 3 балла;
от 10 до 30% – 5 баллов;
свыше 30%  – 7 баллов.
	Отчет руководителя ОДО

	
	Наличие и реализация программ, проектов адресной поддержки детей, требующих особенного внимания и социально-педагогической поддержки
до 4 программ – 3 балла;
от 5 программ и более – 5 баллов.
	

	
	Подготовка и проведение районных мероприятий по Программе районных воспитательно-профилактических мероприятий со школьниками Шелеховского района – 1 балл за каждое мероприятие.
	

	
	Организация мероприятий с детьми в каникулярное время:
проведение профильных лагерей и смен, походов – 1 балл за каждый вид отдыха;
проведение мероприятий для детей района, не посещающих организации дополнительного образования, в том числе в каникулярное время – 3 балла.
	

	4. Обеспечение доступности качественного образования
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года:
от 70 до 79% – 1 балл;
от 80 до 85% – 2 балла;
от 86 до 90% – 3 балла;
от 91 и более – 4 балла.  
	Отчет руководителя ОДО

	5. Обращение граждан по вопросам качества предоставления образовательных услуг, соблюдению прав участников образовательных отношений
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб участников образовательного процесса – 5 баллов;
Наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса – «-1» балл за каждую жалобу.
	Отчет руководителя ОДО, материалы рассмотрения жалоб, обращений граждан, поступивших в адрес Администрации Шелеховского муниципального района, Управления образования

	6. Информационная открытость общеобразовательной организации

	Проведение самообследования организации дополнительного образования:
проведение в установленные сроки и своевременное размещение результатов самообследования на официальном сайте организации дополнительного образования – 1 балл;
нарушение сроков размещения результатов самообследования на официальном сайте организации дополнительного образования – «-1» балл.
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Наполняемость официального сайта организации дополнительного образования в соответствии с требованиями Рособрнадзора:
100% – 5 баллов;
99%-95% – 3 балла;
менее 95% – «-1» балл; 
результативное участие (победитель, призер) в региональном конкурсе сайтов образовательных учреждений – 2 балла;
результативное участие (победитель, призер) во всероссийском конкурсе (победитель, призер) – 3 балла.
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»,
итоги регионального конкурса 

	7. Реализация социокультурных проектов
	Реализация социокультурных проектов, благотворительных акций с привлечением внешнего социума – 1 балл за каждый проект.
	Отчет руководителя ОДО 

	8. Участие в проведении независимой оценки качества образовательной деятельности организации дополнительного образования
	Уровень удовлетворенности образовательными услугами участников образовательных отношений по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями Шелеховского района в отчетном периоде по показателям «Открытость и доступность информации об организации», «Комфортность условий предоставления услуг», «Доступность услуг для инвалидов», «Доброжелательность, вежливость работников организации», «Удовлетворенность условиями оказания услуг»:
95-100% - 5 баллов;
90-94% - 3 балла;
80-89% - 2 балла;
75-79% - 1 балл;
менее 75% - 0 баллов.
	Результаты проведения независимой оценки качества образовательной деятельности  

	9. Реализация мероприятий по  привлечению молодых педагогов


	Привлечение молодых специалистов, возраст которых не превышает 35 лет, ежегодно на существующие вакансии (за каждого специалиста) – 2 балла.  
	Отчет руководителя ОДО, приказ ОДО об утверждении плана работы с молодыми специалистами

	
	Организация адресной помощи молодым специалистам через организацию наставничества, деятельность Совета молодых специалистов и (или) другие формы работы:
наличие плана мероприятий организации дополнительного образования – 2 балла
	

	10. Профессиональные достижения педагогических работников организации дополнительного образования
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогических работников:
доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории выше среднего по району – 5 баллов;
положительная динамика (в сравнении с предыдущим годом) – 3 балла.  
	Отчет руководителя ОДО, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Участие педагогических работников в очных профессиональных конкурсах (за каждого педагога): 
победитель муниципального уровня – 4 балла; 
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла; 
участник муниципального уровня – 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов; 
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла. 
	

	
	Участие организации дополнительного образования в очных/заочных конкурсах (за каждый конкурс) (учитываются конкурсы, в которых управленческая команда представляет свой уникальный опыт работы):
победитель муниципального уровня – 4 балла;
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла;  
участник муниципального уровня - 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер, лауреат регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов;
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла. 
	

	11. Реализация мероприятий по обеспечению условий сохранения и безопасности здоровья обучающихся


	Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся в организации дополнительного образования: 
отсутствие случаев травматизма обучающихся – 5 баллов;
наличие случаев травматизма детей –
 «-1» балл за каждый случай.  
	Отчет руководителя ОДО

	12. Реализация инновационной деятельности
	Присвоение организации дополнительного образования статуса инновационной (педагогической, пилотной, базовой опорной) площадки в отчетный период:
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 4 балла;
федеральный уровень – 5 баллов.
	Отчет руководителя ОДО, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Проведение стажировочных площадок (сессий, практик):
муниципальный уровень – 4 балла;
региональный уровень – 5 балла;
федеральный уровень – 10 баллов.
	

	
	
	

	13. Ведение административно- хозяйственной, финансовой деятельности



	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности организации дополнительного образования в течение отчетного периода по результатам проверок – 5 баллов;
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному или нецелевому расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, проведенных в отчетном периоде – «-5» баллов. 
	Акты (заключения) по результатам проверок Управления образования, органов контроля (надзора)

	14. Профессиональные достижения и заслуги руководителя
	Почетные звания:
«Народный учитель Российской Федерации» – 15 баллов;
«Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» – 10 баллов;
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» – 5 баллов.
Награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской Федерации (значок «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудный знак «За милосердие и благотворительность») – 5 баллов.
	Отчет руководителя ОДО

	
	Благодарственное письмо, почетная грамота министерства образования Иркутской области, Министерства просвещения Российской Федерации (учитываются награды, полученные только в отчетном периоде) – 5 баллов.
	

	15. Управленческая культура, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

	Своевременное и качественное исполнение поручений, плановых заданий, документов, стоящих на контроле, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями руководителя организации дополнительного образования: 
качественное исполнение поручений и отсутствие нарушений сроков – 5 баллов;
наличие замечаний, связанных с несвоевременным исполнением поручений, плановых заданий, неисполнения документов, стоящих на контроле и (или) дисциплинарных взысканий по данным вопросам за отчетный период – «-5» баллов.
	Отчет руководителя ОДО, справка МКУ ШР «ИМОЦ»


		


	















Приложение 2
к Положению о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций дополнительного образования, подведомственных Управлению образования



Соотношение баллов и размера коэффициента
для установления размера выплаты вознаграждения по итогам работы
руководителю организации дополнительного образования

	Количество полученных баллов
	Коэффициент для установления размера выплаты вознаграждения
по итогам работы руководителю организации
дополнительного образования 

	до 70
	0,1

	71-100
	0,2

	101-150
	0,3

	151-200
	0,4

	201-250
	0,5

	251-280
	0,6

	281-300
	0,7

	301-330
	0,8

	331-360
	0,9

	361 и выше
	1,0
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2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


Мэр Шелеховского
муниципального района			                                         М.Н. Модин

