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Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 08 сентября 2025 года № 554-па
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 27.03.2017 № 124-ПА

В целях регулирования условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Шелеховского района спортивная школа «Юность», в соответствии со статьями  135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.  Внести в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 27.03.2017 № 124-па «Об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах» следующие изменения:
1) в преамбуле слова «статьями  15, 53» заменить словами «статьей 15»;

2) в Положении об оплате труда руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования Шелеховского района спортивная школа «Юность» и иных выплатах:

а)  подпункты 1, 2  пункта 25 изложить в следующей редакции:

«1) молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые устроившимся на работу в учреждение в должности тренера в соответствии с полученным дипломом государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по направлению «физическая культура и спорт», в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;
2) специалистам, имеющим квалификацию по специальности по направлению «физическая культура и спорт» либо квалификацию по иной специальности и дополнительное профессиональное образование по направлению «физическая культура и спорт», у которых отсутствует квалификационная категория по результатам аттестации на основании следующих обстоятельств:

в связи с отсутствием общего двухлетнего стажа работы по направлению «физическая культура и спорт» (в данной ситуации в случае, если специалист на момент устройства на работу в учреждение имеет стаж работы  по специальности по направлению «физическая культура и спорт» в иной(ых)  образовательных организациях или организациях физической культуры и спорта менее двухлетнего периода, то персональный повышающий коэффициент выплачивается за оставшийся период до окончания общего двухлетнего периода работы в образовательных организациях или организациях физической культуры и спорта;
в связи с отсутствием двухлетнего периода со дня выхода специалиста на работу из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком;»;
б)  подпункты 1, 2 пункта 34 изложить в следующей редакции:
«1) молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые устроившимся на работу в учреждение в соответствии с полученным дипломом государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по направлению «физическая культура и спорт», в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;
2) специалистам, имеющим квалификацию по специальности по направлению «физическая культура и спорт» либо по иной специальности и дополнительное профессиональное образование по направлению «физическая культура и спорт», у которых отсутствует квалификационная категория по результатам аттестации на основании следующих обстоятельств:

в связи с отсутствием общего двухлетнего стажа работы по направлению «физическая культура и спорт» (в данной ситуации в случае, если специалист на момент устройства на работу в учреждение имеет стаж работы  по специальности по направлению «физическая культура и спорт» в иной(ых)  образовательных организациях или организациях физической культуры и спорта менее двухлетнего периода, то персональный повышающий коэффициент выплачивается за оставшийся период до окончания общего двухлетнего периода работы в образовательных организациях или организациях физической культуры и спорта;
в связи с отсутствием двухлетнего периода со дня выхода специалиста на работу из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком;»;
в) в  Приложении  4  таблицу «Повышающие коэффициенты должностного оклада  руководителя учреждения» в Приложении 1 к Порядку установления размера  должностного оклада руководителя учреждения изложить в следующей редакции:
«Повышающие коэффициенты должностного оклада

руководителя учреждения 

	№ п/п
	Показатели и иные характеристики
	Повышающий коэффициент

	1.
	В зависимости от общего числа групп
	

	1.1.
	до 50  групп
	0,1

	1.2.
	51-55 групп
	0,15

	1.3.
	56 и более групп
	0,2

	2.
	Осуществление тренировочного процесса в разных зданиях


	

	2.1
	в двух   зданиях
	0,03

	2.2
	в  трех   и более зданиях 
	0,05

	3. 
	Наличие в оперативном управлении отдельно стоящей трассы для проведения тренировочного процесса и соревнований по велоспорту и лыжным гонкам 
	0,03

	4.
	Наличие в оперативном управлении исправных автотранспортных средств и специальной техники (снегоход, ледозаливочная машина, снегоочиститель)
	

	4.1
	до 5 единиц
	0,005

	4.2
	6 и более единиц
	0,01

	5.
	Наличие групп адаптивной физической культуры 
	

	5.1
	до 2 групп
	0,01

	5.2
	3 и более групп
	0,02


»;

г) в  Приложении 9 таблицу  «Педагогическим работникам и работникам физической культуры и спорта»  изложить в следующей редакции: 
«Педагогическим работникам и работникам физической культуры и спорта
	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Балл

	1.
	Интенсивность и высокие показатели работы
	Организация, проведение научно-практических конференций, конкурсов (в т. ч. профессиональных), семинаров и (или)  участие 
	

	
	
	- уровень образовательной организации 
	2                    

	
	
	- муниципальный уровень
	3

	
	
	- региональный уровень
	5

	
	
	- Всероссийский уровень 
	7

	
	
	- Международный уровень
	10

	
	
	Участие в организации районных  спортивно-массовых мероприятий, прием испытаний ВФСК ГТО.

Организация физкультурно-массовых мероприятий  для различных групп населения Шелеховского района

Проведение конкурсов, направленных на пропаганду физической культуры и спорта среди различных групп населения  Шелеховского района 
	3 (за каждое)

3 

5

	
	
	Сохранность контингента
	1 -  за курируемое отделение  

	
	
	Работа с родительской общественностью (проведение совместных мероприятий, родительских собраний и другое)
	 1  (за каждое)

	
	
	Наставничество над молодыми специалистами, вновь устроившимися педагогическими работниками, студентами образовательных организаций физкультурно-спортивной направленности, проходящими практику в учреждении. Консультативная, методическая  помощь педагогам,  тренерам сторонних организаций
	2

	
	
	Разработка и контроль реализации  дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, общеразвивающих программ, изучение и внедрение передового опыта, разработка и реализация проектов
	3

	
	
	Организация работы и контроль по составлению и реализации  тренировочных планов  по отделениям и этапам спортивной подготовки, планов тренеров-преподавателей по самообразованию и освоению новых технологических процессов
	2

	
	
	Организация работы по повышению уровня профессиональных знаний работников учреждения по направлению деятельности, путем обучения  на курсах повышения квалификации, семинарах, и т.д., в том числе по ВФСК ГТО
	3

	
	
	Сопровождение процедуры аттестации педагогических работников и работников физической культуры и спорта 
	2

	
	
	Участие  полного состава  команды по игровым видам спорта в  официальных спортивных соревнованиях:
	

	
	
	межмуниципальный уровень -  победитель, призер
	5

	
	
	- региональный уровень – победитель, призер
	7

	
	
	- межрегиональный уровень – победитель, призер
	10

	
	
	- Всероссийский уровень победитель, призер
	15

	
	
	Деятельность в составе экспертных комиссий (групп, советов и др.):
	

	
	
	- внутришкольный уровень
	1

	
	
	-муниципальный уровень 
	3

	
	
	- региональный уровень 
	5

	
	
	Участие в судействе соревнований различных уровней:
	

	
	
	- муниципальный, межмуниципальный
	2

	
	
	- региональный, межрегиональный
	5

	
	
	- Всероссийский
	7

	
	
	Участие в организации соревнований  различных уровней 
	

	
	
	- внутришкольные
	1

	
	
	- муниципальные 
	2

	
	
	- региональные
	5

	
	
	Соблюдение  сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, журналов посещения 

Не соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, журналов посещения
	2

-2

	
	
	Уровень исполнительской дисциплины
	3

	
	Иные критерии 
	
	


»;

д)  в  Приложении 11 в таблице «Выплаты (надбавки) за  выполнение особо важных заданий работникам учреждения, связанных  с деятельностью учреждения по исполнению требований законодательства, иной деятельностью учреждения» строку 7 изложить в следующей редакции:
«

	7. 
	Заливка  и чистка  льда   на хоккейном корте в зимний период. 

Проведение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение чистоты и безопасности  отдельно стоящей трассы для проведения тренировочного процесса и соревнований по велоспорту и лыжным гонкам 

	70 процентов

минимального размера

оплаты труда,

установленного

федеральным

законодательством


».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник»,  размещению  на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября  2025 года.

Мэр Шелеховского

муниципального района                                                                           М.Н. Модин
