Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ОТ 25 марта 2525 года № 170-ПА


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 19.08.2022 № 468-ПА


В целях регулирования порядка оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 7, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 19.08.2022 № 468-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования», следующие изменения:
1) пункт 29 изложить в следующей редакции:
«29.  Работникам общеобразовательных организаций устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
[bookmark: sub_9181][bookmark: sub_9182]1) выплаты за наличие квалификационной категории;
2) выплаты за профессиональное развитие;
[bookmark: sub_9184]3) вознаграждение по итогам работы (выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы);
4) выплата (надбавка) за работу в сельской местности.»;
2) абзац второй пункта 35 изложить в следующей редакции:
«1) наличие документа об образовании и о квалификации по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения»;
3) абзац первый пункта 37 изложить в следующей редакции:
«37. Выплата вознаграждения по итогам работы определяется на основе показателей и критериев эффективности деятельности педагогических и иных работников общеобразовательной организации в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению. Оценка эффективности деятельности работников общеобразовательной организации осуществляется ежегодно в период август-сентябрь текущего года за двенадцать месяцев работы по итогам учебного года.»;
4) дополнить пунктом 45.1 следующего содержания:
«45.1. При выходе на работу педагогического работника из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком на основное место работы в общеобразовательную организацию действие оценки эффективности его деятельности перед уходом в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком пролонгируется до момента установления выплаты вознаграждения по итогам работы в общем порядке за отчетный период, установленный локальным нормативным актом общеобразовательной организации.
В указанной ситуации руководитель общеобразовательной организации принимает решение о досрочной выплате вознаграждения по итогам работы педагогическому работнику со дня его выхода на работу из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком в соответствии с последней оценкой эффективности его деятельности при условии наличия у него квалификационной категории по результатам аттестации.»;
5) пункт 45.2 признать утратившим силу;
6) Приложение 6 изложить в следующей редакции:





2

2



«Приложение 6
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных общеобразовательных 
организаций Шелеховского района,
реализующих образовательные программы 
дошкольного и (или) начального общего,
основного общего, среднего общего 
образования

Показатели и критерии эффективности деятельности
 педагогических работников общеобразовательной организации

	№
п/п
	Вознаграждение по итогам работы
	Показатели эффективности деятельности работников общеобразовательной организации
	Критерии эффективности деятельности работников общеобразовательной организации
	Количество баллов
	Форма отчетности

	1.

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Результативность прохождения обучающимися промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации
	Положительная динамика качества знаний у обучающихся при 100% успеваемости. 
	Более 10% – 5 балла;
от 5% до 9% – 3 балла; 
от 1% до 4% – 2 балл.
	Справка заместителя по УВР


	
	
	
	Показатели единого государственного экзамена не ниже средних показателей по области среди общеобразовательных организаций в основной период (средний балл по всем учащимся за предмет)
	 Средний балл по всем обучающимся за предмет -10 баллов
	

	
	
	
	Показатели основного государственного экзамена не ниже средних показателей по области среди общеобразовательных организаций в основной период (средний балл по всем обучающимся за предмет)
	Средний балл по всем обучающимся за предмет -10 баллов 
	

	
	
	
	Результат единого государственного экзамена, равный 100 баллам
	15 баллов 
за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Результат единого государственного экзамена по предмету не ниже 80 баллов
	 от 1 до 5 обучающихся-5 баллов;
от 6 до 10 обучающихся-7 баллов;
от 11 до 15 обучающихся -10 баллов;
выше 15 обучающихся -15 баллов. 
	

	
	
	
	Результат основного государственного экзамена процент выполнения работы, не ниже 80 %
	За всех обучающихся:
80-89 % – 4 балла, 
90-94 %– 6 баллов, 
95-99%– 8 баллов,
100% – 10 баллов
	

	
	
	
	Результативность внешних мониторинговых исследований качества образования (в том числе всероссийской проверочной работы) при 100% успеваемости
	5 баллов за каждый предмет в каждом классе
	

	
	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях.

	Всероссийская олимпиада школьников
	Приказ Управления образования

	
	
	
	Подготовка на муниципальный этап
	1 балл за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Подготовка на региональный этап
	2 балла за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Подготовка на всероссийский этап
	3 балла за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	25 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	15 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	10 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Вузовские олимпиады (индивидуальное участие): победители и призеры
	2 балла по параллели
	Подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Научно-практические конференции
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка научно-исследовательской работы
	2 балла за работу
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	15 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	6 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	5 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Очные творческие, интеллектуальные конкурсы по предмету за всех обучающихся
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка на муниципальный этап
	1 балл 
	

	
	
	
	Подготовка на региональный этап
	2 балла 
	

	
	
	
	Подготовка на всероссийский этап
	3 балла 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	10 баллов 
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	7 баллов 
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	5 баллов 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла
	

	
	
	
	Спортивные соревнования за всех обучающихся
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка к соревнованию муниципального уровня
	1 балл 
	

	
	
	
	Подготовка к соревнованию регионального уровня
	2 балла 
	

	
	
	
	Подготовка к соревнованию всероссийского уровня
	3 балла 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победитель) 
	10 баллов 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (призер)
	6 баллов
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	5 балла 
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	4 балла 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла 
	

	2.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы





























	Наличие почетных званий, наград за результаты работы
	Наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные и ведомственные знаки, почетная грамота) 
(постоянно)
	10 баллов
	Приказ о награждении, 
копия грамоты, благодарности

	
	
	
	Награды (поощрения) Правительства, Министерства образования Иркутской области
(в течение 5 лет с даты награждения)
	5 баллов
	

	
	
	
	Награды (поощрения) Администрации, Мэра Шелеховского муниципального района 
(за отчетный период)
	3 балла
	

	
	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	Открытые уроки, мастер-классы, выступление на районных методических объединениях, выступление на форумах, конференциях
	Приказ общеобразовательной организации по подготовке к мероприятию, копия диплома/сертификата об участии


	
	
	
	Школьный уровень
	 Выступление -1 балл
Открытый урок, мастер-класс-2 балла.
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	 Выступление -2 балла
Открытый урок, мастер-класс-3 балла.
	

	
	
	
	Региональный уровень
	 Выступление -3 балла
Открытый урок, мастер-класс – 6 баллов.
	

	
	
	
	Всероссийский уровень

	Выступление -4 балла
Открытый урок, мастер-класс-8 баллов.
	

	
	
	
	Наставничество
	2 балла
	Приказ общеобразовательной организации, план работы. Отчет о реализации плана мероприятий

	
	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты)
	Реализация учебного, социального проекта, в том числе федеральных проектов: «Орлята России», «Большая перемена», «Билет в будущее», «ШСК» и т. д.:
	Приказ общеобразовательной организации, план работы, отчет о реализации плана мероприятий

	
	
	
	Федеральный уровень
	6 баллов
	

	
	
	
	Региональный уровень
	5 баллов
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	2 балла
	

	
	
	
	Школьный уровень
	1 балл
	

	
	
	
	Руководитель ШСК
	5 баллов
	

	
	
	
	Выездные профильные практики, экспедиции
	Организатор – 5 баллов, учитель-участник 3 балла
	Приказ общеобразовательной организации

	
	
	Реализация мероприятий по охвату обучающихся социально-психологическим тестированием
	Охват обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании (далее – СПТ), от общего количества обучающихся, подлежащих СПТ.
	95-100% -5 баллов
	Справка заместителя директора по УВР

	
	Участие в профессиональных конкурсах (за исключением платных дистанционных конкурсов)
	
	Участие в очных профессиональных конкурсах, «Педагогический дебют», «Учитель года»
	муниципальный уровень (победитель/призер)-10 баллов
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)-5 балла
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/призер)-15 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)- 9 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат, призер)-20 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-13 баллов
	

	
	
	
	Участие в иных очных профессиональных конкурсах
	муниципальный уровень (победитель/призер)-7 баллов
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)-5 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/призер)-9 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)- 7 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат, призер)-11 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-9 баллов
	

	
	
	
	Участие в заочных профессиональных конкурсах:
	муниципальный уровень (победитель/призер)-2 балла
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)- 1 балл
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/лауреат)-4 балла
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)-2 балла
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат)-5 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-3 балла
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение особо важных, непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя организации
	Организация и проведение на базе образовательной организации районных, областных мероприятий
	1 балл за каждое мероприятие
	Приказ общеобразовательной организации

	
	
	
	Ведение протоколов
	1 балл за все протоколы (по одному виду протокола)
	Приказ общеобразовательной организации, протоколы

	
	
	Участие в работе конкурсных комиссий
	Участие в работе конкурсных комиссий, жюри
	Школьный уровень – 2 балла
Муниципальный уровень -3 балла
Региональный уровень – 4 балла
Федеральный уровень – 5 баллов
	Приказ школьного/муниципального/ регионального уровня о включении в состав конкурсной комиссии, жюри


».



2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025, за исключением подпункта 6 пункта 1 настоящего постановления, который  вступает в силу с 01.09.2025. 


Мэр Шелеховского
муниципального района			                                         М.Н. Модин
