2

[bookmark: _Hlk74317445]
Российская Федерация

Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От 18 апреля 2025 года № 232-па


	О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 25.08.2021 № 458-ПА



В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов Шелеховского района в соответствие с нормами Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Порядок предоставления единовременной денежной выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников в муниципальных образовательных организациях Шелеховского района, подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 25.08.2021 № 458-па «Об утверждении Порядка предоставления единовременной денежной выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников», следующие изменения:
[bookmark: _Hlk107558491]1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Право на назначение денежной выплаты имеет Специалист:
1)	возраст которого не превышает 35 лет (на день подачи документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка);
2)	имеющий педагогическое образование по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;
[bookmark: P62]3)	впервые устроившийся на работу в образовательную организацию в соответствии с полученной квалификацией в должности педагогического работника, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;
[bookmark: _Hlk74318417][bookmark: _Hlk74231597]4)	имеющий в образовательной организации учебную (педагогическую) нагрузку не менее половины нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы;
5) взявший на себя обязательство отработать в образовательной организации не менее двух лет.»;
2) подпункт 1 пункта 6 изложить в следующей редакции:
«1) с даты заключения трудового договора Специалиста, впервые устроившегося на работу в образовательную организацию;»;
3) подпункт 7 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«7) документ об образовании и (или) о квалификации по специальности по направлению педагогической деятельности по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Мэр Шелеховского
муниципального района 		                             	   	           М.Н. Модин
