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Российская Федерация
Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



ОТ 16 ИЮНЯ 2026 ГОДА № 292-ПА


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 17.10.2024 № 740-ПА


В целях урегулирования условий оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций,  подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление Администрации Шелеховского муниципального района от 17.10.2024 № 740-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района» следующие изменения:
1) в преамбуле слова «статьями 7, 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,» исключить;
2) в Положении об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района: 
а) в пункте 1 слова «Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,» исключить;
б) пункт 13 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«В случае изменений показателей и иных характеристик в связи с реорганизацией образовательной организации, влияющих на формирование должностного оклада, решение о пересмотре размера должностного оклада руководителя образовательной организации принимается в форме распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района на основании заявления руководителя образовательной организации. Начисление заработной платы с учетом измененного размера должностного оклада вследствие реорганизации образовательной организации производится ежемесячно, начиная со дня внесения записи о реорганизации образовательной организации в единый государственный реестр юридических лиц.»;
в) Приложение 3 изложить в следующей редакции: 

«Приложение 3 
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Шелеховского муниципального района


Таблица 1

Перечень критериев и показателей результативности труда 
руководителей общеобразовательных организаций

	1.Обеспечение высокого качества образования обучающихся

	Положительная динамика качества знаний у обучающихся при 100% успеваемости в сравнении с предыдущим годом:
до 5% – 1 балл;
от 5% до 9% – 3 балла; 
более 10% – 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	100% получение выпускниками аттестатов о среднем общем образовании – 5 баллов. 
	Результаты единого государственного экзамена

	
	100% получение выпускниками аттестатов об основном общем образовании – 5 баллов.
	Результаты основного государственного экзамена

	
	Результат основного государственного экзамена (100% сдача экзаменов всеми обучающимися в основной период) – 5 баллов. 

	Результаты основного государственного экзамена

	
	Результат единого государственного экзамена по предмету не ниже 80 баллов – 3 балла за каждого обучающегося.
	Результаты единого государственного экзамена

	
	Результат единого государственного экзамена по предмету 100 баллов – 10 баллов за каждого обучающегося.
	Результаты единого государственного экзамена

	
	100% выполнение заданий основного государственного экзамена – 2 балла за каждого обучающегося.

	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Реализация программ профильного обучения – 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Эффективная реализация программ профильного обучения (не менее 50% обучающихся, выбравших для сдачи единого государственного экзамена профильные предметы) – 3 балла. 
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Реализация программ углубленного изучения отдельных предметов на уровне основного общего образования (математика, информатика, физика, химия, биология) – 2 балла за каждый предмет.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	2.Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	Наличие портфолио как системы оценки внеучебных достижений обучающихся:
проведение школьного конкурса портфолио – 2 балла;
участие в районном конкурсе «Портфолио»: 
до 5 обучающихся – 2 балла;
более 5 обучающихся – 3 балла.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, приказ Управления образования об итогах проведения районного конкурса «Портфолио»

	
	Результативное участие обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников (далее – ВсОШ):
наличие победителей, призеров муниципального этапа ВсОШ – 3 балла;
участник регионального этапа ВсОШ – 1 балл за каждого обучающегося;
победитель, призер регионального этапа ВсОШ – 4 балла за каждого обучающегося;
победитель, призер всероссийского этапа ВсОШ – 5 баллов за каждого обучающегося.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации,
отчет МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Результативное участие в мероприятиях Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» (далее – НПК «Шаг в будущее»):
наличие победителей, призеров НПК «Шаг в будущее» на муниципальном уровне – 2 балла;
участник НПК «Шаг в будущее» на региональном уровне – 1 балл за каждого обучающегося; 
победитель, призер НПК «Шаг в будущее» на региональном уровне – 3 балла за каждого обучающегося; 
победитель, призер НПК «Шаг в будущее» на федеральном уровне – 5 баллов за каждого обучающегося.
	

	
	Результативное участие обучающихся в районных олимпиадах (только для общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования и начального общего образования):
победители районных олимпиад – 3 балла за каждого обучающегося;
призеры районных олимпиад – 2 балла за каждого обучающегося.
	

	
	Охват обучающихся программами дополнительного образования, размещенными в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области» (далее – АИС «Навигатор»):
60-65% - 2 балла;
66-70% - 4 балла;
71% и выше - 6 баллов. 
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, данные АИС «Навигатор»

	3.Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	Результативность деятельности по профилактике деструктивного поведения обучающихся с целью недопущения совершения обучающимися противоправных деяний, в том числе экстремисткой и террористической направленности:
отсутствие обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел – 10 баллов;
сокращение доли обучающихся, состоящих на учете в органах внутренних дел, за отчетный период:
положительная динамика - 5 баллов;
отрицательная динамика – «-5» баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации,
данные отчетов РКИСОУО

	
	Своевременное информирование общеобразовательной организацией о происшествиях с обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных обучающимися или в отношении них, а также о ненадлежащем исполнении родительских обязанностей законными представителями, оказывающих отрицательное влияние на обучающихся:
установление Управлением образования или иными субъектами системы профилактики  фактов сокрытия соответствующей информации –  «-5» баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, информация Управления образования и (или) иных субъектов системы  профилактики о сокрытии общеобразовательной организацией фактов противоправных действий, совершенных несовершеннолетними или в отношении них

	
	Количество несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах, охваченных программами дополнительного образования:
90-100% – 5 баллов;
80-89% – 3 балла; 
75-79% – 2 балла.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Охват обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании (далее – СПТ), от общего количества обучающихся, подлежащих СПТ:
95-100% - 5 баллов;
90-94% - 3 балла;
менее 90% - «- 5» баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	4.Обеспечение доступности качественного образования

	Сохранение контингента получателей муниципальной услуги в течение учебного года (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование), не менее 90% – 5 баллов. 
	Динамика в сравнении с предыдущим учебным годом, с учетом причин отчисления из школы (выбытия)

	
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования (посещаемость общеобразовательной организации выше среднего по району) – 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Формирование 10-х классов:
не менее 1-го класса (для общеобразовательных организаций, расположенных в сельских поселениях) – 1 балл;
не менее 2-х классов – 2 балла;
более 2-х классов – 3 балла. 
	Статистический отчет ОО-1

	5.Обращение граждан по вопросам качества предоставления образовательных услуг, соблюдению прав участников образовательных отношений
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб участников образовательного процесса – 5 баллов;
Наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса – «-1» балл за каждую жалобу.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, материалы рассмотрения жалоб, обращений граждан, поступивших в адрес Администрации Шелеховского муниципального района, Управления образования

	6.Информационная открытость общеобразовательной организации

	Проведение самообследования общеобразовательной организации:
проведение в установленные сроки и своевременное размещение результатов самообследования на официальном сайте общеобразовательной организации – 1 балл;
нарушение сроков размещения результатов самообследования на официальном сайте общеобразовательной организации – «-1» балл.
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Наполняемость официального сайта общеобразовательной организации в соответствии с требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493:
100% – 5 баллов;
99%-95% – 3 балла;
менее 95% – «-1» балл; 
результативное участие (победитель, призер) в региональном конкурсе сайтов образовательных учреждений – 2 балла;
результативное участие (победитель, призер) во всероссийском конкурсе (победитель, призер) – 3 балла.
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»,
итоги регионального конкурса 

	7.Участие в проведении независимой оценки качества образовательной деятельности общеобразовательной организации 
	Уровень удовлетворенности образовательными услугами участников образовательных отношений по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями Шелеховского района в отчетном периоде по показателям «Открытость и доступность информации об организации», «Комфортность условий предоставления услуг», «Доступность услуг для инвалидов», «Доброжелательность, вежливость работников организации», «Удовлетворенность условиями оказания услуг»:
95-100% - 5 баллов;
90-94% - 3 балла;
80-89% - 2 балла;
75-79% - 1 балл;
менее 75% - 0 баллов.
	Результаты проведения независимой оценки качества образовательной деятельности  

	8.Реализация мероприятий по  привлечению молодых педагогов


	Привлечение молодых специалистов, возраст которых не превышает 35 лет, ежегодно на существующие вакансии (за каждого специалиста) – 2 балла.  
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, приказ общеобразовательной организации об утверждении плана работы с молодыми специалистами

	
	Организация адресной помощи молодым специалистам через организацию наставничества, деятельность школьного Совета молодых специалистов и другие формы работы:
наличие плана мероприятий общеобразовательной организации – 2 балла
	

	9.Профессиональные достижения педагогических работников общеобразовательной организации 
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогических работников:
доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории выше среднего по району – 5 баллов;
положительная динамика (в сравнении с предыдущим годом) – 3 балла.  
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Участие педагогических работников в очных профессиональных конкурсах (за каждого педагога) (учитываются только конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Новая волна», Всероссийский отборочный этап телешоу «Классная тема», Всероссийский конкурсный отбор для участия в стажировке в рамках сентябрьской образовательной программы в образовательном центре «Сириус»): 
победитель муниципального уровня – 4 балла; 
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла; 
участник муниципального уровня – 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов; 
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла. 
	

	
	Участие общеобразовательной организации в очных/заочных конкурсах (за каждый конкурс) (учитываются конкурсы, в которых управленческая команда представляет свой уникальный опыт работы):
победитель муниципального уровня – 4 балла;
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла;  
участник муниципального уровня - 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер, лауреат регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов;
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла. 
	

	10.Реализация мероприятий по воспитанию детей, сохранению и укреплению их здоровья, обеспечению условий сохранения и безопасности здоровья 


	Охват организованным горячим питанием обучающихся:
от 90 до 100% – 3 балла;
от 70 до 89% – 2 балла.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Выполнение рекомендуемых суточных наборов для организации питания обучающихся дошкольного возраста (только для общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования) – 3 балла; 
Невыполнение рекомендуемых суточных наборов для организации питания (только для общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования) – «-3» балла.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Охват обучающихся проектом «Пушкинская карта» (по состоянию на конец учебного года): 
от 95 до 100% - 15 баллов;
от 90 до 95% - 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, справка Управления образования

	
	Охват обучающихся программой ВФСК ГТО в текущем календарном году (по состоянию на конец учебного года):
от 40 до 100% обучающихся (от общей численности обучающихся) приняли участие в сдаче норм ГТО - 15 баллов;
от 20 до 39% - 10 баллов;
от 10 до 19% - 5 баллов
	Отчет руководителя общеобразовательной организации
Справка центра тестирования ГТО

	
	Обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся в общеобразовательной организации: 
отсутствие случаев травматизма обучающихся – 5 баллов;
наличие случаев травматизма детей – «-1» балл за каждый случай.  
	Отчет руководителя общеобразовательной организации 

	
	Результативная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма:
отсутствие случаев травматизма обучающихся в дорожно-транспортных происшествиях по вине детей – 5 баллов;
наличие случаев травматизма обучающихся в дорожно-транспортных происшествиях (по вине детей) – «-1» балл за каждый случай. 
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ», информация территориального органа внутренних дел

	
	Организация деятельности Школьного спортивного клуба – 3 балла.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Создание условий для занятий спортом в общеобразовательной организации:
организация спортивных секций, от 1 до 3 секций – 2 балла; 
организация спортивных секций, более 3-х секций – 3 балла. 
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	11.Реализация инновационной деятельности
	Присвоение общеобразовательной организации статуса инновационной (педагогической, пилотной, базовой опорной) площадки в отчетный период:
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 4 балла;
федеральный уровень – 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Проведение стажировочных площадок (сессий, практик):
муниципальный уровень – 4 балла;
региональный уровень – 5 балла;
федеральный уровень – 10 баллов.
	

	
	Организация на базе общеобразовательной организации мероприятий муниципального и регионального уровней для участников образовательных отношений (в рамках методических объединений, мероприятий образовательного форума и др.) (за каждое мероприятие):
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 4 балла.
	

	12.Ведение административно- хозяйственной, финансовой деятельности



	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации в течение отчетного периода по результатам проверок – 5 баллов;
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному или нецелевому расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, проведенных в отчетном периоде – «-5» баллов. 
	Акты (заключения) по результатам проверок Управления образования, органов контроля (надзора)

	13.Профессиональные достижения и заслуги руководителя
	Почетные звания:
«Народный учитель Российской Федерации» – 15 баллов;
«Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» – 10 баллов;
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» – 5 баллов.
Награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской Федерации (значок «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудный знак «За милосердие и благотворительность») – 5 баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации

	
	Благодарственное письмо, почетная грамота министерства образования Иркутской области, Министерства просвещения Российской Федерации (учитываются награды, полученные только в отчетном периоде) – 5 баллов.
	

	14.Управленческая культура, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

	Своевременное и качественное исполнение поручений, плановых заданий, документов, стоящих на контроле, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями руководителя общеобразовательной организации: 
качественное исполнение поручений и отсутствие нарушений сроков – 5 баллов;
наличие замечаний, связанных с несвоевременным исполнением поручений, плановых заданий, неисполнения документов, стоящих на контроле и (или) дисциплинарных взысканий по данным вопросам за отчетный период – «-5» баллов.
	Отчет руководителя общеобразовательной организации, справка МКУ ШР «ИМОЦ»



Таблица 2

Перечень критериев и показателей результативности труда 
руководителей дошкольных образовательных организаций

	1.Обеспечение доступности качественного образования

	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования (посещаемость образовательной организации выше среднего по району) – 5 баллов.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации 

	
	Увеличение контингента воспитанников, положительная динамика (в сравнении с предыдущим годом) – 5 баллов.
	Данные ежемесячного мониторинга численности воспитанников

	
	Обеспечения функционирования на базе дошкольных образовательных организаций групп полного дня для детей до 3 лет – 2 балла.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации 

	
	Предоставление дополнительного образования детям от 5 лет:
до 30% от общего количества воспитанников – 2 балла;
от 30% до 50% от общего количества воспитанников – 3 балла;
более 50% от общего количества воспитанников – 5 балла.
	Данные АИС Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области, отчет руководителя дошкольной образовательной организации 

	
	Предоставление дополнительного образования детям до 5 лет (не менее 20% от общего количества воспитанников данной возрастной категории) – 2 балла.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации 

	2. Обращения граждан по вопросам организации деятельности дошкольной образовательной организации
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб участников образовательного процесса – 5 баллов.
Наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса – «-1» балл за каждую жалобу.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации с приложением материалов рассмотрения жалоб, обращений граждан, поступивших в адрес Администрации Шелеховского муниципального района, Управление образования

	3.Информационная открытость дошкольной образовательной организации
	Проведение самообследования дошкольной образовательной организации:
проведение в установленные сроки и своевременное размещение результатов самообследования на официальном сайте дошкольной образовательной организации – 1 балл;
нарушение сроков размещения результатов самообследования на официальном сайте дошкольной образовательной организации – «- 1» балл.
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Наполняемость официального сайта дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493:
100% – 5 баллов;
99%-95% – 3 балла;
менее 95% – «-1» балл
	Аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»


	4.Участие в проведении оценки качества образовательной деятельности дошкольной образовательной организации 
	Уровень удовлетворенности образовательными услугами участников образовательных отношений по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления 
образовательной деятельности образовательными организациями Шелеховского района в отчетном периоде по показателям «Открытость и доступность информации об организации», «Комфортность условий предоставления услуг», «Доступность услуг для инвалидов», «Доброжелательность, вежливость работников организации», «Удовлетворенность условиями оказания услуг»:
95-100% - 5 баллов;
90-94% - 3 балла;
80-89% - 2 балла;
75-79% - 1 балл;
менее 75% - 0 баллов
	Результаты проведения независимой оценки качества образовательной деятельности  

	5.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов


	Привлечение молодых специалистов, возраст которых не превышает 35 лет, ежегодно на существующие вакансии (за каждого специалиста) – 2 балла.  
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, приказ общеобразовательной организации об утверждении плана работы с молодыми специалистами

	
	Организация адресной помощи молодым специалистам через организацию наставничества и другие формы работы, 
наличие плана мероприятий дошкольной образовательной организации – 2 балла
	

	6.Профессиональные достижения руководителя и педагогических работников дошкольной образовательной организации 
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогических работников:
доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории выше среднего по району – 5 баллов;
положительная динамика (в сравнении с предыдущим годом) – 3 балла.  
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ», документы, подтверждающие участие педагогических работников, руководителя дошкольной образовательной организации, дошкольной образовательной организации в конкурсах

	
	Участие руководителя в качестве эксперта в мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней:
муниципальный уровень - 2 балл;
региональный уровень – 3 балла;
федеральный уровень – 4 балла.
	

	
	Участие педагогических работников в следующих профессиональных конкурсах (за каждого педагога): «Воспитатель года», отраслевой чемпионат профессионального мастерства в сфере образования «WorldSkills» по компетенции «Дошкольное воспитание», «Педагогический дебют», «Новая волна»; 
победитель муниципального уровня – 4 балла; 
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла; 
участник муниципального уровня – 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов; 
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла.
	

	
	Личное участие руководителя в конкурсных мероприятиях:
победитель муниципального уровня – 4 балла; 
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла; 
участник муниципального уровня – 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов; 
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла.
	

	
	Результативное участие дошкольной образовательной организации в очных/заочных конкурсах (за каждый конкурс) (учитываются конкурсы, в которых управленческая команда представляет свой уникальный опыт работы):
победитель муниципального уровня – 4 балла; 
призер, лауреат муниципального уровня – 3 балла; 
участник муниципального уровня – 2 балла;
победитель регионального уровня – 5 баллов; 
призер регионального уровня – 4 балла; 
участник регионального уровня – 3 балла;
победитель всероссийского уровня – 10 баллов; 
призер, лауреат всероссийского уровня – 5 баллов; 
участник всероссийского уровня – 4 балла.
	

	7.Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечению условий сохранения и безопасности здоровья 

	Эффективная организация деятельности, направленной на помощь родителям (законным представителям) в вопросах воспитания и развития, укрепления здоровья детей (наличие консультационного пункта, «Родительского открытого университета», «Педагогической гостиной» и др.) – 1 балл за каждый вид.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	
	Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в дошкольной образовательной организации: 
отсутствие случаев травматизма детей – 5 баллов;
наличие случаев травматизма детей во время пребывания в дошкольной образовательной организации – «-1» балл за каждый случай.  
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации 

	8. Реализация мероприятий по профилактике безнадзорности  несовершеннолетних, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных в отношении несовершеннолетних

	Своевременное информирование дошкольной образовательной организацией о происшествиях, повлекших причинение вреда жизни и здоровью несовершеннолетних, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных в отношении несовершеннолетних, а также о ненадлежащем исполнении родительских обязанностей законными представителями, оказывающих отрицательное влияние на несовершеннолетних:
установление Управлением образования или иными субъектами системы профилактики  фактов сокрытия соответствующей информации –  «-5» баллов.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, информация Управления образования и (или) иных субъектов системы  профилактики о сокрытии дошкольной образовательной организацией фактов противоправных действий, совершенных в отношении несовершеннолетних

	9.Реализация инновационной деятельности
	Представление результатов (опыта) деятельности дошкольной образовательной организации на конференциях, образовательном форуме, в форме публикаций в педагогических журналах, методических сборниках (не более 2 на каждом уровне):
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 4 балла;
федеральный уровень – 5 баллов.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, аналитическая справка МКУ ШР «ИМОЦ»

	
	Проведение стажировочных площадок, сессий, практик, мероприятий с представлением опыта работы дошкольной образовательной организации в рамках реализации инновационных проектов:
муниципальный уровень – 3 балла;
региональный уровень – 5 балла;
федеральный уровень – 7 баллов.
	

	
	Организация на базе дошкольной образовательной организации мероприятий муниципального, регионального уровней для участников образовательных отношений (за каждое мероприятие):
муниципальный уровень – 2 балла;
региональный уровень – 4 балла.
	

	10.Ведение административно- хозяйственной, финансовой деятельности

	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации в течение отчетного периода по результатам проверок – 5 баллов.
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному или нецелевому расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, проведенных в отчетном периоде – «-5» баллов. 
	Акты (заключения) по результатам проверок Управления образования, органов контроля (надзора)

	11.Профессиональные достижения и заслуги руководителей
	Почетные звания:
«Народный учитель Российской Федерации» – 15 баллов;
«Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» – 10 баллов;
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» – 5 баллов. 
Награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской Федерации (значок «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», нагрудный знак «За милосердие и благотворительность») – 5 баллов.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации

	
	Благодарственное письмо, почетная грамота министерства образования Иркутской области, Министерства просвещения Российской Федерации (учитываются награды, полученные только в отчетном периоде) – 5 баллов.
	

	12.Управленческая культура, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 

	Своевременное и качественное исполнение поручений, плановых заданий, документов, стоящих на контроле, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями руководителя общеобразовательной организации: 
качественное исполнение поручений и отсутствие нарушений сроков – 5 баллов;
наличие замечаний, связанных с несвоевременным исполнением поручений, плановых заданий, неисполнением документов, стоящих на контроле, и (или) наличие дисциплинарных взысканий по данным вопросам за отчетный период – «-5» баллов.
	Отчет руководителя дошкольной образовательной организации, справка МКУ ШР «ИМОЦ», документы, подтверждающие наличие/
отсутствие замечаний и (или) дисциплинарных взысканий


».





2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2026. 


Мэр Шелеховского
муниципального района			                                                      М.Н. Модин
