Российская Федерация
Иркутская область
 АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

ОТ 22 НОЯБРЯ 2024 ГОДА № 151-РА


ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В ШЕЛЕХОВСКОМ РАЙОНЕ НА 2025-2027 ГОДЫ


           В целях реализации системы управления охраной труда в Шелеховском районе, снижения показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Шелеховского района,  в соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 6, 8 Закона Иркутской области от 23.07.2008 № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области», Законом Иркутской области от 24.07.2008 № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района:

Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе на 2025-2027 годы (Приложение 1).
Утвердить Положение об оценке эффективности исполнения плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе на 2025-2027 годы (Приложение 2).
Признать утратившим силу распоряжение Администрации Шелеховского муниципального района от 30.11.2022 № 226-ра «Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе на 2023-2025 годы». 
Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Мэра района по экономике и финансам Савельева Д.С. 
 

Мэр Шелеховского муниципального района                                  М.Н. Модин
Приложение 1
к распоряжению
Администрации Шелеховского
муниципального района
от 22 ноября 2024 года № 151-ра

План мероприятий
по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском района на 2025-2027 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Предполагаемый результат

	I. Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда

	1.
	Организация и проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации Шелеховского муниципального района
	в соответствии с ежегодным планом проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации Шелеховского муниципального района, на соответствующий год
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	исполнение работодателями муниципального сектора экономики норм трудового законодательства, предотвращение нарушений законодательства в области охраны труда

	2.
	Участие в составе комиссий по расследованию тяжелых, групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших в организациях (у индивидуальных предпринимателей), зарегистрированных на территории Шелеховского района
	по мере поступления извещений о несчастных случаях
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	защита прав и интересов пострадавших работников и членов их семей

	3.
	Посещение организаций, расположенных на территории Шелеховского района, с целью проведения анализа состояния условий и охраны труда, оказания работодателям методической и практической помощи в соответствии с принятым муниципальным правовым актом Шелеховского района
	в течение года
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	предотвращение нарушений работодателями Шелеховского района трудового законодательства, законодательства по охране труда

	4.
	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района
	ежеквартально
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	повышение эффективности управления охраной труда на территории Шелеховского района, информирование работодателей об актуальных вопросах охраны труда, распространение опыта работы в сфере охраны труда, предотвращение нарушений работодателями трудового законодательства 


	5.
	Участие в работе межведомственной комиссии по приемке детских загородных лагерей
	ежегодно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, Управление образования, отдел по молодежной политике и спорту
	

	6.
	Участие в работе комиссии по проверке готовности образовательных организаций, расположенных на территории Шелеховского района, к началу нового учебного года
	ежегодно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, Управление образования
	

	7.
	Организация конкурсной деятельности в сфере труда на территории Шелеховского района
	ежегодно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, организации Шелеховского района
	

	II. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	8.
	Разработка методических пособий (памяток, листовок, буклетов) по вопросам сферы труда
	ежегодно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, сектор закупок отдела правового обеспечения правового управления
	повышение правовой грамотности работодателей и работников организаций Шелеховского района, повышение информированности, доступности актуальной информации по вопросам трудовых отношений, охраны труда

	9.
	Размещение в средствах массовой информации информационных материалов по вопросам сферы труда
	в течение года
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, отдел по работе с общественностью и средствами массовой информации
	

	10.
	Размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информационных материалов по вопросам сферы труда
	в течение года
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, отдел информационных технологий
	

	11.
	Организация и проведение мероприятий (семинаров, совещаний, «круглых столов») по вопросам сферы труда 
	в течение года
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике, отдел информационных технологий
	

	12.
	Участие Администрации Шелеховского муниципального района в региональных мероприятиях по вопросам сферы труда
	в течение года, по мере проведения
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	

	III.Организационные мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	13.
	Организация обучения и проверки знания требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Шелеховского района 
	постоянно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	повышение профессионального уровня руководителей и специалистов, организующих работу по охране труда в организациях Шелеховского района

	14.
	Содействие внедрению в организациях Шелеховского района системы управления охраной труда
	постоянно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	увеличение числа организаций Шелеховского района, внедривших систему управления охраной труда

	15.
	Содействие организациям Шелеховского района в вопросах проведения специальной оценки условий труда, управления профессиональными рисками
	постоянно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	улучшение состояния условий и охраны труда в организациях Шелеховского района

	IV. Развитие механизма социального партнерства в сфере труда

	16.
	Оказание организационной и методической помощи организациям Шелеховского района при разработке и заключению коллективных договоров, в том числе включающих разделы «Охрана труда»
	постоянно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	увеличение количества заключенных коллективных договоров

	17.
	Выявление в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров положений, способствующих возникновению трудовых споров, обращений работников в контрольные, надзорные органы
	постоянно
	отдел по труду и социальному партнерству управления по экономике
	предотвращение возникновения трудовых споров работников, обращений в контрольные, надзорные органы
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Приложение 2
к распоряжению
Администрации Шелеховского
муниципального района
от 22 ноября 2024 года № 151-ра

Положение
 об оценке эффективности исполнения Плана мероприятий
 по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе
 на 2025-2027 годы

    Оценка эффективности исполнения Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе на 2025 - 2027 годы (далее соответственно - оценка эффективности, План мероприятий) проводится ежегодно (до 20 числа месяца следующего за отчетным годом) в целях оценки выполнения Плана мероприятий в рамках исполнения отдельных областных государственных полномочий в сфере труда и определения необходимости внесения соответствующих изменений в План мероприятий.
     Оценка эффективности выполняется отделом по труду и социальному партнерству управления по экономики Администрации Шелеховского муниципального района по количественно оцениваемым показателям, представленным в приложении к настоящему Положению.
     Исполнение Плана мероприятий является эффективным и не требует изменений проводимых мероприятий, если при его реализации общая сумма баллов составила от 135 и более.
     Исполнение Плана мероприятий является относительно эффективным, требуется изменение проводимых мероприятий, если при его реализации общая сумма баллов составила от 100 до 135.
     Исполнение Плана мероприятий является неэффективным и необходима его корректировка, если общая сумма баллов составила от 80 до 100.














                                                              Приложение
                                                              к Положению об оценке эффективности
                                                              исполнения Плана мероприятий 
                                                         по улучшению условий и охраны труда в                 
                                                              Шелеховском района на 2025-2027 годы


Показатели и критерии исполнения Плана мероприятий
по улучшению условий и охраны труда в Шелеховском районе
на 2025-2027 годы

	№ п/п
	Показатели исполнения Плана мероприятий
	Критерии оценки показателей исполнения Плана мероприятий
	Количество баллов

	1.
	Организация и проведение ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации Шелеховского муниципального района
	В течение года организовано проведение не менее трех проверок (ведомственного контроля) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации Шелеховского муниципального района
	10 баллов  (проведение 3 проверок)
+5 баллов (за каждую проведенную проверку свыше 3)

	
	
	В течение года организовано проведение менее трех проверок (ведомственного контроля) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации Шелеховского муниципального района
	0 баллов

	2.
	Участие в составе комиссий по расследованию тяжелых, групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших в организациях (у индивидуальных предпринимателей), зарегистрированных на территории Шелеховского района
	по мере поступления извещений о несчастных случаях
	+5 баллов за каждое участие в составе комиссии по расследованию несчастного случая

	3.
	Посещение организаций, расположенных на территории Шелеховского района, с целью проведения анализа состояния условий и охраны труда, оказания работодателям методической и практической помощи в соответствии с принятым муниципальным правовым актом Шелеховского района
	В течение года организовано посещение не менее пяти организаций, расположенных на территории Шелеховского района, с целью проведения анализа состояния условий и охраны труда, оказания работодателям методической и практической помощи в соответствии с принятым муниципальным правовым актом Шелеховского района
	10 баллов (посещение 5 организаций) + 2 балла (за посещение каждой организации свыше 5)

	
	
	В течение года организовано посещение менее пяти организаций, расположенных на территории Шелеховского района, с целью проведения анализа состояния условий и охраны труда, оказания работодателям методической и практической помощи в соответствии с принятым муниципальным правовым актом Шелеховского района
	     0 баллов

	4.
	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района
	В течение года проведено не менее четырех заседаний межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района
	10 баллов (проведение 4 заседаний комиссии)
+2 балла (за проведение каждого заседания комиссии свыше 4)

	
	
	В течение года проведено менее четырех заседания межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Шелеховского муниципального района
	0 баллов 

	5.
	Участие в работе межведомственной комиссии по приемке детских загородных лагерей 

	В течение года принято участие в работе межведомственной комиссии по приемке не менее семи детских загородных лагерей
	10 баллов (участие в приемке 7 детских загородных лагерей) + 1 балл (за участие в приемке каждого детского загородного лагеря свыше 7)

	
	
	В течение года принято участие в работе межведомственной комиссии по приемке менее чем семи детских загородных лагерей
	0 баллов

	6.
	Участие в работе комиссии по проверке готовности образовательных организаций, расположенных на территории Шелеховского района, к началу нового учебного года

	В течение года принято участие в работе комиссии по проверке готовности не менее тридцати образовательных организаций, расположенных на территории Шелеховского района, к началу нового учебного года
	10 баллов
(участие в приемке 30 образовательных организаций) + 2 балла (за участие в приемке каждой образовательной организации свыше 30)

	
	
	В течение года принято участие в работе комиссии по проверке готовности менее чем тридцати образовательных организаций, расположенных на территории Шелеховского района, к началу нового учебного года
	2 балла

	7.
	Организация конкурсной деятельности в сфере труда на территории Шелеховского района
	В течение года организовано проведение не менее одного территориального конкурса в сфере труда
	10 баллов
(проведение 1 территориального конкурса в сфере труда)
 + 2 балла (при проведении каждого территориального конкурса в сфере труда свыше 1)

	
	
	В течение года территориальные конкурсы в сфере труда не организовывались
	0 баллов

	8.
	Разработка методических пособий (памяток, листовок, буклетов) по вопросам сферы труда
	В течение года разработано не менее двух видов методических пособий (памяток, листовок, буклетов) по вопросам сферы труда
	10 баллов
(разработано 2 вида методических пособий) + 2 балла (при разработке каждого дополнительного вида методического пособия свыше 2)

	
	
	В течение года методические пособия (памятки, листовки, буклеты) по вопросам сферы труда не разрабатывались
	0 баллов

	9.

	Размещение в средствах массовой информации информационных материалов по вопросам сферы труда 
	В течение года в средствах массовой информации (далее – СМИ) размещено не менее 4 информационных материалов по вопросам сферы труда
	5 баллов
(в СМИ размещено 4 информационных материала) + 2 балла (при размещении в СМИ каждого информационного материала свыше 4)

	
	
	В течение года в средствах массовой информации менее двух раз размещены информационные материалы по вопросам сферы труда
	0 баллов

	10.
	Размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информационных материалов по вопросам сферы труда
	В течение года на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района (далее – Администрация) не менее двух раз размещены информационные материалы по вопросам сферы труда
	10 баллов (на официальном сайте Администрации два раза размещались информационные материалы) + 2 балла (при размещении на официальном сайте Администрации каждого информационного материала свыше 2)

	
	
	В течение года на официальном сайте Администрации информационные материалы по вопросам сферы труда размещены менее двух раз
	0 баллов

	11.
	Организация и проведение мероприятий (семинаров, совещаний, «круглых столов») по вопросам сферы труда
	В течение года не менее двух раз в Администрации организованы и проведены мероприятия (семинары, совещания, «круглые столы») по вопросам сферы труда
	10 баллов (в Администрации проведено 2 мероприятия)
 + 2 балла (за каждое проведенное мероприятие свыше 2)

	
	
	В течение года менее двух раз организованы и проведены мероприятия (семинары, совещания, «круглые столы») по вопросам сферы труда
	0 баллов

	12.
	Участие Администрации Шелеховского муниципального района в региональных мероприятиях по вопросам сферы труда
	В течение года участие Администрации в региональных мероприятиях по вопросам сферы труда
	5 баллов 

	
	
	В течение года участие в региональных мероприятиях по вопросам сферы труда Администрация не принимала
	0 баллов

	13.
	Организация обучения и проверки знания требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Шелеховского района
	В течение года организовано не менее 1 выездного (дистанционного) обучения и проведена проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Шелеховского района
	10 баллов 

	
	
	В течение года организованного выездного (дистанционного) обучения и проверки знания требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Шелеховского района не проводилось
	0 баллов

	14.
	Содействие внедрению в организациях Шелеховского района системы управления охраной труда
	Наличие в 100% подведомственных Администрации организациях системы управления охраной труда
	5 баллов 

	
	
	Наличие менее, чем в 80% подведомственных Администрации организациях системы управления охраной труда
	-5 баллов

	15.
	Содействие организациям Шелеховского района в вопросах проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), управления профессиональными рисками (ОПР)
	Наличие в 100% подведомственных Администрации организациях проведенных СОУТ и ОПР
	5 баллов

	
	
	Наличие менее, чем в 80% подведомственных Администрации организациях проведенных СОУТ и ОПР
	-3 балла

	16.
	Оказание организационной и методической помощи организациям Шелеховского района при разработке и заключению коллективных договоров, в том числе включающих разделы «Охрана труда»
	По мере поступления обращений организаций
	1 балл за работу с каждым проектом коллективного договора

	17.
	Выявление в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров положений, способствующих возникновению трудовых споров, обращений работников в контрольные, надзорные органы
	По мере поступления коллективных договоров на уведомительную регистрацию
	1 балл за выявление положений коллективного договора, требующих корректировки



