Российская Федерация
Иркутская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


ОТ 01 июля 2025 года № 413-па


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 19.08.2022 № 468-ПА


В целях регулирования порядка оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 31, 34, 35, 49 Устава Шелеховского района, Администрация Шелеховского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 19.08.2022 № 468-па «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего, основного общего, среднего общего образования», следующие изменения:
1) подпункты 1, 2 пункта 17 изложить в следующей редакции:
«1) молодым специалистам, возраст которых не превышает 35 лет, впервые устроившимся на работу в общеобразовательную организацию на должность педагогического работника в соответствии с полученной квалификацией по специальности по направлению педагогической деятельности, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения;
2) специалистам, имеющим квалификацию по специальности по направлению педагогической деятельности либо квалификацию по иной специальности и дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности, у которых отсутствует квалификационная категория по результатам аттестации педагогических работников на основании следующих обстоятельств:
в связи с отсутствием общего двухлетнего педагогического стажа в общеобразовательных организациях (в данной ситуации в случае, если педагогический работник на момент устройства на работу в общеобразовательную организацию, имеет педагогический стаж в иной(ых) общеобразовательной(ых) организации(ях) менее двухлетнего периода, то персональный повышающий коэффициент выплачивается за оставшийся период до окончания общего двухлетнего периода работы в общеобразовательных организациях);
в связи с отсутствием двухлетнего периода со дня выхода специалиста  на работу в общеобразовательную организацию из отпуска по беременности и родам или из отпуска по уходу за ребенком;»;
2) абзацы второй-четвертый пункта 27 исключить;
3) в пункте 34 слова «приступившим к работе в общеобразовательной организации в должности» заменить словами «устроившимся на работу в общеобразовательную организацию на должность»;
4) Приложение 4 к Положению изложить в следующей редакции:

	
	«Приложение 4
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных общеобразовательных организаций Шелеховского района, реализующих образовательные программы дошкольного и (или) начального общего,  основного общего, среднего общего образования




Размеры выплат (надбавок) за дополнительные виды работ,
 непосредственно связанные с образовательной деятельностью

	№ п/п
	Виды дополнительных работ, связанные с особенностями и спецификой работы в общеобразовательных организациях
	Размер надбавки

	1.
	за классное руководство 

	1) педагогическим работникам – 15-20 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки;
2) педагогическим работникам за организацию работы с обучающимися - 1000 рублей в месяц:
- в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек в общеобразовательных организациях, расположенных в городе Шелехове;
- в классе (группе) с наполняемостью 14 человек и более, в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности;
- в классе (группе) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья наполняемостью не менее установленной санитарными правилами.
Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся.
Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство одновременно в двух и более классах (группах), размер компенсационной выплаты определяется за каждый класс (группу) с учетом наполняемости;
3) педагогическим работникам ежемесячное денежное вознаграждение – 10 000 рублей в месяц.

	2.
	за проверку письменных работ
	педагогическим работникам в расчете за учебные часы в 1–4 классах, по русскому языку, родному языку, литературе, математике, иностранному языку, труду (технологии), черчению, химии, физики, истории, обществознанию, биологии, географии, основам безопасности и защиты Родины, информатики, изобразительному искусству –5-15 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки.

	3.
	за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,  учебно-опытными участками
	1) педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами, лабораториями - 5-15 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки;
2) педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками – в размере 20 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки.

	4.
	за руководство методическим объединением, предметной, цикловой и методической комиссией в общеобразовательной организации
	1) педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист» -
5-15 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки;
2) педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» –
20 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки.


	5.
	за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством
	педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» –
20 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки. 

	6.
	за особенности работы, связанные с осуществлением образовательной деятельности по адаптированным основным образовательным программам, за исключением работы при осуществлении индивидуального обучения  детей на дому 
	1) работникам, деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 5-20 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема занимаемых ставок;
2) педагогическим работникам – 5-20 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки.

	7.
	за особенности работы педагогическими работниками, непосредственно осуществляющими индивидуальное обучение на дому (в том числе с применением электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий) детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать общеобразовательную организацию на основании заключения (справки) врачебной комиссии учреждения здравоохранения 
	педагогическим работникам – 20 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки. 

	8.
	за работу в составе территориальной психолого-медико- педагогической комиссии 
	педагогическим работникам – 20 процентов оклада, ставки заработной платы без учета учебной нагрузки.

	9.
	за работу в общеобразовательных организациях со специальными наименованиями «лицей», «гимназия», реализующих образовательные программы начального общего и (или) основного общего и среднего общего образования.
	педагогическим работникам – 15 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки. 

	10.
	за работу при реализации рабочих программ по отдельным учебным предметам на углубленном уровне, за исключением педагогических работников в общеобразовательных организациях со специальными наименованиями «лицей», «гимназия»
	педагогическим работникам, реализующим рабочие программы по отдельным учебным предметам на углубленном уровне – 15 процентов оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки.


»;
5) Приложение 6 изложить в следующей редакции:
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«Приложение 6
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных общеобразовательных 
организаций Шелеховского района,
реализующих образовательные программы 
дошкольного и (или) начального общего,
основного общего, среднего общего 
образования

Показатели и критерии эффективности деятельности
 педагогических работников общеобразовательной организации

	№
п/п
	Вознаграждение по итогам работы
	Показатели эффективности деятельности работников общеобразовательной организации
	Критерии эффективности деятельности работников общеобразовательной организации
	Количество баллов
	Форма отчетности

	1.

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Результативность прохождения обучающимися промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации
	Положительная динамика качества знаний у обучающихся при 100% успеваемости. 
	Более 10% – 5 балла;
от 5% до 9% – 3 балла; 
от 1% до 4% – 2 балл.
	Справка заместителя  руководителя общеобразовательной организации (ответственного за организацию УВР)


	
	
	
	Показатели единого государственного экзамена не ниже средних показателей по области среди общеобразовательных организаций в основной период (средний балл по всем учащимся за предмет)
	 Средний балл по всем обучающимся за предмет -10 баллов
	

	
	
	
	Показатели основного государственного экзамена не ниже средних показателей по области среди общеобразовательных организаций в основной период (средний балл по всем обучающимся за предмет)
	Средний балл по всем обучающимся за предмет -10 баллов 
	

	
	
	
	Результат единого государственного экзамена, равный 100 баллам
	15 баллов 
за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Результат единого государственного экзамена по предмету не ниже 80 баллов
	 от 1 до 5 обучающихся-5 баллов;
от 6 до 10 обучающихся-7 баллов;
от 11 до 15 обучающихся -10 баллов;
выше 15 обучающихся -15 баллов. 
	

	
	
	
	Результат основного государственного экзамена процент выполнения работы, не ниже 80 %
	За всех обучающихся:
80-89 % – 4 балла, 
90-94 %– 6 баллов, 
95-99%– 8 баллов,
100% – 10 баллов
	

	
	
	
	Результативность внешних мониторинговых исследований качества образования (в том числе всероссийской проверочной работы) при 100% успеваемости
	5 баллов за каждый предмет в каждом классе
	

	
	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях.

	Всероссийская олимпиада школьников
	Приказ Управления образования

	
	
	
	Подготовка на муниципальный этап
	1 балл за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Подготовка на региональный этап
	2 балла за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Подготовка на всероссийский этап
	3 балла за всех обучающихся в каждой параллели
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	25 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	15 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	10 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Вузовские олимпиады (индивидуальное участие): победители и призеры
	2 балла по параллели
	Подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Научно-практические конференции
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка научно-исследовательской работы
	2 балла за работу
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	15 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	6 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	5 баллов за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла за каждого обучающегося
	

	
	
	
	Очные творческие, интеллектуальные конкурсы за всех обучающихся
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка на муниципальный этап
	1 балл 
	

	
	
	
	Подготовка на региональный этап
	2 балла 
	

	
	
	
	Подготовка на всероссийский этап
	3 балла 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победители и призеры)
	10 баллов 
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	7 баллов 
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	5 баллов 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла
	

	
	
	
	Спортивные соревнования за всех обучающихся
	Приказ Управления образования, подтверждающие документы (дипломы, грамоты и т.д.)

	
	
	
	Подготовка к соревнованию муниципального уровня
	1 балл 
	

	
	
	
	Подготовка к соревнованию регионального уровня
	2 балла 
	

	
	
	
	Подготовка к соревнованию всероссийского уровня
	3 балла 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (победитель) 
	10 баллов 
	

	
	
	
	Всероссийский уровень (призер)
	6 баллов
	

	
	
	
	Региональный уровень (победитель) 
	5 балла 
	

	
	
	
	Региональный уровень (призер)
	4 балла 
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (победитель)
	3 балла
	

	
	
	
	Муниципальный уровень (призер)
	2 балла 
	

	2.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы





























	Наличие почетных званий, наград за результаты работы
	Наличие ведомственных наград Министерства просвещения Российской Федерации (медали, почетные звания, нагрудные и ведомственные знаки, благодарность, почетная грамота) 
(постоянно)
	10 баллов
	Приказ о награждении, 
копия грамоты, благодарности

	
	
	
	Награды (поощрения) Правительства, Министерства образования Иркутской области
(в течение 5 лет с даты награждения)
	5 баллов
	

	
	
	
	Награды (поощрения) Администрации, Мэра Шелеховского муниципального района 
(за отчетный период)
	3 балла
	

	
	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	Открытые уроки, мастер-классы, выступление на районных методических объединениях, выступление на форумах, конференциях
	Приказ общеобразовательной организации по подготовке к мероприятию, копия диплома/сертификата об участии


	
	
	
	Школьный уровень
	 Выступление -1 балл
Открытый урок, мастер-класс-2 балла.
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	 Выступление -2 балла
Открытый урок, мастер-класс-3 балла.
	

	
	
	
	Региональный уровень
	 Выступление -3 балла
Открытый урок, мастер-класс – 6 баллов.
	

	
	
	
	Всероссийский уровень

	Выступление -4 балла
Открытый урок, мастер-класс-8 баллов.
	

	
	
	
	Наставничество
	2 балла
	Приказ Управления образования, общеобразовательной организации, план работы. Отчет о реализации плана мероприятий

	
	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты)
	Реализация учебного, социального проекта, в том числе федеральных проектов: «Орлята России», «Большая перемена», «Билет в будущее», «ШСК» и т. д.:
	Приказ общеобразовательной организации, план работы, отчет о реализации плана мероприятий

	
	
	
	Федеральный уровень
	6 баллов
	

	
	
	
	Региональный уровень
	5 баллов
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	2 балла
	

	
	
	
	Школьный уровень
	1 балл
	

	
	
	
	Руководитель ШСК
	5 баллов
	

	
	
	
	Выездные профильные практики, экспедиции
	Организатор – 5 баллов, учитель-участник 3 балла
	Приказ общеобразовательной организации

	
	
	Реализация мероприятий по охвату обучающихся социально-психологическим тестированием
	Охват обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании (далее – СПТ), от общего количества обучающихся, подлежащих СПТ.
	95-100% -5 баллов
	Справка заместителя  руководителя общеобразовательной организации (ответственного за организацию УВР)

	
	Участие в профессиональных конкурсах (за исключением платных дистанционных конкурсов)
	
	Участие в очных профессиональных конкурсах, «Педагогический дебют», «Учитель года»
	муниципальный уровень (победитель/призер)-10 баллов
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)-5 балла
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/призер)-15 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)- 9 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат, призер)-20 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-13 баллов
	

	
	
	
	Участие в иных очных профессиональных конкурсах
	муниципальный уровень (победитель/призер)-7 баллов
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)-5 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/призер)-9 баллов
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)- 7 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат, призер)-11 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-9 баллов
	

	
	
	
	Участие в заочных профессиональных конкурсах:
	муниципальный уровень (победитель/призер)-2 балла
	Копия грамоты, диплома, сертификата

	
	
	
	
	муниципальный уровень (участник)- 1 балл
	

	
	
	
	
	региональный уровень (победитель/лауреат)-4 балла
	

	
	
	
	
	региональный уровень (участник)-2 балла
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (победитель/лауреат)-5 баллов
	

	
	
	
	
	федеральный уровень (участник)-3 балла
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение особо важных, непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя организации
	Организация и проведение на базе образовательной организации районных, областных мероприятий
	1 балл за каждое мероприятие
	Приказ общеобразовательной организации

	
	
	
	Ведение протоколов
	1 балл за все протоколы (по одному виду протокола)
	Приказ общеобразовательной организации, протоколы

	
	
	Участие в работе конкурсных и экспертных комиссий
	Участие в работе конкурсных и экспертных комиссий, жюри
	Школьный уровень – 2 балла
Муниципальный уровень -3 балла
Региональный уровень – 4 балла
Федеральный уровень – 5 баллов
	Приказ школьного/муниципального/ регионального уровня о включении в состав конкурсной или экспертной комиссии, жюри
Письмо Управления образования об определении педагога экспертом



».










2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник», размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу с 01.09.2025. 


Мэр Шелеховского
муниципального района			                                         М.Н. Модин
