Российская Федерация

Иркутская область

МЭР  ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 28 февраля 2014 года № 3-рм
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В
РАСПОРЯЖЕНИЕ МЭРА ШЕЛЕХОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 07.11.2006 № 259-Р
  В целях соблюдения требований трудового законодательства о порядке, месте и времени выплаты заработной платы, в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 13 (1) Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст.ст. 30, 31, 32, 41 Устава Шелеховского района:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Шелеховского муниципального района, утвержденные распоряжением Мэра Шелеховского муниципального района от 07.11.2006 № 259-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Шелеховского муниципального района», следующие изменения:

1) подпункт 4.2.8 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2.8. в порядке и в случаях, установленных законодательством о муниципальной службе, о противодействии коррупции, представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.»;

2) абзац  пятый пункта 5.3 раздела 5  изложить в следующей редакции:

«- обеспечить оплату труда работников в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и муниципальными правовыми актами Шелеховского района, регулирующими порядок оплаты труда работников Администрации:

при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении  и других выплатах, причитающихся работнику,  посредством вручения каждому работнику расчетного листка, форма которого утверждается  Мэром района;

 выплачивать заработную плату путем перечисления на расчетный счет в банке, указанный работником;

 выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца -  15 и 29 числа каждого месяца; ». 
2. Отделу управления персоналом (А.Н. Леонова) ознакомить муниципальных служащих Администрации Шелеховского муниципального района с распоряжением.

И.о. Мэра Шелеховского 

муниципального района                                   С.М.Пархамович







