Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 14 апреля 2014 года № 58-ра
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 31.01.2011 №11-РА
В целях упорядочивания порядка оформления совмещения руководителей образовательных учреждений Шелеховского района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 30, 31, 34, 35 Устава Шелеховского района:
1. Внести в распоряжение Администрации Шелеховского муниципального района от 31.01.2011 № 11-ра «О порядке оформления совмещения руководителей образовательных учреждений Шелеховского района» следующие изменения:

1) в пункте 1 слово «распоряжения» заменить словами «предварительного разрешения Мэра Шелеховского муниципального района, оформленного распоряжением»;

2) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Распоряжение Администрации Шелеховского муниципального района подготавливается на основании заявления руководителя образовательного учреждения, в котором должен быть определен срок, в течение которого руководитель образовательного учреждения будет выполнять дополнительную работу, ее содержание, объем и размер доплаты, а также должна содержаться информация об учете мнения выборного профсоюзного органа,  либо об отсутствии такого органа.

К заявлению прилагаются:

1) документ об объеме существующей и предполагаемой нагрузки (преподавательской работы) у руководителя образовательного учреждения, определенный исходя из необходимости выполнения им в полном объеме функций по руководству образовательным учреждением, в пределах нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

2) документ, подтверждающий, что педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы;
3) документ, в установленном порядке подтверждающий учет мнения выборного профсоюзного органа при наличии в образовательном учреждении такого органа.».

2. Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шелеховский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования «Интернет».
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