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Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 14 ноября 2014 года № 182-ра
ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ КОНКУРСА НА ВКЛЮЧЕНИЕ
В  КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НА ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА
В целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к должностям руководителей муниципальных  учреждений культуры Шелеховского района, в соответствии со ст.ст. 16, 18, 275 Трудового кодекса Российской Федерации, п.п. 5 п. 13 Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности Шелеховского района, утвержденного решением Думы Шелеховского муниципального района от 04.04.2011 № 6-рд, постановлениями Администрации Шелеховского муниципального района от 07.12.2010 № 1419-па «О конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Шелеховского района и (или) включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района», от 07.06.2013 № 1010-па «Об утверждении  Положения о кадровом резерве на замещение должности руководителя муниципального учреждения Шелеховского района», руководствуясь ст.ст. 30, 31, 34, 35, 45 Устава Шелеховского района:


1.   Объявить конкурс на  включение в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений культуры Шелеховского района: 

1) директор  муниципального казенного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей Шелеховского района «Детская художественная школа им.В.И.Сурикова»;

2) директор  муниципального казенного учреждения культуры «Городской музей Г.И.Шелехова»;
3) директор муниципального казенного учреждения культуры Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека».

2.  Провести конкурс 17 декабря 2014 года в 11:00 часов в зале заседаний Думы Шелеховского муниципального района по адресу: Иркутская область, город Шелехов, улица Ленина, дом 15.


3. Организатором конкурса определить отдел культуры Администрации Шелеховского муниципального района (Пошерстник Н.М.).

4. Организатору конкурса (Пошерстник Н.М.) в установленном порядке обеспечить:

1) опубликование в газете «Шелеховский вестник» и размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» информационного сообщения о проведении конкурса (приложение), информации о результатах проведения конкурса;

2) прием заявок от претендентов на участие в конкурсе и ведение их учета;

3) проверку правильности оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

4) подготовку перечня вопросов для тестовых испытаний претендентов и его доступность для всеобщего ознакомления;

5) передачу в конкурсную комиссию по окончании срока приема поступивших заявок с прилагаемыми к ним документами;

6) подготовку и согласование распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района о включении  в кадровый резерв на должности руководителей учреждений по конкурсу в 3-х дневный срок.

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Мэра района по управлению социальной сферой Е.В.Софьину.

Мэр Шелеховского

муниципального района                                                                       М.Н.Модин

	
	Приложение

	
	к распоряжению  Администрации Шелеховского муниципального района

от 14.11.2014 г. № 182-ра


Информационное сообщение 

о проведении конкурса  на включение в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений культуры Шелеховского района

Администрация Шелеховского муниципального района проводит конкурс на  включение в резерв  руководителей муниципальных учреждений культуры    Шелеховского района:

	     №
	Наименование должности руководителя учреждения
	Наименование

и место нахождения учреждения
	Основные характеристики учреждения

	1.
	Директор  муниципального казенного  учреждения культуры дополнительного образования детей Шелеховского района «Детская художественная школа им.В.И.Сурикова»


	Муниципальное  казенное  образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей Шелеховского района «Детская художественная школа им.В.И.Сурикова»,

Иркутская область,  г.Шелехов, 1 микрорайон, дом 40 «Б»

 
	Муниципальное  казенное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей  Шелеховского района «Детская художественная школа им.В.И.Сурикова»

создано на основании

постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 08.02.2000 № 96-па. Вид учреждения: казенное. Численность обучающихся - 400.   Численность работников - 31. Общая площадь здания учреждения – 682,0 кв. м.

	2.
	Директор муниципального казенного учреждения культуры Шелеховского района «Городской музей Г.И.Шелехова»


	Муниципальное  казенное учреждение культуры Шелеховского района «Городской музей Г.И.Шелехова»,

Иркутская область, г.Шелехов, квартал 18, дом  46


	Муниципальное  казенное учреждение культуры Шелеховского района «Городской музей Г.И.Шелехова» создано на основании постановления Мэра города Шелехова от 29.09.05 № 1237.  Вид учреждения: казенное.

Численность работников – 17.

Общая площадь  здания учреждения - 328,1 кв.м.

	3.
	Директор муниципального казенного учреждения культуры Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека»
	Муниципальное казенное учреждение культуры Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека»,

Иркутская область, г.Шелехов, квартал 1, дом 6
	Муниципальное казенное учреждение культуры Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека» создано на основании постановления Мэра Шелеховского муниципального района от 18.03.2008 № 173-па. Вид учреждения: казенное. Численность работников – 30. 
Общая площадь здания учреждения – 1800 кв.м.



Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату 
на включение в кадровый резерв на должность руководителя учреждения
1. Квалификационные требования  к директору муниципального казенного образовательного  учреждения культуры дополнительного образования детей Шелеховского района «Детская художественная школа им.В.И.Сурикова»: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

   Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим информационным сообщением в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной (конкурсной) комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
   Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность. Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления культуры различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должностные обязанности: осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта. Формирует контингенты обучающихся (детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (детей) в образовательном учреждении. Совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. Обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе, стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением. Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. Представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. Обеспечивает представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и отчета о результатах самооценки образовательного учреждения в целом; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Квалификационные требования к директору муниципального казенного учреждения культуры Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека: высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 5 лет. педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
   Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим информационным сообщением в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной (конкурсной) комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие научно-производственную, хозяйственную и финансово-экономическую деятельность библиотек; основы управления экономикой и финансами; методические и нормативные документы, касающиеся деятельности библиотек; профиль, специализацию и особенности структуры библиотеки; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли культуры и библиотеки; виды современных информационных технологий; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; устав библиотеки; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должностные обязанности: осуществляет руководство научно-производственной, хозяйственной и финансово-экономической деятельностью библиотеки. Организует взаимодействие структурных подразделений библиотеки, направляет их деятельность на развитие и совершенствование работы учреждения с учетом социально-культурных приоритетов и современного уровня развития библиотечного дела. Обеспечивает выполнение библиотекой обязательств перед федеральным (региональным, муниципальным) бюджетом, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками, а также партнерами по договорам. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности библиотеки, использование правовых средств для финансового управления, укрепления договорной и финансовой дисциплины, повышение инвестиционной привлекательности библиотеки в целях ее развития, регулирование трудовых отношений. Защищает имущественные интересы библиотеки в органах государственной власти и управления. Обеспечивает сочетание единоначалия и коллегиальности в управлении библиотекой. Принимает меры по обеспечению библиотеки квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию благоприятных условий труда, соблюдению требований трудового законодательства. Обеспечивает на основе принципов социального партнерства выполнение коллективного договора, заключенного с трудовым коллективом библиотеки. Обеспечивает представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и отчета о результатах деятельности  учреждения в целом; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. Квалификационные требования к директору муниципального казенного учреждения культуры Шелеховского района «Городской музей Г.И.Шелехова»: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы на руководящих должностях в музеях или учреждениях культуры не менее 5 лет.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим информационным сообщением в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной (конкурсной) комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

 Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие производственную и финансово-экономическую деятельность музеев; методические и нормативные документы, касающиеся деятельности музеев; особенности структуры музейных организаций; перспективы развития отрасли культуры и музеев; основы музееведения; порядок учета и хранения музейных фондов; методы проведения научно-исследовательской, просветительской, экспозиционно-выставочной, методической, реставрационной и издательской работы музеев; опыт работы отечественных и зарубежных музеев; рыночные методы хозяйствования и управления; порядок заключения и исполнения договоров; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; социологию, биологию; основы трудового и гражданского законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности.
  Должностные обязанности: руководит производственной и финансово-экономической деятельностью музея, неся ответственность за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества. Организует комплектование и работу по хранению, собиранию, изучению и публичному представлению музейных предметов и музейных коллекций, а также работу по сохранению, восстановлению и реставрации недвижимых памятников истории и культуры, входящих в состав музея. Организует работу и взаимодействие управленческого персонала, структурных подразделений и производственных единиц, направляет их деятельность на развитие и совершенствование творческо-производственного процесса с целью создания наиболее благоприятных условий для сохранения, изучения и представления музейной коллекции. Обеспечивает выполнение всех обязательств перед посетителями, работниками музея, федеральными, региональными и местными бюджетами, государственными внебюджетными фондами, поставщиками, заказчиками, а также партнерами по договорам. Принимает меры по обеспечению музея квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды. Обеспечивает сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности работы, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника музея за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива. На основе принципов социального партнерства организует работы по разработке, заключению и выполнению коллективного договора. Обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Поручает ведение отдельных направлений деятельности музея другим должностным лицам - заместителям директора, руководителям филиалов, главным специалистам, руководителям функциональных подразделений. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности музея и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений. Обеспечивает представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и отчета о результатах деятельности  учреждения в целом; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
Дата и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявок с прилагаемыми к ним документами, адрес места приёма заявок и документов, факс, телефон, электронная почта организатора конкурса
Документы для участия в конкурсе представляются претендентом в отдел культуры  Администрации Шелеховского муниципального района (организатор конкурса) ежедневно со дня опубликования информационного сообщения  до 10 декабря 2014 года, понедельник - четверг с 09-00 до 18-00 часов, обед с 13-00 до 13-48 часов, пятница с 09-00 до 17-00 часов, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, по адресу: Иркутская область, город Шелехов,  улица Орловских комсомольцев, дом 15,  телефон/факс 8 (39550) 4-21-31, 4-15-50, адрес электронной почты kultura@sheladm.ru.
     
Заявки на участие в конкурсе с прилагаемыми документами после истечения указанного срока приема заявок не принимаются и не рассматриваются. 
Форма заявки на участие в конкурсе, перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, подтверждающих соответствие претендентов квалификационным требованиям, 
и требования к их оформлению
       
Претендент, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел культуры Администрации Шелеховского муниципального района  следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему информационному сообщению;

2) собственноручно подписанную автобиографию, составленную в свободной форме;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4)   копию документа о среднем профессиональном и (или) высшем образовании (вместе с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе); 
5) копию трудовой книжки, заверенную в установленном законом порядке, иные документы, позволяющие установить стаж работы по специальности (с предъявлением оригиналов при подаче документов на участие в конкурсе);

   6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

   7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

   8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего замещению должности (включению в резерв);

   9) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

   10) справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

11) согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением к настоящему информационному сообщению;
12) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются по утвержденным Администрацией Шелеховского муниципального района формам справок.
           По желанию претендента могут представляться иные документы, характеризующие его деловые и профессиональные качества.  
Дата, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса
 
Конкурс проводится 17 декабря 2014 года  в 11-00 часов в зале заседаний Думы Шелеховского муниципального района, по адресу: Иркутская область, город Шелехов, улица Ленина, дом 15. 

      

Существо задания для претендента и порядок определения победителя конкурса
Конкурс проводится последовательно в три этапа:

1) первый этап - оценка представленных претендентом документов для участия в конкурсе на соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей учреждений и (или) профессиональным стандартам;

2) второй этап - аттестация претендентов с целью определения соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками. Проводится в виде квалификационного испытания в форме тестирования и заключается в оценке знаний кандидата в области организации образовательной деятельности и управленческих компетенций в правовой, коммуникативной, информационной областях, связанных с осуществлением руководителем учреждения управленческой деятельности;

3) третий этап - конкурс претендентов. Проводится в  форме собеседования и заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности руководителя учреждения (включении в кадровый резерв), их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. 
Второй и третий этапы конкурса проводятся в один день.

Основные условия трудового договора
Трудовой договор с руководителем заключается на неопределенный срок по основному месту работы. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с продолжительностью рабочего времени – 40 часов в неделю и с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней руководителям  
 МКУК Шелеховского района «Городской музей Г.И.Шелехова», РМКУК Шелеховского района «Шелеховская межпоселенческая центральная библиотека», 42 календарных дня руководителю  МКОУК ДОД Шелеховского района «Детская художественная школа им. В.И.Сурикова», дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.
           В соответствии с Положением об оплате труда отличной от Единой тарифной сетки, руководителей и работников муниципальных учреждений культуры Шелеховского района, утвержденное постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 30.12.2011 № 1732-па ((в редакции постановлений Администрации Шелеховского  муниципального района от 15.02.2013 № 231-па, от 04.06.2013 № 944-па,  от 29.10.2013 № 2041-па, от 28.02.2014 № 256-па), заработная плата руководителя муниципального учреждения культуры состоит из должностного оклада, дополнительного повышающего коэффициента за ученую степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, коэффициента кратности должностного оклада руководителя учреждения.

Стимулирующая выплата по результатам труда, выплачиваемая ежемесячно в размере 1/12 от годовой суммы, исчисленной исходя из достижений критериев и показателей результативности труда за учебный год, являющихся основанием для ее начисления, в размере не более 1% от фонда оплаты труда муниципального учреждения.
В период действия трудового договора директор подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным законодательством.

Адрес либо сайт, на которых претенденты  могут ознакомиться со всеми сведениями о конкурсе,  и порядок ознакомления с этими сведениями
         С условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения, а также с иными сведениями, касающимися конкурса, претендент может ознакомиться в отделе культуры  Администрации Шелеховского муниципального района, по адресу: Иркутская область, город Шелехов, улица Орловских комсомольцев, дом 15 или на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  www.sheladm.ru.
Начальник отдела культуры                                                   Н.М. Пошерстник

  


Приложение 
к информационному сообщению 


Мэру Шелеховского 
муниципального района
М.Н.Модину
от _________________________,
                     (Ф.И.О)

серия _______________№______,

(паспорт)


проживающего(ей) по адресу:
____________________________
контактный тел.:______________

Заявка

на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв
на должность руководителя 
муниципального учреждения Шелеховского района


Выражаю свое согласие на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района ______________________________________________.

                                                                                        (наименование)

К заявке прилагаю следующие документы:

1)______________________;

2)______________________;

3)______________________;

4)______________________;

5)______________________;

6)______________________;

7)______________________;

«__» ________20__г. ____________ ________________________________

             (дата)                      (подпись)                     (расшифровка подписи)

Приложение 
к информационному сообщению 


Мэру Шелеховского 
муниципального района

М.Н.Модину
от _________________________,
                     (Ф.И.О)

 
                                                                      контактный тел.:______________

Согласие на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

проживающий (ая) по адресу: ___________________________________

зарегистрированный (ая) по адресу: _____________________________________________________________,

серия _______________________________________№_____________

(вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность)

выдан _____________________________________________________________

(наименование органа, выдавшего документ)

_____________________________________г. ____________________________ 

           (дата выдачи документа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных Администрацией Шелеховского муниципального района, находящейся по адресу: 666033, Иркутская область, г.Шелехов, ул. Ленина,15

1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

· фамилия, имя, отчество;

· пол;

· паспортные данные;

· год, месяц, дата рождения;

· место рождения;

· гражданство;

· адрес места регистрации, места проживания, контактный телефон;

· сведения о службе в Вооруженных Силах РФ;

· сведения об образовании;

· сведения о социальном положении;

          -    сведения о социальных гарантиях;

· сведения о поощрениях и наградах;

· сведения об ИНН;

· сведения о пенсионном страховании;

· сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей;

· информация о трудовом стаже;

· данные об аттестации, повышении квалификации;

· фотография.

2. Цель обработки персональных данных – участие в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района, для чего разрешаю совершать в отношении моих персональных данных сбор, запись, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление, уничтожение персональных данных.  Срок  действия согласия - на время, необходимое для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района, на время нахождения в кадровом резерве (в случае включения в резерв по итогам конкурса).

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и может быть отозвано  мной в письменной форме.

__________________________ / ____________________________________

ФИО                                                                   (подпись)

«______»___________________20_____г.                   

