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Российская Федерация

Иркутская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 25 ноября 2014 года № 185-ра
ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ КОНКУРСА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА
В целях обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к должностям руководителей муниципальных учреждений Шелеховского района, в соответствии со ст.ст. 16, 18, 275 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 07.12.2010 № 1419-па «О конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Шелеховского района и (или) включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района», руководствуясь ст.ст. 30, 31, 33, 34, 35, 45 Устава Шелеховского района:

1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального казённого учреждения Шелеховского района: директор муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба».

2. Провести конкурс 29 декабря 2014 года в 11.00 часов в зале заседаний Думы Шелеховского муниципального района по адресу: Иркутская область, город Шелехов, улица Ленина, дом 15.

3. Организатором конкурса определить отдел по делам ГО и ЧС Администрации Шелеховского муниципального района (Залуцкий С.И.).

4. Образовать конкурсную комиссию в следующем составе:

Щепина С.В. – Первый заместитель Мэра района,  председатель комиссии;

Спасенникова Т.Г. – заместитель Мэра района по правовой и административной работе, заместитель председателя комиссии;

Галайда О.М. – консультант отдела по делам ГО и ЧС, секретарь комиссии;
Члены комиссии:

Большедворская В.П. – и.о. начальника управления по экономике;

Залуцкий С.И. – начальник отдела по делам ГО и ЧС;
Леонова А.Н. – начальник отдела управления персоналом;

Краснопёрова Т.В. – начальник правового управления;

Петухова Е.Б. – начальник отдела по труду управления по экономике;

Юдина Е.С. – начальник управления по распоряжению муниципальным имуществом.
5. Организатору конкурса (Залуцкий С.И.) в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Шелеховского района и (или) включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района, утвержденным постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 07.12.2010 № 1419-па «О конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Шелеховского района и (или) включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района», обеспечить:

1) подготовку тестовых вопросов для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального казённого учреждения Шелеховского района: директор муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба»;

2) опубликование в газете «Шелеховский вестник» и размещение на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» информационного сообщения о проведении конкурса (прилагается), информации о результатах конкурса;

3) прием заявок от претендентов на участие в конкурсе и ведение их учета;

4) проверку правильности оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

5) передачу в конкурсную комиссию по окончании срока приема поступивших заявок с прилагаемыми к ним документами;

6) подготовку и согласование распоряжения Администрации Шелеховского муниципального района о включении в кадровый резерв на должность руководителя учреждения по конкурсу.

6. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

И.о. Мэра Шелеховского

муниципального района                                                                  С.В. Щепина
Приложение  

к распоряжению Администрации

Шелеховского муниципального района

от 25.11. 2014 г. № 185-ра
Информационное сообщение 

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района

Администрация Шелеховского муниципального района проводит конкурс 
на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района:

	№
	Наименование должности руководителя учреждения
	Наименование

и место нахождения учреждения
	Основные характеристики учреждения

	1
	директор муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба»

	муниципальное казённое учреждение Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба», юридический адрес: 
Иркутская область, город Шелехов, ул. Ленина дом 15,
фактический адрес: Иркутская область,  город Шелехов, ул. Ленина дом 15
	Муниципальное казённое учреждение Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба»  создано на основании

постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 25.04.2012 № 646-па;
тип учреждения: казённое;

численность работников 7, 
общая площадь помещений учреждения – 34,7 кв. м.


Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на включение в кадровый резерв на должность руководителя учреждения:
Требования к квалификации:

1) высшее или среднее профессиональное образование по направлению деятельности;

2) стаж работы на руководящих должностях соответствующего профиля не менее 5 лет.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим информационным сообщением, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной (конкурсной) комиссии, в порядке исключения, могут быть включены в кадровый резерв на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

Должен знать: основные направления развития экономики Российской Федерации; Конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности (далее – ГО ЧС и ПБ), нормативно-правовые документы, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, правовые акты МЧС России, ГУ МЧС России по Иркутской области, областные законы и иные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области, регламентирующие деятельность муниципальных учреждений; организацию хозяйственной и финансовой деятельности учреждений; порядок закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд; законодательство о контрактной системе; основы организации труда и управления; постановления, распоряжения, приказы вышестоящих органов, методические, нормативные и другие руководящие материалы, касающиеся ГО ЧС и ПБ, основы трудового законодательства Российской Федерации; действующие формы материального и морального стимулирования, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
Должностные обязанности: осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом учреждения; обеспечивает организацию административно-хозяйственной и финансовой деятельности учреждения; осуществляет подбор кадров, утверждает структуру и штаты учреждения, вносит в них изменения; осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры; принимает меры по обеспечению выполнения работниками учреждения своих должностных обязанностей; обеспечивает и контролирует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, техники безопасности пожарной безопасности и охране труда работниками учреждения; в качестве представителя учреждения как работодателя ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; обеспечивает четкие действия работников учреждения в особых и чрезвычайных условиях, утверждает инструкцию по действию сотрудников при упомянутых ситуациях; ведет прием посетителей и сотрудников учреждения в установленные дни и часы; способствует внедрению новых и совершенствует существующие организационные формы и методы работы персонала учреждения; систематически проводит мероприятия по организации предоставления дополнительного профессионального образования, утверждает планы дополнительного профессионального образования и организует их выполнение; доводит до сведения сотрудников в части, их касающейся, приказы, распоряжения, инструкции и т.д.; осуществляет меры по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил учреждения; обеспечивает своевременное и надлежащие выполнение договорных и иных обязательств учреждения; обеспечивает развитие материально-технической базы, повышение качества предоставляемых услуг; определяет стратегию, цели и задачи в деятельности учреждения, осуществляет программное эффективное планирование работы, анализ деятельности учреждения и на основе оценки показателей его работы принимает необходимые меры по улучшению форм и методов работы; обеспечивает целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств учреждения в порядке, установленном действующим законодательством; обеспечивает содержание в надлежащем состоянии находящегося в оперативном управлении учреждения недвижимого имущества Шелеховского района, своевременно организует проведение текущего ремонта недвижимого имущества; обеспечивает использование имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения, установленными Уставом учреждения; обеспечивает своевременную уплату учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов; обеспечивает своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме; обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, проводит профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; проводит постоянный мониторинг законодательства в области ГО ЧС и ПБ и смежных сферах; организует утверждение учредителем планов закупок, планов-графиков, в установленном законодательством порядке заключает, организует исполнение и расторгает муниципальные контракты, организует приемку товаров, работ, услуг, подписание соответствующих актов приемки, проверку соответствия товаров, работ, услуг требованиям по качеству, установленным муниципальными контрактами, проверку документов, подлежащих передаче одновременно с товарами, работами, услугами; организует исполнение учредителем требований законодательства о контрактной системе; выполняет поручения Мэра Шелеховского муниципального района, начальника отдела по делам ГО и ЧС Администрации Шелеховского муниципального района (как органа, осуществляющего функции учредителя учреждения); обеспечивает исполнение федерального законодательства о персональных данных; обеспечивает исполнение бюджетного законодательства; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; утверждает должностные обязанности сотрудников учреждения; исходя из производственной необходимости и в соответствии с действующим законодательством решает вопросы приема на работу и увольнения сотрудников учреждения; осуществляет в установленном законодательством порядке премирование сотрудников учреждения; без доверенности действует от имени учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета.

Организовывает эффективное взаимодействие и координацию действий сил и средств ТП РСЧС района, включая силы и средства гражданской обороны, при совместных действиях по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Шелеховского района. Осуществляет контроль за работой, оперативным сбором информации и организацию экстренного реагирования в случае аварий, катастроф и стихийных бедствий дежурно-диспетчерских служб органов и организаций на территории Шелеховского района. 
Дата и время (час, минуты) начала и окончания приёма заявок с прилагаемыми к ним документами, адрес места приёма заявок и документов, факс, телефон, электронная почта организатора конкурса:

Документы для участия в конкурсе представляются кандидатом в отдел по делам ГО и ЧС Администрации Шелеховского муниципального района (организатор конкурса), ежедневно со дня опубликования информационного сообщения до 25 декабря 2014 года, понедельник - четверг с 9.00 час. до 18.00 час., обед с 13.00 час. до 13.48 час., пятница с 9.00 час. до 17.00 час., кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней по адресу: Иркутская область, город Шелехов, ул. Ленина, дом 15, кабинет 18 (1 этаж), телефон/факс (839550) 4-22-43, адрес электронной почты: zaluckiy@sheladm.ru.

Заявки на участие в конкурсе с прилагаемыми документами после истечения указанного срока приема заявок не принимаются и не рассматриваются. 

Форма заявки на участие в конкурсе, перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, подтверждающих соответствие претендентов квалификационным требованиям, 
и требования к их оформлению:
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел по делам ГО и ЧС Администрации Шелеховского муниципального района (организатор конкурса) следующие документы:

1) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему информационному сообщению;

2) собственноручно подписанную автобиографию, составленную в свободной форме;

3) копию документа, удостоверяющего личность (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию документа о профессиональном образовании (вместе с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе); 

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего замещению должности (включению в резерв);

8) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) - с предъявлением оригинала при подаче документов на участие в конкурсе;

9) копию трудовой книжки, иные документы, позволяющие установить стаж работы по специальности (с предъявлением оригиналов при подаче документов на участие в конкурсе);
10) согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением к настоящему информационному сообщению;

11) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
12) программу развития учреждения.
По желанию кандидата могут представляться иные документы, характеризующие его деловые и профессиональные качества как кандидата на включение в кадровый резерв на должность руководителя учреждения.

Дата, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса:

Конкурс проводится 29 декабря 2014 года в 11.00 часов в зале заседаний Думы Шелеховского муниципального района по адресу: Иркутская область, город Шелехов, улица Ленина, дом 15.
Подведение итогов конкурса осуществляется в день проведения конкурса.

Существо задания для претендента и порядок определения
победителя конкурса:

Конкурс проводится последовательно в три этапа:

1) первый этап - оценка представленных кандидатами документов для участия в конкурсе на соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей учреждений и (или) профессиональным стандартам;

2) второй этап - аттестация кандидатов с целью определения соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками. Проводится в виде квалификационного испытания в форме тестирования и заключается в оценке знаний кандидата в области организации работы издания и управленческих компетенций в правовой, коммуникативной, информационной областях, связанных с осуществлением руководителем учреждения управленческой деятельности;

3) третий этап - конкурс кандидатов. Заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв на должность руководителя учреждения, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Второй и третий этапы конкурса проводятся в один день.

Основные условия трудового договора:
На основании решения конкурсной комиссии организатор конкурса включает кандидата в кадровый резерв. При назначении на вакантную должность из кадрового резерва оформляется трудовой договор. Трудовой договор заключается на неопределенный срок по основному месту работы. Руководителю муниципального учреждения устанавливается ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный отпуск за работу в южных районах Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней, за ненормированный рабочий день 3 календарных дня, не считая нерабочие праздничные дни.
Положением об оплате труда руководителя и работников муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба», утвержденным постановлением Администрации Шелеховского муниципального района от 01.06.2012 № 755-па, заработная плата руководителя муниципального казённого учреждения состоит из должностного оклада, а также следующих выплат:

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, которая выплачивается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет, которая выплачивается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет;

3) премия по результатам работы, которая выплачивается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты премии по результатам работы;

4) материальная помощь, которая выплачивается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты материальной помощи.
Руководителю муниципального учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

иные выплаты в соответствии с трудовым законодательством.
В период действия трудового договора руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным законодательством.

Адрес либо сайт, на которых кандидаты могут ознакомиться со всеми сведениями о конкурсе, и порядок ознакомления с этими сведениями
С условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения, а также с иными сведениями, касающимися конкурса, кандидат может ознакомиться в отделе по делам ГО и ЧС Администрации Шелеховского муниципального района по адресу: Иркутская область, город Шелехов, ул. Ленина, дом 15, кабинет 18 (1 этаж) или на официальном сайте Администрации Шелеховского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.sheladm.ru.
Начальник отдела по делам ГО и ЧС
                   

       С.И. Залуцкий
Приложение 
к информационному сообщению 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района


Мэру Шелеховского 
муниципального района
М.Н. Модину
от _________________________,
                     (Ф.И.О)

серия _______________№______,
(паспорт)

выдан ______________________

кем выдан____________________
проживающего(ей) по адресу:
____________________________
____________________________
контактный тел.:______________

Заявка

на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв 
на должность руководителя

муниципального казённого учреждения 

Шелеховского района

Выражаю свое согласие на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба» 
__________________________________________________________________.

                                                                                        (наименование)

К заявке прилагаю следующие документы:

1)______________________;

2)______________________;

3)______________________;

4)______________________;

5)______________________;

«___» ________20____г. ____________ ________________________________

             (дата)                                 (подпись)                     (расшифровка подписи)

Приложение 
к информационному сообщению 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения Шелеховского района


Мэру Шелеховского 
муниципального района
М.Н. Модину
от _________________________,
                     (Ф.И.О)

 
                                                                      контактный тел.:______________

Согласие на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

проживающий (ая) по адресу: ___________________________________

зарегистрированный (ая) по адресу: _____________________________________________________________,

серия _______________________________________№_____________

(вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность)

выдан _____________________________________________________________

(наименование органа, выдавшего документ)

_____________________________________г. ___________________________
(дата выдачи документа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных Администрацией Шелеховского муниципального района, находящейся по адресу: 666033, Иркутская область, г.Шелехов, ул. Ленина,15

1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:

· фамилия, имя, отчество;

· пол;

· паспортные данные;

· год, месяц, дата рождения;

· место рождения;

· гражданство;

· адрес места регистрации, места проживания, контактный телефон;

· сведения о службе в Вооруженных Силах РФ;

· сведения об образовании;

· сведения о социальном положении;

· сведения о социальных гарантиях;

· сведения о поощрениях и наградах;

· сведения об ИНН;

· сведения о пенсионном страховании;

· сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей;

· информация о трудовом стаже;

· данные об аттестации, повышении квалификации;

· фотография.

2. Цель обработки персональных данных – участие в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность директора муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба», для чего разрешаю совершать в отношении моих персональных данных сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,  предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Срок действия согласия - на время, необходимое для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на должность руководителя муниципального казённого учреждения Шелеховского района «Единая дежурно-диспетчерская служба», на время нахождения в кадровом резерве (в случае включения в резерв по итогам конкурса), на время работы в учреждении (в случае избрания по конкурсу).
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и может быть отозвано  мной в письменной форме.

__________________________ / ____________________________________

ФИО                                                                   (подпись)

«______»___________________20_____г.                   

