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Иркутская область

МЭР ШЕЛЕХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 23 июля 2012 года № 17-рм
Об объявлении конкурса на замещение
должностей (включение в резерв)
муниципальной службы Шелеховского района

В целях реализации права граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также права муниципальных служащих Шелеховского района на профессиональный рост, на основании Федеральных законов от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 15.10.2007 №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», решения Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 №48-рд «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района», Положения  об отдельных вопросах муниципальной службы в Шелеховском районе (Приложение №3 к Уставу Шелеховского района), ст. ст.30, 31, 41 Устава Шелеховского района:

1. Объявить конкурс на замещение должностей (включение в резерв) муниципальной службы:

1) консультант  отдела муниципального имущества Управления по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Шелеховского муниципального района;

2) консультант отдела по здравоохранению и социальной поддержке населения Администрации Шелеховского муниципального района.

2. Провести конкурс  24 августа 2012 года в зале заседаний Думы Шелеховского муниципального района в 14.00 часов.

3.  Создать конкурсную комиссию в следующем составе:

	Председатель комиссии:
	
	

	Пархамович С.М.
	-
	заместитель Мэра района по правовой и административной работе;

	Заместитель председателя комиссии:
	
	

	Модин М.Н.
	-
	первый заместитель Мэра района;

	Секретарь комиссии:
	
	

	Леонова А.Н.
	-
	начальник отдела по управлению персоналом;

	Члены комиссии:
	
	

	Соболь Я.В.
	-
	заместитель Мэра района по управлению социальной сферой;

	Рудых Г.А.
	-
	начальник правового управления;

	
	
	

	Спасенникова Т.Г.                                                
	-
	 начальник Управления по распоряжению муниципальным имуществом

	Юдина Е.С.
	-
	заместитель начальника Управления- начальник отдела муниципального имущества управления по распоряжению муниципальным имуществом

	Гапанцова М.А.
	-
	начальник отдела по здравоохранению и социальной поддержке населения

	Котенок Л.Н.
	-
	начальник отдела  по контролю и делопроизводству.


4. Утвердить критерии отбора претендентов на замещение должностей  (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района согласно приложению  к настоящему распоряжению.

5. Организатором мероприятий по проведению конкурса на замещение должностей (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района определить отдел управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района (Леонова А.Н.).

6. Отделу управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района (Леонова А.Н.) :

1) в случае необходимости для объективной оценки профессиональных знаний и навыков участников конкурса организовать участие независимых экспертов в конкурсной комиссии;

2) по результатам конкурса с победителями конкурса на замещение должностей муниципальной службы заключить трудовые договоры в установленном порядке:

3) по результатам конкурса    на включение в резерв для замещения должностей муниципальной службы подготовить распоряжение Мэра Шелеховского муниципального района о включении победителей конкурса в резерв муниципальной службы Шелеховского района.

7. Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г.Шелехов, ул.Ленина, 15, каб.29 (отдел управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района) с  27  июля 2012 года  по 17 августа 2012 года.

8. Отделу по работе с общественностью и средствами массовой информации Администрации Шелеховского муниципального района (Шастина О.А.) обеспечить опубликование в газете «Шелеховский вестник» и размещение на сайте Администрации Шелеховского муниципального района информации о проведении конкурса не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

                                                                                               А.Ю.Лобанов

Приложение

к постановлению  Мэра 

Шелеховского  муниципального

района

от «23» июля  2012 года № 17-рм
Критерии

отбора претендентов на замещение должностей (включение в резерв) муниципальной службы

Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района:

1. Консультант отдела муниципального имущества Управления по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Шелеховского муниципального района:
- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального  образования, соответствующего направлению деятельности;

- без предъявления требований к стажу;

-профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества», «Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона  «О некоммерческих организациях»,  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава Шелеховского района, действующего законодательства в сфере  энергосбережения,  федеральных и областных  нормативных правовых актов по следующим сферам законодательства: гражданского, трудового права, административного и другие сферы законодательства в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

навыки работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, ведения делопроизводства, подготовки делового письма, навыки работы на уровне пользователя с компьютерной и другой организационной техникой, а также необходимым программным обеспечением,  с информационно-правовыми системами «Консультант плюс», «Гарант», поиск необходимой информации в сети Internet, владение приемами межличностных отношений.

2. Консультант  отдела по здравоохранению и социальной поддержке населения  Администрации Шелеховского муниципального района:
-гражданство Российской Федерации;

-достижение возраста 18 лет;

-владение государственным языком Российской Федерации;

-наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности;

-без предъявления требований к стажу;

-профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона  «О ветеранах», «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»,  Закона Иркутской области «О дополнительных гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое  помещение в Иркутской области», Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава Шелеховского района, федеральных и областных  нормативных правовых актов по следующим сферам законодательства: социальная защита, здравоохранение, другие сферы законодательства в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 
навыки работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, ведения делопроизводства, подготовки делового письма, навыки работы на уровне пользователя с компьютерной и другой организационной техникой, а также необходимым программным обеспечением,  с информационно-правовыми системами «Консультант плюс», «Гарант», поиск необходимой информации в сети Internet, владение приемами межличностных отношений.
Начальник отдела управления 

персоналом                                                                                        А.Н.Леонова
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов  для участия в конкурсе на замещение должностей (включение в резерв)  муниципальной службы Шелеховского района

       Администрация Шелеховского муниципального района объявляет конкурс на замещение должностей (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района (далее - должности муниципальной службы):
Консультант отдела муниципального имущества Управления по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Шелеховского муниципального района;

         Консультант  отдела по здравоохранению и социальной поддержке населения Администрации Шелеховского муниципального района:

Требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности (включение в резерв) муниципальной службы Шелеховского района:

 1. Консультант отдела муниципального имущества Управления по распоряжению муниципальным имуществом Администрации Шелеховского муниципального района:
- гражданство Российской Федерации;

- достижение возраста 18 лет;

- владение государственным языком Российской Федерации;

- наличие высшего профессионального  образования, соответствующего направлению деятельности;

- без предъявления требований к стажу;

-профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О приватизации государственного и муниципального имущества», «Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона  «О некоммерческих организациях»,  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава Шелеховского района, действующего законодательства в сфере  энергосбережения,  федеральных и областных  нормативных правовых актов по следующим сферам законодательства: гражданского, трудового права, административного и другие сферы законодательства в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

навыки работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, ведения делопроизводства, подготовки делового письма, навыки работы на уровне пользователя с компьютерной и другой организационной техникой, а также необходимым программным обеспечением,  с информационно-правовыми системами «Консультант плюс», «Гарант», поиск необходимой информации в сети Internet, владение приемами межличностных отношений.

         2.  Консультант  отдела по здравоохранению и социальной поддержке населения Администрации Шелеховского муниципального района:

-гражданство Российской Федерации;

-достижение возраста 18 лет;

-владение государственным языком Российской Федерации;

-наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности;

-без предъявления требований к стажу;

-профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона  «О ветеранах», «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»,  Закона Иркутской области «О дополнительных гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое  помещение в Иркутской области», Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Устава Шелеховского района, федеральных и областных  нормативных правовых актов по следующим сферам законодательства: социальная защита, здравоохранение, другие сферы законодательства в объемах, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

навыки работы с различными источниками информации и использования этой информации для решения соответствующих задач, ведения делопроизводства, подготовки делового письма, навыки работы на уровне пользователя с компьютерной и другой организационной техникой, а также необходимым программным обеспечением,  с информационно-правовыми системами «Консультант плюс», «Гарант», поиск необходимой информации в сети Internet, владение приемами межличностных отношений.

3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  отдел управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме, утвержденной решением Думы Шелеховского муниципального района от 29.11.2007 № 48-рд)  с приложением фотографии  размером 3х4;

3) копию паспорта или документа его заменяющего;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые, либо иных документов, подтверждающих профессиональную деятельность, копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации);

5) документ об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по утвержденной форме.
4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе:

1) в случае  его несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с наличием у него ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе;
2) несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.

Достоверность сведений, предоставленных гражданином, подлежит проверке.

5. Место и время приема документов:
Документы, указанные в пункте 3 настоящего объявления предоставляются  претендентами в Администрацию Шелеховского муниципального района с 27 июля  2012 года по 17  августа 2012 года.

Документы принимаются по адресу:

666030, Иркутская область, г. Шелехов, ул. Ленина,15, каб. 29, с 10.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 часов (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней), телефон (39550)  4- 23-44, 4-16-99.

По вопросам, связанным с оформлением документов, предоставляемых на конкурс, обращаться в отдел управления персоналом Администрации Шелеховского муниципального района (г. Шелехов,  ул.Ленина,15, каб. 29 с 10.00 до 13.00 и с 15.00 до 17.00 часов, телефон (39550)  4- 23-44, 4-16-99).
Информацию о порядке проведения конкурса можно так же получить на сайте Администрации Шелеховского муниципального района www. sheladm.ru .
Заместитель Мэра района по правовой и 

административной работе                                                    С.М.Пархамович
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